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Disciplina: Etica Profissional e Legislacéo
Semestre: 2°
Nucleo de Formacdo: | Fundamental
Créditos: 2cd
Carga Horaria: 30h
EMENTA:

A disciplina aprofunda os estudos antropolégicos e filos6ficos acerca do agir moral e
a sua fundamentacédo. Busca uma reflexao critica sobre as teorias éticas formuladas
na historia ocidental e as propostas contemporaneas, através do debate de
problemas concretos referentes ao exercicio profissional.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

e Compreender a especificidade da ética e relaciona-la com os fundamentos
antropologicos.

o Refletir sobre as teorias éticas formuladas na tradicéo e na atualidade.

e Desenvolver conhecimentos de ética profissional.

e Analisar a relevancia de uma conduta profissional pautada pelo respeito ao
individuo e as necessidades sociais.

PRE-REQUISITOS

E necessario que o académico possua conhecimentos gerais sobre a sociedade e
dominio da lingua portuguesa.

COMPETENCIAS A SEREM ATINGIDAS PELO DISCENTE

Ao final da disciplina o discente devera estar apto a:

« Posicionar-se frente as discussdes éticas acerca do exercicio profissional.
« Desenvolver uma conduta profissional pautada pelo respeito ao individuo e as
necessidades sociais.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

« Questbes fundamentais:
o distincdo entre ética e moral.
o Abordagem historica das teorias éticas.
o A ética na filosofia antiga
o Os medievais e a fundamentagéo da moral
« Teorias éticas modernas
« Discussfes contemporaneas
« ContribuicGes da Sociologia e da Psicologia
. Etica profissional aplicada.
. Estatuto da Advocacia.

METODOLOGIAS DE ENSINO E DE AVALIACAO

A metodologia utilizada pelo docente deve articular métodos ativos de ensino e uma
pratica de avaliacdo que possibilite o diagnostico de dificuldades e limitacbes a
serem superadas, considerando as competéncias a serem constituidas e
identificando as mudancas de percurso eventualmente necessarias.

Para tanto, o docente pode dispor de: aulas expositivas e dialogadas; trabalhos em
grupo e preparacdo de seminarios; exame de pecas juridicas; provas dissertativas e
objetivas, fichas de leitura, trabalhos de pesquisa, debates, seminéarios e arguicdes
orais, entre outras.
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