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Disciplina: Psicologia das Relacdes Humanas
Semestre: 3°
Nucleo de Formacdo: | Fundamental
Créditos: 4cd
Carga Horaria: 60h
EMENTA:

Andlise das complexas variaveis comportamentais que afetam o funcionamento das
organizaces, abordando esta problematica a partir de trés niveis: individual, grupal
e organizacional, bem como seus consequentes entrelacamentos. Estudo critico e
sistematico do contexto organizacional, contemplando a dialética inerente e
objetivando orientar aces de gestao.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

Possibilitar conhecimentos acerca dos processos inerentes ao comportamento
organizacional em nivel individual, grupal e institucional. Conhecimento do processo
de tomada de deciséo, administragéo de conflitos e relagdo com o poder a partir de
reflexdo e debate sobre estes aspectos. Desenvolver a capacidade de
gerenciamento das organizacdes, a partir da internalizacdo de questdes emergentes
relacionadas as diferencas humanas e igualdade de oportunidades.

Capacidade de empreender acdes a partir da analise critica do comportamento das
organizacdes, com ética, respeito ao ser humano e foco no resultado

PRE-REQUISITOS

E necessario que o académico possua conhecimentos gerais sobre a sociedade e
dominio da lingua portuguesa.

COMPETENCIAS A SEREM ATINGIDAS PELO DISCENTE

Ao final da disciplina o discente devera estar a apto a utilizar o instrumental teérico
ofertado para a resolucao de casos judiciais bem como preveni-los.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

« Conceito, fundamentos e elementos de comportamento organizacional;
« Transformacdes no mundo do trabalho na contemporaneidade;

« Lideranca, poder e cultura no cotidiano organizacional,
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« Mudanca organizacional: processo de mudanca, tipos e elementos,
gerenciamento de aspectos comportamentais;

« Conflito organizacional, inter-equipes e interpessoal e as formas de lidar com
conflitos;

. FEtica: aspectos organizacionais e pessoais;

« Diversidade: igualdade de oportunidades, diferencas individuais, discriminacéo e
preconceito nas organizacoes;

« Aspectos e impactos comportamentais na tomada de decisdes;

METODOLOGIAS DE ENSINO E DE AVALIACAO

A metodologia utilizada pelo docente deve articular métodos ativos de ensino e uma
pratica de avaliacdo que possibilite o diagndstico de dificuldades e limitagcdes a
serem superadas, considerando as competéncias a serem constituidas e
identificando as mudancas de percurso eventualmente necessarias.

Para tanto, o docente pode dispor de: aulas expositivas e dialogadas; trabalhos em
grupo e preparacao de seminarios; exame de pecas juridicas; provas dissertativas e
objetivas, fichas de leitura, trabalhos de pesquisa, debates, seminéarios e arguicdes
orais, entre outras.
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