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Disciplina: Fundamentos de Administracao
Semestre: 6°
Nucleo de Formacdo: | Fundamental
Creditos: 4cd
Carga Horaria: 60h
EMENTA:

Estuda-se nessa disciplina as bases historicas da Administracdo, mediante visdo
das abordagens classica, humanista e organizacional, de modo a preparar o futuro
bacharel para uma compreensdo mais profunda dos processos internos que
envolvem o setor empresarial. A disciplina, portanto, desenvolve temas como:
organizagdo, planejamento e diregdo, comunicacdo, tomada de decisdo, poder e
autoridade. Busca, também, identificar as funcbes administrativas frente as novas
tendéncias e sistemas e processos organizacionais.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

« Propiciar o conhecimento da evolucdo do pensamento administrativo.

. Discutir as contribuicbes dos mais importantes teoéricos da Ciéncia
Administrativa.

« Aplicar os conceitos apresentados em situacdes reais da pratica
administrativa.

PRE-REQUISITOS

E necessario que o académico possua conhecimentos gerais sobre a sociedade e
dominio da lingua portuguesa, bem como tenha cursado com aproveitamento as
disciplinas de:

- Fundamentos de Economia (ou equivalente).

- Contabilidade Geral (ou equivalente).

- Psicologia das Relagdes Humanas e Institucionais (ou equivalente).

- Direito Civil IV (ou equivalente).

COMPETENCIAS A SEREM ATINGIDAS PELO DISCENTE

Ao final da disciplina o discente devera estar apto a:
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« Compreender a estrutura interna de uma empresa.

« Aplicar os conceitos apresentados, de maneira a melhor aplicar o
conhecimento juridico no setor empresarial.

« Compreender a importancia da aplicacdo dos conceitos desenvolvidos na
estruturacdo dos escritorios de advocacia.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

e Administracao:
o Bases historicas.
» Visdo das abordagens classica, humanista e organizacional.
o Novas configuragcfes organizacionais.
o Organizagéo, Planejamento e Direcao:
= Comunicacao.
*» Tomada de decisao.
» Poder e autoridade.
Controle e coordenacéao.
As fungBes administrativas frente as novas tendéncias.
Sistemas organizacionais.
OrganizacgOes de aprendizagem.
Processos organizacionais.

O O O O O

METODOLOGIAS DE ENSINO E DE AVALIACAO

A metodologia utilizada pelo docente deve articular métodos ativos de ensino e uma
pratica de avaliacdo que possibilite o diagnostico de dificuldades e limitacbes a
serem superadas, considerando as competéncias a serem constituidas e
identificando as mudancas de percurso eventualmente necessarias.

Para tanto, o docente pode dispor de: aulas expositivas e dialogadas; trabalhos em
grupo e preparacao de seminarios; exame de pecas juridicas; provas dissertativas e

objetivas, fichas de leitura, trabalhos de pesquisa, debates, seminéarios e arguicdes
orais.
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