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Area Tematica

Direito Publico

EMENTA:

A disciplina traz como proposta o estudo dos

principios que informam o Direito

Administrativo Brasileiro, conforme diretrizes do Estado Democratico de Direito e a
luz dos principios constitucionais vigentes.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

e Conceituar o Direito Administrativo e sua inser¢cdo enquanto matéria
autdbnoma na ciéncia do Direito.
e Identificar o processo de evolugcdo e formacdo histérica do Direito

Administrativo.

e Tracar as diretrizes da Administracdo Publica brasileira, suas entidades
politicas e administrativas, seus 6rgaos e agentes publicos.

e Apresentar as finalidades da Administracdo Publica, bem como os poderes
administrativos: discricionario, hierarquico, disciplinar, regular e poder de

policia.

e Possibilitar uma andlise critica quanto as atividades do estado.
e Comparar as diferentes formas de prestacdo dos servicos publicos pela

Administracgéao.

e Identificar a aplicacdo e a importancia dos principios constitucionais vigentes.

PRE-REQUISITOS

E necessario que o académico possua conhecimentos gerais sobre a sociedade e
dominio da lingua portuguesa.




R. Luiz Afonso, 84, Cidade Baixa - 90050-310
R. General Vitorino, 25, Centro - 90020-171
R. Riachuelo, 1257, Centro — 90010-272
Fone/Fax (51) 3251-1111

i t int ti | Uni ities Porto Alegre - RS
aureate International Universities esade@esade.com.br

COMPETENCIAS A SEREM ATINGIDAS PELO DISCENTE
Ao final da disciplina o discente devera estar apto a:

e Perceber a presenca do Poder Pablico nas relacdes juridicas.

e Identificar as diretrizes da Administracdo Publica brasileira, suas entidades
politicas e administrativas, seus 6rgaos e agentes publicos.

e Perceber as finalidades da Administracdo Publica, bem como os poderes
administrativos: discricionario, hierarquico, disciplinar, regular e poder de
policia.

e Realizar uma analise critica quanto as atividades do estado, buscando
alternativas para seu aprimoramento.

e Aplicar os principios constitucionais vigentes.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

e Formacédo, objeto e conceito do Direito Administrativo e sua insercéo
enguanto matéria autbnoma na ciéncia do Direito.
o Elementos Histéricos do Direito Administrativo
o Repercussdes nos demais ramos da ciéncia juridica e sua onipresenca
na vida politica do pais.
e Direito Administrativo.
o Bases constitucionais do Direito Administrativo.
o Estado Democrético e Administracdo Publica.
o Valores Superiores e Administracéo Publica.
o Os Direitos Humanos e Fundamentais no Direito Administrativo
e Codificacdo do Direito Administrativo.
e Administracao Publica.
o Entidades Politicas e Administrativas.
o Orgéos e Agentes Publicos.
o Fins da Administracao Publica.
o Poderes Administrativos: discricionario, hierarquico, disciplinar, regular
e poder de policia.
= Controle da Discricionariedade Administrativa. Formas e limites
da discricionariedade administrativa.
o Ato Administrativo: atributos, classificagdo, extingdo, revogagédo e
convalidacéo.
e Teoria da Organizagao Administrativa.
o Desconcentracao e Descentralizacéo.
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o Coordenagéo e Subordinacao.
Administracdo Publica Direta.
o Orgdos Publicos: Administracdo Publica Indireta, Autarquias,
Fundacdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia
Mista.
o Administracdo Publica e Poder Local.
o A Lei de Responsabilidade Fiscal.
e Aportes técnicos para uma postura critica quanto as atividades do estado.

O

METODOLOGIAS DE ENSINO E DE AVALIACAO

A metodologia utilizada pelo docente deve articular métodos ativos de ensino e uma
pratica de avaliacdo que possibilite o diagnostico de dificuldades e limitacbes a
serem superadas, considerando as competéncias a serem constituidas e
identificando as mudancas de percurso eventualmente necessarias.

Para tanto, o docente pode dispor de: aulas expositivas e dialogadas; trabalhos em
grupo e preparacdo de semindrios; exame de pecas juridicas; provas dissertativas e
objetivas, fichas de leitura, trabalhos de pesquisa, debates, seminéarios e arguicdes
orais, entre outras.
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