
 

R. Luiz Afonso, 84, Cidade Baixa - 90050-310 

R. General Vitorino, 25, Centro  - 90020-171 
R. Riachuelo, 1257, Centro – 90010-272 

Fone/Fax (51) 3251-1111 

Porto Alegre - RS 

esade@esade.com.br 

 

 

 

 

 

1

 

Disciplina: Prática Processual III – Direito do Trabalho 

Semestre: 9º 

Núcleo de Formação: Específica 

Créditos: 2cd 

Carga Horária: 30h 
 

 
EMENTA: 
 
A disciplina se propõe a exercitar a elaboração de peças na área trabalhista, 
conciliando a teoria à prática na formação do graduando. 
 
 
 
OBJETIVOS DA DISCIPLINA: 
 

 Elaboração de peças na área trabalhista. 
 Verificação de autos findos. 

 
 
 
PRÉ-REQUISITOS 
 
É necessário que o acadêmico possua conhecimentos gerais sobre a sociedade e 
domínio da língua portuguesa, bem como tenha cursado com aproveitamento as 
disciplinas de: 
- Direito e Legislação do Trabalho I. 
 
 
COMPETÊNCIAS A SEREM ATINGIDAS PELO DISCENTE 
 
 
Ao final da disciplina o discente deverá estar apto a: 

 Elabora peças na área trabalhista. 
 Instrumentalizar o conhecimento adquirido no direito do trabalho. 

 
 
 
CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 
 

Reclamatória trabalhista: petição inicial, contestação, audiência, sentença. 
Recursos: recurso ordinário, recurso de revista. Ações especiais: cautelares, 
consignação em pagamento, mandado de segurança, dissídios coletivos. 
Procedimentos na execução: embargos do devedor, agravo de petição. 
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METODOLOGIAS DE ENSINO E DE AVALIAÇÃO 
 
 
 
A metodologia utilizada pelo docente deve articular métodos ativos de ensino e uma 
prática de avaliação que possibilite o diagnóstico de dificuldades e limitações a 
serem superadas, considerando as competências a serem constituídas e 
identificando as mudanças de percurso eventualmente necessárias. 
 
Para tanto, o docente pode dispor de: aulas expositivas e dialogadas; trabalhos em 
grupo e preparação de seminários; exame de peças jurídicas; provas dissertativas e 
objetivas, fichas de leitura, trabalhos de pesquisa, debates, seminários e argüições 
orais, entre outras.  
 
 
 
BIBLIOGRAFIA 
 
 
Bibliografia Básica: 
 
FALCÃO, Ismael Marinho. Teoria e prática do direito processual trabalhista. 4.ed. 
Rio de Janeiro: Forense, 1999. 
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: história e teoria geral 
do direito do trabalho:relações individuais e coletivas do trabalho. 19.ed. São Paulo: 
Saraiva, 2004. 
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do trabalho. 21.ed.. 
São Paulo: Saraiva, 2002. 
 
 
Bibliografia Suplementar: 
 
BERGER, Victor Augusto. Fundamentos e conseqüências da flexibilidade das 
normas do trabalho. São Leopoldo: Nova Harmonia, 2004. 
CARRION, Valentin. Comentários à consolidação das leis do trabalho: Legislação 
complementar e jurisprudência. 12.ed.. São Paulo: Revista dos Tribunais, 1990 
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 21.ed.. São Paulo: Atlas, 2005. 
SEGAL, Marcelo. Manual de direito do trabalho. São Paulo: LTr, 2001. 139 p. 
SÜSSEKIND, Arnaldo; MARANHÃO, Délio; VIANNA, Segadas. Instituições de direito 
do trabalho. 22.ed.. São Paulo: LTr, 2005. 
 

 


