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Disciplina: Pratica Processual Il — Direito do Trabalho
Semestre: 9°
Nucleo de Formacao: | Especifica
Creditos: 2cd
Carga Horaria: 30h
EMENTA:

A disciplina se propbde a exercitar a elaboracdo de pecas na éarea trabalhista,
conciliando a teoria a prética na formacao do graduando.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

« Elaboracdo de pecas na area trabalhista.
« Verificagdo de autos findos.

PRE-REQUISITOS

E necessario que o académico possua conhecimentos gerais sobre a sociedade e
dominio da lingua portuguesa, bem como tenha cursado com aproveitamento as
disciplinas de:

- Direito e Legislagéo do Trabalho I.

COMPETENCIAS A SEREM ATINGIDAS PELO DISCENTE

Ao final da disciplina o discente devera estar apto a:
- Elabora pecas na area trabalhista.
« Instrumentalizar o conhecimento adquirido no direito do trabalho.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Reclamatéria trabalhista: peticdo inicial, contestacdo, audiéncia, sentenca.
Recursos: recurso ordinario, recurso de revista. Acdes especiais: cautelares,
consignacdo em pagamento, mandado de seguranca, dissidios coletivos.
Procedimentos na execucao: embargos do devedor, agravo de peti¢céo.
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METODOLOGIAS DE ENSINO E DE AVALIACAO

A metodologia utilizada pelo docente deve articular métodos ativos de ensino e uma
pratica de avaliacdo que possibilite o diagndstico de dificuldades e limitagcdes a
serem superadas, considerando as competéncias a serem constituidas e
identificando as mudancas de percurso eventualmente necessarias.

Para tanto, o docente pode dispor de: aulas expositivas e dialogadas; trabalhos em
grupo e preparacao de seminarios; exame de pecas juridicas; provas dissertativas e
objetivas, fichas de leitura, trabalhos de pesquisa, debates, seminarios e arguicdes
orais, entre outras.
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