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Disciplina: Avaliacdo Psicoldgica Aplicada as Organizacoes |

Ementa

Histdrico da Avaliacdo Psicoldgica nas Organizacdes. Uso da avaliagdo psicologica em
diferentes contextos organizacionais: consultoria, empresa privada, concursos publicos,
pesquisa, etc. Avaliacdo psicoldgica em selecdo de pessoas e em avaliacdo de potencial.
Visdo geral dos testes mais utilizados no contexto organizacional: Questionario de
Avaliacdo Tipoldgica (QUATI), Bateria Fatorial de Personalidade (BFP), Escala de
Personalidade de Comrey (CPS), PMK, Palografico, Inventario de Habilidades Sociais

(IHS), entre outros.

Competéncias / Habilidades

Compreender a avaliacdo psicoldgica aplicada as organizacbes como um processo
cientifico.

Integrar as praticas mais atuais de gestdo de pessoas a avaliacdo psicologica nas
organizacoes.

Selecionar a adequada bateria de testes psicolégicos de acordo com o contexto da
organizacao e com os objetivos da avaliacdo psicoldgica.

Aplicar os testes e levantar dados de acordo com a conduta ética do psicologo.

Bibliografia Basica

CRUZ, R. M.; ALCHIERI, J. C.; SARDA, J. J. (orgs.) Avaliagio psicoldgica e medidas
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Psicdlogo, 2002.

CAPELLI, P. Contratando e mantendo as melhores pessoas. Rio de Janeiro: Record,
2003.

URBINA, Suzana. Fundamentos da testagem psicoldgica. Artmed, 2007.
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MACEDO, M. K.; CARRASCO, L. (Con)textos de Entrevista: olhares diversos sobre a

interacdo humana. S8o Paulo: Casa do Psicdlogo. 2005.

Bibliografia Suplementar
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Manual préatico. S&o Paulo: Vetor, 2004.



