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Ementa

Desafios contemporaneos da avaliacdo psicoldgica no contexto das organizacOes.
Continuagdo da apresentacdo dos testes mais utilizados no contexto organizacional:
Zulliger, Piramides Coloridas de Pfister, Bateria de Provas de Raciocinio (BPR-5), entre
outros. Apresentacdo de instrumentos de avaliacdo psicoldgica em planejamento de
carreira: Avaliacdo dos Interesses Profissionais (AlIP), Escala de Maturidade para a Escolha
Profissional (EMEP), Exame de Aptiddo Psicoldgica (EAP), Escala de Vulnerabilidade ao
Estresse (EVENT), entre outros.

Competéncias / Habilidades

Aprofundar a visdo cientifica da avaliacdo psicoldgica aplicada as organizagoes.

Propor uma bateria de testes psicoldgicos de acordo com o contexto da empresa € com 0s
objetivos da avaliacdo psicoldgica.

Realizar uma avaliacdo psicolégica com foco em Orientacdo Profissional, respeitados 0s
principios éticos da avaliacdo psicologica.

Aplicar de forma ética e contextualizada conhecimentos adquiridos na area da avaliacao
psicolégica nas organizagdes.

Elaborar laudos, pareceres técnicos e outras comunicacgoes.
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