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Disciplina: Consultoria em Psicologia Organizacional 

 

Ementa 

Conceitos, ferramentas e tecnologias da consultoria interna e externa. O papel do consultor 

nas empresas. Riscos e oportunidades no processo de consultoria. A função do consultor no 

processo de mudança. O papel dos diferentes estilos comportamentais em situações de 

negociação e no trabalho em equipe. Variáveis intervenientes no processo de consultoria. 

 

Competências / Habilidades 

Compreender conceitos e processos em consultoria interna e externa nas organizações. 

Agir com ética, assertividade, habilidade de comunicação, liderança e capacidade de 

trabalhar em equipe. 

Reconhecer as diferentes demandas de consultoria, identificando o espaço do Psicólogo 

dentro do contexto da consultoria.  

Propor um projeto de consultoria a partir de um diagnóstico organizacional. 
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