Disciplina: Avaliacdo Psicoldgica Aplicada as Organizacoes |

Objetivos

Apresentar aos alunos uma visdo cientifica da avaliacdo psicologica aplicada as
organizagOes, levando em conta as praticas mais atuais de gestdo de pessoas. Preparar
os alunos para aliar prética e teoria na escolha de instrumentos para uso em

organizagOes. Apresentar aos alunos o funcionamento do SATEPSI — CFP.

Ementa

Historico da Avaliacdo Psicoldgica nas Organizacfes. Uso da avaliacdo psicoldgica em
diferentes contextos: consultoria, empresa privada, concursos publicos, pesquisa, etc.
Avaliacdo psicologica em selecdo de pessoas e em avaliacdo de potencial. Visao geral
dos testes mais utilizados no contexto organizacional: QUATI, IFP, CPS, PMK,

Palografico, IHS, entre outros.
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