
Disciplina: Avaliação Psicológica Aplicada às Organizações I 

 

Objetivos 

Apresentar aos alunos uma visão científica da avaliação psicológica aplicada às 

organizações, levando em conta as práticas mais atuais de gestão de pessoas. Preparar 

os alunos para aliar prática e teoria na escolha de instrumentos para uso em 

organizações. Apresentar aos alunos o funcionamento do SATEPSI – CFP.  

 

Ementa 

Histórico da Avaliação Psicológica nas Organizações. Uso da avaliação psicológica em 

diferentes contextos: consultoria, empresa privada, concursos públicos, pesquisa, etc. 

Avaliação psicológica em seleção de pessoas e em avaliação de potencial. Visão geral 

dos testes mais utilizados no contexto organizacional: QUATI, IFP, CPS, PMK, 

Palográfico, IHS, entre outros. 
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