
Disciplina: Avaliação Psicológica Aplicada às Organizações II 

 

Objetivos 

Aprofundar os conhecimentos adquiridos em Avaliação Psicológica Aplicada às 

Organizações I. Trabalhar os conceitos de avaliação psicológica aplicada ao 

planejamento de carreira.  

 

Ementa 

Desafios contemporâneos da avaliação psicológica no contexto das organizações. 

Continuação da apresentação dos testes mais utilizados no contexto organizacional: 

Zulliger, Pirâmides Coloridas de Pfister, BPR-5, entre outros. Apresentação de 

instrumentos de avaliação psicológica em planejamento de carreira: AIP, EMEP, EAP, 

EVENT, entre outros. 
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