Disciplina: Consultoria em Psicologia Organizacional

Objetivos
Apresentar conceitos e processos em consultoria interna e externa nas organizagoes.
Desenvolver as competéncias necessarias para um consultor: assertividade,

comunicagéo, trabalho em equipe, lideranca.

Ementa
Conceitos, ferramentas e tecnologias da consultoria interna e externa. O papel do
consultor nas empresas. Riscos e oportunidades no processo de consultoria. O papel do

consultor no processo de mudanca.
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