Disciplina: Diagnostico, Cultura e Clima Organizacional

Objetivos

Analisar os fatores que influenciam no clima organizacional e discutir intervencdes para
trabalhar com tais fatores. Entender a dindmica da cultura organizacional no
comportamento do individuo. Perceber a relevancia da pesquisa do clima organizacional
na geracdo de mudanga da cultura organizacional. Identificar os componentes da
estrutura da cultura organizacional. Exercitar uma metodologia de gestao estratégica da

cultura organizacional.

Ementa

Conceituacdo e dinamica da cultura organizacional. Cultura organizacional como
ferramenta de gestdo. Levantamento do clima organizacional (diagnostico). Os efeitos
da cultura organizacional sobre o clima e o desempenho da organizacdo. Analise do
exercicio do poder, dos estilos de lideranca e geréncia e das formas de participacdo na
organizacdo. Gestdo da cultura, direcionada ao alto desempenho da organizacdo —
buscar a mudanca estratégica da organizacdo. Tipos de pesquisa do clima
organizacional. Divulgacdo da pesquisa e formas de acdo. Trabalhando em equipe para

gerar a mudanga.
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