Disciplina: Fundamentos da Administracao

Objetivos
Conhecer os diferentes tipos de organizacdes, desenvolvendo pensamento sistémico e
analitico. Compreender o processo de administrar organizacdes e identificar as suas

principais fungOes organizacionais e administrativas

Ementa

A disciplina proporciona aos alunos conhecimento a respeito dos componentes de um
processo administrativo e sua interacdo com as habilidades requeridas de um
profissional da area de administracdo. A proposta da disciplina é apresentar como estes
dois conceitos, quando integrados harmoniosamente, na teoria e na pratica se fundem
tornando o processo de gerir como algo eficiente, eficaz e efetivo. Portanto, serdo
apresentados 0s quatro passos do processo administrativo: planejamento, organizacao,
direcdo e controle e finalmente o processo decisério como uma préatica que perpassa

todas as acOes desenvolvidas dentro de cada uma das areas.
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