
Disciplina: Psicologia Organizacional e do Trabalho 

 

Objetivos 

Preparar o aluno para entender de forma sistêmica o papel do psicólogo nas 

organizações e no processo de gestão de pessoas. Compreender a dinâmica do sujeito 

nas organizações. Ampliar a noção de psicologia organizacional para relacioná-la ao 

conceito de saúde mental no trabalho, em uma perspectiva psicodinâmica. Identificar as 

atuais demandas de trabalho do psicólogo inserido no mundo do trabalho levando em 

consideração os conhecimentos propostos pela Saúde do Trabalhador. Identificar 

intervenções necessárias nas situações de riscos nos ambientes de trabalho (em especial 

os riscos psicossociais), que se referem à organização do trabalho e seus modelos de 

gestão. Estudar as principais doenças mentais relacionadas ao trabalho.  

 

Ementa  

Organização do trabalho: do modelo taylorista às novas formas de organização do 

trabalho e os impactos na subjetividade do trabalhador. Os diferentes percursos que a 

psicologia realizou no mundo do trabalho, pós Revolução Industrial: Psicologia 

Industrial, Psicologia Organizacional e Saúde do Trabalhador. Estudo do trabalho, 

sujeito e saúde mental. As contribuições de Christopher Dejours referente à 

Psicodinâmica do Trabalho.  As principais doenças mentais relacionadas ao trabalho. A 

atuação em equipe do psicólogo inserido em contextos de trabalho. 
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