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Disciplina: Estágio Específico Supervisionado: Psicologia Organizacional I 

 

Ementa 

Inserção em campo de estágio de psicologia organizacional, envolvendo a prática em pelo 

menos três subsistemas de Recursos Humanos (RH). Prática de diagnóstico e de proposta 

de intervenção. Discussão de casos em supervisão. Ética em RH. Contato com equipe 

multiprofissional. 

 

Competências / Habilidades 

Diagnosticar e avaliar fenômenos psicológicos nas organizações. 

Propor intervenções em diferentes subsistemas dentro do contexto organizacional de forma 

ética. 

Discutir casos de forma ética e com confidencialidade. 

Atuar interdisciplinarmente para a compreensão dos fenômenos biopsicossociais, 

propiciando o desenvolvimento de vínculos interpessoais requeridos na ação profissional. 

Integrar conhecimentos dos diferentes subsistemas de RH com ética profissional a fim de 

qualificar propostas de intervenção. 

Praticar o relacionamento interpessoal, a liderança, a empatia, a comunicação e a 

argumentação. 

Integrar teoria e prática a partir do grupo de supervisão.  

Trabalhar em equipe e de modo a desenvolver relacionamentos multiprofissionais e 

maximizar a eficácia das intervenções psicossociais. 
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Alegre: Artmed, 2000. 
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