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Disciplina: Estágio Específico Supervisionado: Psicologia Organizacional II 

 

Ementa 

Abordagem prática, sistematizando os conceitos desenvolvidos até o presente momento do 

curso frente à realidade profissional, em uma dinâmica que envolve desde a observação, a 

compreensão e a explicitação de processos, bem como a proposição de ações e de 

atendimentos. A prática profissional será realizada a partir de um projeto de ação individual 

ou grupal, delineado desde o estudo da realidade, envolvendo o planejamento, o 

desenvolvimento, a avaliação e o replanejamento na dinâmica ação-reflexão-ação em um 

contexto de prática profissional. Integração dos diferentes subsistemas de Recursos 

Humanos (RH). Elaboração de relatórios. Supervisão das atividades. 

 

Competências / Habilidades 

Prática de desenvolvimento de projeto de ação-reflexão-ação, buscando intervenções e 

técnicas a serem aplicadas no local de estágio, conforme atividade realizada. 

Realizar relatório de estágio com projeto de intervenção no campo. 

Atuar interdisciplinarmente para a compreensão dos fenômenos biopsicossociais, 

propiciando o desenvolvimento de vínculos interpessoais requeridos na ação profissional. 

Integrar conhecimentos dos diferentes subsistemas de RH com ética profissional a fim de 

qualificar propostas de intervenção. 

Praticar o relacionamento interpessoal, a liderança, a empatia, a comunicação e a 

argumentação. 

Integrar teoria e prática a partir do grupo de supervisão.  
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