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Disciplina: Fundamentos da Administracdo

Ementa

Conceitos e tipos de organizagdes e seus impactos na gestao de recursos humanos. Processo
administrativo — planejar, organizar, dirigir e controlar: conceitos e ferramentas. Niveis
hierarquicos — estratégico, tatico e operacional. Estratégia — conceitos, tipos e vantagem
competitiva. Evolucdo das principais abordagens administrativas e da administracdo de

recursos humanos. Desafios e tendéncias na gestdo das organizacdes.

Competéncias / Habilidades

Compreender e analisar comparativamente as diversas formas de organizag&o.

Conhecer e ser capaz de utilizar as variaveis, fungdes e ferramentas da administracdo para
atuar ou qualificar a atuagdo como gestor.

Compreender e ter a capacidade de atuar como agente de mudanca alinhando as suas agdes
as necessidades e estratégias da organizacao.

Entender e atuar no funcionamento das organiza¢cfes, bem como dos principais processos
que envolvem a administracdo, enfatizando uma perspectiva integrada de todas as areas e

funcbes organizacionais.
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