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Prezado Estudante,

Existem pessoas que acreditam em destino e existem aqueles que acreditam
que podem controlar seu futuro. Nao nos propomos aqui a fazer um julgamento
sobre o que é certo ou errado, pois acreditamos que
esta questdo € muito pessoal. Entretanto, cremos que “Se vocé pensa que pode, ou
a vida € uma sucessdo de escolhas e decisGes. pensaque ndo pode, em ambos
Muitas vezes ndo nos damos conta, mas estamos o0s casos vocé esta certo.” Henry
escolhendo caminhos, inclusive quando nos omitimos Ford.
de escolher. Neste contexto, a escolha da profissédo é
provavelmente uma das decisées mais importantes

na vida de uma pessoa.

Escolher uma profissdo € muito mais do que abrir mdo de muitos outros
caminhos. Pois esta escolha vai influenciar no estilo de vida da pessoa, nos seus
relacionamentos e na suas amizades. Ao escolher uma profissdo, imediatamente
decorre uma outra escolha a ser feita: onde obter a formacdo necesséaria para
desempenhar esta profissdo. Durante muito tempo, existiram poucas op¢des. Mas
com o desenvolvimento econdmico e social vivido nos Uultimos anos, novas
propostas se apresentaram, permitindo que cada um, escolha aquela instituicdo que
melhor atende as suas expectativas de carreira

rofissional.
P “A Educacdao é a chave do futuro, a

chave do destino do homem e de sua
N6s da ESADE, nos sentimos possibilidade de atuar em um mundo

orgulhosos por vocé ter nos colocado entre as melhor.
Robert F. Kennedy

suas opcoes de instituicdo de ensino superior
porque compreendemos a responsabilidade
que temos em lhe proporcionar uma formacao profissional capaz de ampliar

continuamente sua empregabilidade e lhe proporcionar uma carreira promissora.

O mundo estad cada vez mais complexo e a cada dia, com a evolugcédo do
conhecimento e das necessidades e desejos das pessoas, novas oportunidades de

carreira sédo criadas e descobertas. Isso implica em construir novos caminhos e viver


http://www.frasedehoy.com/call.php?file=autor_mostrar&autor_id=168

novas aventuras profissionais, semelhantes as de Cristovdo Colombo quando

descobriu a América.

Sabemos que, para andar nestes novos caminhos, vocé precisara muito mais
do que conhecimento. Para enfrentar desafios desconhecidos, sdo necessarias
habilidades pessoais que lhe permitam encontrar novas solugcdes para novos e
velhos problemas. Isso implica em uma formacéo e aperfeicoamento continuo e esta
€ justamente a proposta da ESADE, ser sua parceira no desenvolvimento de sua
carreira. Acreditamos que o desenvolvimento e a potencializagcdo permanente das

competéncias empreendedoras de nossos estudantes € nossa maior contribuicédo.

Conte conosco, pois queremos que a ESADE seja um mundo de

oportunidades para voceé.

Carlos Klein

Diretor Geral

VISAO

Ser uma instituicdo de ensino superior de exceléncia na formacdo de
profissionais aptos a atuarem em uma sociedade do conhecimento, por intermédio
de uma prética integrada de ensino, pesquisa e extensdo. Partindo-se do
pressuposto da necessidade de uma atuacdo empreendedora e inovadora para o

desenvolvimento da regido metropolitana.



MISSAO

Formar profissionais empreendedores, conscientes de si proprios e do
contexto onde vivem, tanto local quanto global capazes de construir uma sociedade
mais prospera e justa mediante o desenvolvimento de competéncias emancipatorias

e autbnomas.

VALORES

. Honestidade, ética e respeito ao individuo

o Valorizacdo do profissional da educacao

. Educacdo como espaco transformador da realidade

. Garantir qualidade de ensino orientada as necessidades do mercado
de trabalho

o Cultivar o pensamento reflexivo, a autonomia intelectual, e a
capacidade empreendedora

o Qualidade e inovacéo

. Orientacéo para resultados

o Paixao por performance

CULTURA EMPREENDEDORA

“‘Uma cultura empreendedora é aquela em que cada individuo entende que o
mundo nao lhe deve um meio de sobrevivéncia”

Peter Morgan



ENDERECO FiSICO

Rua General Vitorino, 25 Porto Alegre, RS.
CEP: 90.020-171

Rua Luiz Afonso, 84, Porto Alegre, RS
CEP: 90.050-310

ENDERECO WEB

http://www.esade.edu.br

ENDERECO ELETRONICO

esade@esade.com.br

FONE

(51) 3251-1111



APRESENTACAO

A ESADE - Laureate International Universities € uma instituicdo de
Ensino Superior mantida pela Escola Superior de Administracdo Direito e
Economia S/A, credenciada pela Portaria Ministerial n°® 2.385 de 11 de 08 de
agosto de 2004, e, reconhecida e autorizada, respectivamente pelas
portarias ministeriais n° 1.515 de 08 de outubro de 2009, n° 3.332 de 26 de
Setembro de 2005; n° 1.236 de 05 de julho de 2006; n° 110 de 08 de
setembro de 2008, n° 188 10 de marco de 2008, n° 16 de 09 de fevereiro de
2010, n°® 59 de 31 de 03 de marco de 2010 e n° 152, de 13 de outubro de
2010, para oferecer 0s seguintes cursos:

= Bacharelado em Administracdo, com quatro linhas de formacéo
especifica: Marketing, Financas, Recursos Humanos e Comércio
Internacional;

» Bacharelado em Contabilidade;

» Bacharelado em Direito;

» Bacharelado em Economia;

» Graduagcdo em Psicologia, com duas linhas de formacéo
especificas: Enfase em Psicologia Organizacional e em
Processos Clinicos;

= Tecndlogo em Logistica;

» Tecnologo em Gestédo da Qualidade e

» Tecnologo em Gestdo de Recursos Humanos

A ESADE oferece aos estudantes oportunidades de se tornarem
profissionais criticos e reflexivos comprometidos com a transformacéo da
sociedade, através de um programa que combina o desenvolvimento
integrado e ativo de conhecimento e atitudes. Desenvolvendo posturas
éticas e criativas, pessoais e profissionais, em consonancia com uma
evolucéao intelectual e emocional. Comprometendo-se com um processo de
ensino aprendizagem competente e de qualidade, que tenha significado e

que possibilite a transformacao do individuo.



Além disso, a ESADE agora faz parte da rede Laureate International
Universities. Um nome forte, que € sinbnimo de educacdo em 20 paises e
com mais de 500 mil alunos. A ESADE foi escolhida porque tem potencial e

capacidade para preparar seus estudantes.

Uma faculdade daqui, mas pronta para colocar vocé no mundo.



CALENDARIO

A seguir apresentamos o calendario académico para o periodo letivo de

2011/1:

CALENDARIO ACADEMICO

03 e 04 - Solicitagdo de Recursos para G2
18 - Término do Periodo de solicitagdo de alteragdo no valor do boleto de

fevereiro

24 -Término das Férias Docentes

29 - Colagdo de Grau dos Cursos de Administragdao e Contabilidade
31 - Divulgagdo dos Resultados dos Recursos de G2

31 - Colagdo de Grau em Gabinete

D S T Q Q S S

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31

03 - Término do Periodo de Solicitagdo de Troca de Disciplina

07 - Recesso Carnaval

08 - Feriado Carnaval

09- Divulgagdo dos Resultados da Troca de Disciplina - Site

D S T Q Q S S D S T Q Q S S
1 2 3 4 5

2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12

9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19

16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26

23 24 25 26 27 28 29 27 28

30 31

01 - Feriado 02- Feriado: Nossa Senhora dos Navegantes

07 - Término do Periodo Regular de Rematricula Web

08 a 23 - Periodo de Rematricula Web para Vagas Remanescentes
18 - Término do Periodo de solicitagdo de alteragdo no valor do boleto
de margo

25 - Término do Periodo de Redugdo de Crédito
26 - Reunido Pedagodgica
28 - Inicio do 1 2 Semestre Letivo

28- Inicio do periodo de solicitagcdo de Troca de Disciplina

D S T Q Q S S
1
3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
2- Reunido
Pedagdgica

9 - Recuperagdo da aula de Terga-feira

15 - Término do Periodo de inscri¢do para a Prova de

Proficiéncia

18 - Término do Periodo de solicitagdo de alteragdo no valor do boleto

de maio



12 - Reunido Pedagdgica

18 - Término do Periodo de solicitagdo de alteragdo no valor do boleto de

abril
28 - Término do Periodo de Cancelamento de Disciplina

28- Término do Periodo de Trancamento de matricula para alunos que ndo
efetivaram rematricula.
28 - Término do Periodo de Inclusdo de Disciplinas

29 - Término do Periodo de Trancamento e Cancelamento de Matricula para
alunos matriculados em 2011-1

31 - Inicio do Periodo de Incri¢do para a Prova de Proficiéncia
31 - Inicio do Periodo de Solicitagdo de Colagdo de Grau

1- Feriado: Dia do Trabalhador
2 a 6 - Avaliagdo de Disciplinas

7 - Reunido Pedagogica
18 - Término do Periodo de solicitagdo de alteragdo no valor do boleto de
junho

21 - Sdbado Académico - Manha e Tarde

27 - Prova de Proficiéncia

15-16 - 18 e 20 - Semana de Provas

26 e 28 : Semana de Provas
21 - Feriado: Tiradentes
22 - Feriado: Paixao

23 - Feriado:Pascoa

29 - Término do Periodo de Solicitagdo de Colagdo de Grau

30 - Recuperagdo da aula de Quarta-feira

04 - Reunido Pedagodgica

de julho
23 - Feriado: Corpus Christi

28 e 30 - Semana de Provas

27 - Inicio do Periodo de Rematricula Web

120-22 - 24 e 25- Semana de Provas

D s T Q Q s s D s T Q Q

2 3 4 5 6 7 1 2
8 9 10 11 12 13 14 > 6 7 8 3
15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16
22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23
29 30 31 26 27 28 29 30

06 - Inicio do periodo de solicitagdo para reingresso

D s T Q Q s s D s T Q Q

1 2 1 2 3 4
3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11
10 11 12 13 14 15 16 14 - 16 17 18
17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25
24 25 26 27 28 29 30 28 29 30 31

18 - Término do Periodo de solicitagdo de alteragdao no valor do boleto




2 - Reunido Pedagdgica

04 a 09 - Periodo de Provas de Substitui¢do
09 - Término do Periodo Letivo de 2011-1

12- Término do Periodo de Entrega de Didrios de Classe
18 - Término do Periodo de solicitagdo de alteragdo no valor do boleto de
agosto

11 a 31 - Férias Escolares
18- Término do Periodo de solicitagdo de alteragdo no valor do boleto de
agosto

22 - Término do Periodo Regular de Rematricula Web
22 - Divulgagdo dos Resultados dos Recursos de G2

22 - Término do Periodo de Redugdo de Crédito

23 a 28 - Periodo de Rematricula Web para Vagas Remanescentes
23 - Colagao de Grau do Curso de Administragdo, Contabilidade

27- Colagdo de Grau em Gabinete

01 - Inicio do Periodo Letivo de 2011-2

01 - Inicio do Periodo de Solicitagdo de Troca de Disciplina
03 - Término do Periodo de Solicitagdo de Troca de Disciplina

06 - Reunido Pedagodgica

08- Divulgacao dos Resultados da Troca de Disciplina - Site

18 - Término do Periodo de solicitagdo de alteragdo no valor do boleto
de setembro

26 - Término do Periodo de Inclusdo de Disciplinas
26 - Término do Periodo de Cancelamento de Disciplina

26- Término do Periodo de Trancamento de matricula para alunos que
nao efetivaram rematricula.

31 - Inicio do Periodo de Incrigdo para a Prova de Proficiéncia

2011-1
22 feira - 18 dias Sdbado + Atividade Prética
32 feira - 18 dias Sabado + Atividade Pratica
42 feira - 19 dias Atividade Prética
52 feira - 17 dias 2 Sdbados + Atividade Pratica
62 feira - 18 dias Sdbado + Atividade Prética

Sabado - 18 dias Sdbado + Atividade Pratica

Dias letivos

Fev 1

Mar 25
Abr 23
Mai 26
Jun 25
Jul 8




CURSOS

BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

O curso de Administracdo da ESADE tem por objetivo formar administradores
com visdo generalista capazes de atuar de forma empreendedora nas diferentes
organizacdes. Nossa preocupacdo é desenvolver profissionais com competéncias
técnicas e humanas capazes de atuar nos mais diferentes segmentos da sociedade,
gerando mudangas, desenvolvendo alternativas, tomando decisdes e solucionando

problemas.

Além desta formacdo generalista, fundamental para os profissionais dessa
area, ofertamos as linhas de formacao, que visam aprofundar o conhecimento em
areas especificas, qualificando a atuacdo e proporcionando um importante

diferencial para nossos alunos no mercado de trabalho.

Marketing

Tem como objetivo desenvolver profissionais com competéncias para estudar
as necessidades dos clientes e desenvolver solu¢des — produtos e servicos — para
satisfazé—los, além de ser capaz de definir as estratégias de precos, distribuicdo e

comunicacao, buscando a diferenciacdo frente a concorréncia.

Financas

Tem como objetivo desenvolver profissionais capazes de organizar o
planejamento e a gestdo financeira das organizagdes, que consiste em executar o
planejamento financeiro, elaborar estudos de viabilidade econ6mico — financeira,
atuar em mercado de capitais, avaliar oportunidade de fusbes e aquisi¢cbes, entre

outros.



Recursos Humanos
Tem como objetivo desenvolver profissionais com visédo integrada na Gestao
de Recursos Humanos no contexto da estratégia da empresa e conhecimento

adequado para gerenciamento eficaz de todos os subsistemas da area.

Comércio Internacional
Tem como objetivo desenvolver profissionais para atuar criticamente na
Administracdo nas Organizagbes que operam ou planejam atuar em Mercados

Internacionais.

Matriz Curricular de Administracao

Disciplina CRE CH

Fundamentos da Administracéo 4 60
Ciéncias Sociais 2 30
Filosofia e Etica 2 30
Matemética 4 60
Marketing Pessoal 4 60
Métodos e Técnicas de Pesquisa 2 30
Jogos Empresariais | 2 30
Disciplina CRE CH

Teorias da Administracao 4 60
Introducéo ao Marketing 4 60
Estatistica 4 60
Psicologia das Rela¢cdes Humanas 4 60
Fundamentos de Contabilidade | 4 60




Disciplina CRE CH
Matematica Financeira 4 60
Gestéo de Custos 60
Gestao por Processos 4 60
Gestdo de Conflitos e Técnicas de

Negociacao 4 60
Inovagao 60
Disciplina CRE CH
Gestdo de Recursos Materiais e

Patrimoniais 4 60
Empreendedorismo 4 60
Fundamentos da Economia 4 60
Gestao de Marketing 4 60
Gestéo de Pessoas 4 60
Estagio |: Diagndstico 8 120
Disciplina CRE CH
Gestao de Financas 4 60
Gestao de Comércio Internacional 4 60
Introducéo ao Direito 4 60
Gestéo e Operac0es e Logistica 4 60
Tecnologia e Gestao da Informagéo 4 60
Disciplina CRE CH
Pesquisa Operacional 4 60
Plano de Negécios 60
Direito Aplicado na Empresa 4 60
Orcamento Empresarial e Avaliacado de

Investimentos 4 60




Jogos Empresatriais 4 60
Disciplina CRE CH
Gestao da Empresa Familiar 4 60
Eletiva | — Especifica | 4 60
Eletiva Il — Especifica Il 4 60
Eletiva Ill — Livre Escolha 4 60
Gestao de Projetos 4 60
Disciplina CRE CH
Administracdo Estratégica 4 60
Ciéncia Politica 4 60
Responsabilidade Social 4 60
Eletiva IV — Especifica Ill 4 60
Eletiva V — Livre Escolha 4 60
Estagio Il — Intervencéo 12 180
Trabalho de concluséo 4 60
Total 184 3000




Em acordo com as
Administragéo de 13/07/2005:

Diretrizes Curriculares Nacionais

. Recursos
Marketing
Humanos
) Relagbes de
Pesquisa e
Trabalho e Gestdo do
Comportamento

Vinculo Empregaticio

Gestdao do Composto
de Comunicacéao e

Promocional

Cultura,
Comportamento e

Mudanca

Gestao de Vendas

Desenvolvimento de

Pessoas

Desenvolvimento e

Geréncia de Produtos e

Avaliacéo de

Pessoas e Resultados

Servicos
. Comércio

Financas .

Internacional
o Sistemética de

Auditoria . .
Exportacdo e Exportacao

Financas Legislacdo Aplicada

Internacionais

ao Comércio Internacional

Controladoria

Marketing

Internacional

Mercado de Capitais

Teoria e Prética

Cambial

do Curso de




BACHARELADO EM CONTABILIDADE

O curso de Contabilidade tem como premissa o0 desenvolvimento de
competéncias e habilidades que contribuam na formacdo de um profissional
generalista. Esse perfil de profissional tem sido requerido, tendo em vista a
competitividade peculiar ao contexto atual em que é inerente, a demanda por
profissionais com visdo sistémica e conhecimentos interdisciplinares. Essas
competéncias e habilidades contribuem e proporcionam bases assertivas ao
tomador de decisdo na escolha da melhor alternativa entre as existentes, como

condicao para gerir os negécios rumo a eficcia.

Matriz Curricular Curso de Contabilidade

Disciplina CRE CH
Fundamentos de Contabilidade
60
Introducéo ao Direito 4 60
Fundamentos de
Administracéo 4 60
Fundamentos de Economia 4 60
Matemética 4 60
Disciplina CRE CH
Fundamentos de Contabilidade
I 4 60
Ciéncias Sociais 2 30
Filosofia e Etica 2 30
Marketing Pessoal 4 60
Estatistica 4 60
Matematica Financeira 4 60




Disciplina CRE CH
Gestéo de Custos 4 60
Direito Aplicado na Empresa 4 60
Estrutura das Demonstracoes

Contabeis 4 60
Gestéo de Conflitos e Técnicas

de Negociacgao 4 60
Tecnologia e Gestdo da

Informacéao 4 60
Disciplina CRE CH
Contabilidade e Analise de

Custos 60
Empreendedorismo 4 60
Andlise das Demonstractes

Contabeis 4 60
Direito Tributario 60
Jogos Empresariais 30
Métodos e Técnicas de

Pesquisa 2 30
Estagio | — Diagndstico 8 120
Disciplina CRE CH
Rotinas Tributarias | 60
Gestéo de Pessoas 60
Contabilidade Societaria 60
Direito do  Trabalho e

previdenciario 60
Gestao de Financas 60




Disciplina CRE CH
Contabilidade Avancada

Internacional 4 60
Evolucdo da Contabilidade 60
Rotinas Trabalhistas 4 60
Orcamento  Empresarial e

Avaliacdo dos Investimentos 4 60
Rotinas Tributéarias Il 60
Atividades complementares - 240
Disciplina CRE CH
Mercado de Capitais 4 60
Controladoria 4 60
Auditoria 4 60
Etica e Legislacdo do Contador 4 60
Contabilidade e Orcamento

Publico 4 60
Disciplina CRE CH
Préatica Contabil 4 60
Pericia e Arbitragem 4 60
Plano de Negdcios 4 60
Livre Escolha | 4 60
Livre Escolha Il 4 60
Estagio Il — Intervencao 12 180
Trabalho de Concluséo 4 60
Total 152 3000




Eletivas:

Disciplina CRE CH
Contabilidade das Entidades

de Interesse Social 4 60
Contabilidade do Agronegadcios 4 60
Auditoria Il 4 60
Planejamento e  Politicas

Contabeis 4 60
Mediacéo e Arbitragem 4 60
Estratégica Organizacional 4 60

Contabilidade das Instituicbes

Financeiras 4 60

BACHARELADO EM DIREITO

O curso de Direito da ESADE apresenta proposta diferenciada, preparando o
aluno para os novos desafios da sociedade contemporénea. Nesse sentido o
curriculo espelha a possibilidade de mobilidade internacional e de preparacdo a
carreira juridica, seja em nivel de concursos publicos seja ha area da atuacdo liberal.
Dessa forma, o0 egresso possui condicdes de disputar as vagas no mercado de

acordo com as exigéncias atuais



Matriz Curricular do Curso de Direito

Disciplina CRE CH
Histéria e Teoria Geral do Direito 4 60
Filosofia 4 60
Ciéncia Politica e Teoria do
Estado 4 60
Teoria da Constituicdo e dos
Direitos Fundamentais 2 30
Métodos e Técnicas de Pesquisa 30
Direito e Legislagao Civil | 4 60
Disciplina CRE CH
Teoria das Normas e da
Argumentacéo Juridica 4 60
Etica Profissional 2 30
Antropologia 2 30
Direito Constitucional Positivo 4 60
Direito e Legislacdo Civil Il 4 60
Teoria Geral do Processo 4 60
Disciplina CRE CH
Psicologia das Relacdes
Humanas e Institucionais 60
Sociologia Aplicada ao Direito 60
Direito e Legislacdo Processual
60
Direito e Legislacéo Penal | 60
Direito e Legislacéo Civil 11l 60




Disciplina CRE CH
Fundamentos de Economia 4 60
Direito Ambiental 4 60
Direito e Legislacdo Processual

Civil 1l 60
Direito e Legislacdo Penal 60
Direito e Legislagéo Civil IV 60
Disciplina CRE CH
Fundamentos de Contabilidade 4 60
Gestdo de Conflitos e Técnicas

de Negociacao 4 60
Direito e Legislacdo Processual

Civil Il 60
Direito e Legislacdo Penal Il 60
Direito e Legislacdo Civil V 60
Disciplina CRE CH
Fundamentos de Administracéo 4 60
Direito Empresarial | — Titulos de

Crédito 4 60
Direito e Legislacdo Processual

Penal | 4 60
Direito e Legislacdo Civil VI -

Consumidor 4 60
Direito e Legislacdo Processual

Civil IV 2 30
Direito Internacional Publico 2 30
Disciplina CRE CH
Pratica Processual | 4 60
Direito Empresarial 1l — Direito 4 60




Societario

Direito e Legislacdo Processual

Penal Il 4 60
Direito e Legislacdo do Trabalho

I 4 60
Direito e Legislacéo

Previdenciaria 4 60
Disciplina CRE CH
Direito e Legislacdo do Trabalho

I 4 60
Direito Administrativo | 60
Direito Internacional Privado 60
Direito Empresarial IlI 60
Pratica Processual Il — Direito

Penal 4 60
Disciplina CRE CH
Direito e Legislacdo Tributaria | 4 60
Direito Administrativo Il 4 60
Eletiva | 4 60
Estagio de Pratica Juridica | 8 120
Trabalho de Concluséo | 2 30
Pratica Processual Il — Direito

do Trabalho 2 30
Disciplina CRE CH
Mediacao e Arbitragem 4 60
Direito e Legislacdo Tributaria 4 60




Eletiva Il 4 60
Estagio de Pratica Juridica Il 120
Direito da Propriedade

Intelectual 4 60
Trabalho de Concluséo Il 120
Atividades Complementares 240
Total 212 3700

BACHARELADO EM ECONOMIA

O curso de Economia da ESADE tem énfase na Economia de Empresas, com
base no desenvolvimento social ao mesmo tempo em que tira 0 maximo proveito de
estar inserido em uma Escola de Negdcios. Assim, 0 estudante terd oportunidade de
interagir com as outras areas do mundo dos negdcios, projetando-se como um
profissional multi e interdisciplinar, capaz de unir a reflexdo te6rica com a atuacéo
pratica, construindo a base para uma formacédo profissional consistente, alinhada

com as necessidades atuais e a frente do préprio tempo, sendo capaz de

desenvolver o mercado financeiro/empresarial.




Matriz Curricular do Curso de Economia

Disciplina CRE CH
Fundamentos de Economia 4 60
Fundamentos de

Administracéo 60
Matematica Aplicada | 60
Filosofia e Etica 30
Métodos e Técnicas de

Pesquisa 2 30
Ciéncias Sociais 2 30
Jogos Empresariais 2 30
Disciplina CRE CH
Historia Econémica Geral 4 60
Estatistica Aplicada | 60
Matematica Aplicada Il 4 60
Fundamentos de

Contabilidade 4 60
Contabilidade Social 60
Disciplina CRE CH
Microeconomia | 4 60
Introducao ao Direito 4 60
Formagdo EconOomica do

Brasil 4 60
Matematica Financeira 60
Historia do Pensamento

Econdmico 4 60




Disciplina CRE CH
Macroeconomia | 60
Microeconomia Il 60
Estatistica Aplicada Il 60
Economia Brasileira

Contemporanea 4 60
Analise das

DemonstragcBes Contabeis 4 60
Disciplina CRE CH
Macroeconomia Il 4 60
Economia Industrial 4 60
Econometria 4 60
Contabilidade Gerencial 4 60
Setor Publico 4 60
Disciplina CRE CH
Economia Internacional 60
Economia Monetéria 60
Economia de Empresas | 60
Elaboracdo e Andlise de

Projetos 4 60
Elaboracdo do projeto de

pesquisa 4 60
Atividades

Complementares 16 240
Disciplina CRE CH
Desenvolvimento

Econdmico 4 60




Economia de Empresas I 4 60
Monografia | 8 120
Estagio Supervisionado 12 180
Ciéncia Politica 4 60
Eletiva | 4 60
Disciplina CRE CH
Economia Politica 4 60
Andalise Conjuntural 4 60
Financas Corporativas 4 60
Economia do RS 4 60
Eletiva Il 4 60
Monografia Il 8 120
Total 169 3042

GRADUACAO EM PSICOLOGIA

O curso de Psicologia da ESADE forma profissionais para atuar no ambito da
educacao, saude, lazer, trabalho, seguranca e justica, com o objetivo de, nos mais
variados contextos, promover a saude mental das pessoas e grupos. Tem como
objetivo formar profissionais com diferencial competitivo através do estimulo ao

desenvolvimento de competéncias e habilidades para o mercado de trabalho.
O curso de Psicologia da ESADE apresenta duas énfases de formacéao:
Enfase em Psicologia Organizacional
A énfase em Psicologia Organizacional desenvolve profissionais para

atuarem no universo corporativo com o objetivo de promover a qualidade das

relacbes no ambiente de trabalho. A abrangéncia dessa énfase € extremamente



vasta e o papel do psicologo cada vez mais valorizado num cenario onde as

pessoas passam mais tempo no trabalho do que em suas casas.

Enfase em Processos Clinicos

A énfase em Processos Clinicos desenvolve psicologos conhecedores das
diversas técnicas e abordagens existentes atualmente na area de Testes
Psicolégicos, que possibilitam ao profissional a realizacdo de diagnésticos e
processos de intervencao diante de situacdes relativas ao desenvolvimento cognitivo
emocional do individuo ao longo das diferentes etapas do ciclo evolutivo. Além
disso, a avaliacdo psicologica amplia o escopo profissional na medida em que
possibilita sua aplicacdo nos mais diversos ambitos como o empresarial, hospitalar,

escolar, juridico, esportivo e clinico, entre outros.

Matriz Curricular do Curso de Psicologia

Disciplina CRE CH

Fundamentos de Psicologia 4 60

Genética e Comportamento

Humano 4 60
Desenvolvimento | — Infancia 4 60
Marketing Pessoal 4 60
Psicologia Social 4 60
Disciplina CRE CH
Filosofia e Etica 2 30
Ciéncias Sociais 2 30
Psiconeurofisiologia 4 60
Desenvolvimento Il -

Adolescéncia 4 60




Métodos e Técnicas de

Pesquisa 30
Psicologia dos Grupos 30
Processos Psicologicos Béasicos

I 60
Disciplina CRE CH
Psicopatologia | 60
Psicofarmacologia 60
Etica Profissional 60
Desenvolvimento Il — Adultez e

Terceira Idade 60
Processos Psicoldgicos Basicos

Il 60
Disciplina CRE CH
Psicopatologia Il 60
Teorias e Processos em

Cognitivismo e Behaviorismo 60
Teorias da Aprendizagem 60
Teorias e Processos Psicanalise

I 60
Acessibilidade e Inclusdo Social 60
Disciplina CRE CH
Teorias e Processos em

Psicanalise Il 60
Psicologia Escolar 60
Teorias e Processos em

Psicoterapia Familiar 60

Teorias e Processos em

Humanismo

60




Técnicas Projetivas e

Psicométricas 2 30
Psicologia Comunitaria 2 30
Estagio Basico em

Psicopatologia 4 60
Supervisdo em Estagio Basico

em Psicopatologia 2 30
Disciplina CRE CH
Psicoterapia Aplicada 4 60
Psicologia Organizacional 4 60
Psicologia Hospitalar 4 60
Psicologia Institucional 4 60
Psicodiagnostico 4 60
Estagio Béasico em

Psicodiagnostico 2 30
Supervisdo em Estagio Basico

em Psicodiagndstico 2 30
Disciplina CRE CH
Técnicas de Dinamica de Grupo 2 30
Estatistica Aplicada a Psicologia 4 60
Fundamentos de Administracéo 4 60
Psicologia Comunitéria 2 30
Psicologia do Esporte 2 30
Psicologia Juridica 2 30
Empreendedorismo - Empretec 4 60
* Estagio Basico em Psicologia

Aplicada 4 60
Supervisdo em Estagio Basico

em Psicologia Aplicada 2 30




TOTAL 156 2340

Disciplinas Especificas:

Enfase em Psicologia Organizacional

Disciplina CRE CH
Cultura e Clima Organizacional 4 60
Gestédo de Conflitos e Teécnicas 4 60

de Negociagao

Gestao Estratégica de Pessoas 4 60

Processos de Avaliacdo da 4 60

Personalidade

Testes Psicométricos 4 60

Estagio Especifico 12 180
Supervisionado |

Supervisdo Estagio Especifico 2 30

Supervisionado |

Subtotal 34 510

Disciplina CRE CH

Recrutamento e Selecdo 4 60

Treinamento e Desenvolvimento 4 60
de Pessoas

Avaliacdo de Pessoas e 4 60
Resultados

Método Rorschach 4 60

Trabalho de Conclusao de 4 60

Curso |

Estagio Especifico 12 180




Supervisionado |l

Supervisdo Estagio Especifico 2 30
Supervisionado I

Subtotal 34 510

Disciplina CRE CH

Consultoria em  Psicologia 4 60
Organizacional

Gestao da Empresa Familiar 60

Método Zulliger 60

Trabalho de Conclusao de 60
Curso Il

Estagio Especifico 12 180
Supervisionado Il

Supervisdo Estagio Especifico 2 30
Supervisionado Il

Subtotal 34 510

Total CR CH

258 3870
Atividades Complementares 160
Carga Horaria Total do Curso 4010

Enfase em Processos Clinicos




Disciplina

CRE

CH

Processos de  Avaliacao 4 60
Cognitiva — Inteligéncia

Testes Psicométricos 60

Teste Projetivos 60

Processos de Avaliacdo da 60
Personalidade

Técnicas Projetivas Gréficas — 4 60
técnica do desenho

Estagio Especifico 12 180
Supervisionado |

Supervisdo Estagio Especifico 2 30
Supervisionado |

Subtotal 34 510

Disciplina CRE CH

Seminarios Integrados em

) ) 4 60

Psicoterapia |

Método Rorschach 60

Clinica Contemporanea | 60

Trabalho de Conclusédo de 60
Curso |

Estudos de Caso em 4 60
Psicodiagnostico

Estagio Especifico 12 180
Supervisionado |l

Supervisdo Estagio Especifico 2 30
Supervisionado Il

Subtotal 34 510




Disciplina CRE CH

Seminarios Integrados em 4 60
Psicoterapia Il

Clinica Contemporanea |l 4 60

Opcional da Enfase 4 60

Opcional da Enfase 4 60

Trabalho de Conclusdo de 4 60
Curso Il

Estagio Especifico 12 180
Supervisionado I

Supervisdo Estagio Especifico 2 30
Supervisionado I

Subtotal 34 510

258 3870
Atividades Complementares 160
Carga Horaria Total do Curso 4010

TECNOLOGO EM LOGISTICA

Formar profissionais para atender a crescente demanda na area de logistica,
contemplando as novas competéncias exigidas dos mesmos, que compreende o
entendimento de mercado, praticas de negociacdo, empreendedorismo e relacdes
interpessoais, visando preencher uma lacuna importante gerada por empresas nao
somente de médio e grande porte, mas também as micro e pequenas empresas, as
quais respondem pela maior parte da arrecadacéo de impostos da Unido, bem como
pela geracao de empregos.

Matriz Curricular do Curso de Tecnologia em Logistica



Moédulo | CH
Introducao a Logistica
Empresarial 72h
Fundamentos de ADM 72h
Métodos e Técnicas de
Pesquisa 36h
Normas e Normatizacao 36h
Matematica 72h
Marketing Pessoal 72h
Gestéo de Pessoas 72h
Total 432
Modulo Il CH
Gestdo de Operacbes e 72h
Logistica
Sistemas de Transporte e 72h
Distribuicéo
Tecnologia e Gestdo da 72h
Informacéao
Sistemas de Producgéo 72h
Empreendedorismo 72h
Estatistica 72h
Total 432

Certificacéo para Assistente de Logistica



Modulo I CH

Gestdo de Estoques e 72h
Armazenagem

Planejamento Estratégico e 72h
Gestao Organizacional

Analise de Processos 72h

Gestéo de Custos 72h

Gestéo de Recursos Materiais 72h
e Patrimoniais

Matemética Financeira 72h

Total 432

Certificacdo para Analista de Logistica

Modulo IV CH

Logistica Internacional 72h

Logistica Reversa 72h

Indicadores de Desempenho 72h
Logistico

Cadeias Produtivas 72h

Gestao de Projetos 72h

Total 360

Carga Horaria Total 1828

TECNOLOGO EM GESTAO DA QUALIDADE




Formar profissionais qualificados e capazes de dar respostas as
necessidades das organizacoes.

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Qualidade tem como missao
difundir novas tendéncias e apoiar o desenvolvimento da area de qualidade,
contribuindo com a qualificagéo dos profissionais que nela atuam.

A flexibilidade, visdo ampla e integrada da gestao e a atitude empreendedora

sao as principais competéncias do graduado neste curso.

Matriz Curricular do Curso de Tecnologia em Gestédo da Qualidade

Maodulo | CH
Fundamentos de

Administracéo 72h
Planejamento Estratégico e

Gestao Organizacional 72h
Fundamentos de Qualidade 72h
Gestéo de Pessoas 72h
Estatistica 72h
Marketing Pessoal 72h
Total 432
Modulo I CH
Desenho Técnico 72h
Matemética Financeira 72h
Empreendedorismo 72h
Métodos e Técnicas de 72h

Pesquisa
Normas e Normatizacao 72h
Sistemas de Producéo 72h




Total 432

Certificado de Analista da Qualidade

Maodulo I CH
Gestdo Mercadoldégica 72h
Gestao Ambiental 72h
Gestao de Projetos 72h
Ferramentas para a Gestéao 72h

Estratégica

Desdobramento da Funcéo da| 72h
Qualidade

Gestao da Qualidade 72h

Total 432

Certificado de Coordenador da Qualidade

Modulo IV CH

Analise de Processos 72h

Topicos Especiais em 72h
Qualidade

Inovacgéao 72h

Controle Estatistico do 72h
Processo

Confiabilidade de Sistemas 72h

Total 360

Carga Horaria Total 1828

TECNOLOGO EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS



O Curso Superior de Tecnologia (CST) em Gestdo de Recursos Humanos
tem como objetivo norteador capacitar profissionais para atuarem na elaboracao e
gerenciamento dos subsistemas de gestdo de pessoas alinhando-os ao
planejamento estratégico e favorecendo o desenvolvimento de competéncias de

forma que as organizac¢des alcancem seus objetivos de maneira sustentavel.

Matriz Curricular do Curso de Tecnologia em Gestdao de Recursos

Humanos

Médulo | CH

Fundamentos de ADM 72h
Planejamento Estratégico e Gestao Organizacional 72h
Psicologia das Rela¢cdes Humanas 72h
Gestéo de Pessoas 72h
Estatistica Aplicada 72h
Marketing Pessoal 72h
Total 432
Modulo Il CH

Gestéo de Carreira 36h
Recrutamento, Selecéo e Socializacdo de Pessoas 72h
Legislacédo do Trabalho 36h
Gestao de Cargos e de Remuneracao 72h
Empreendedorismo 72h
Métodos e Técnicas de Pesquisa 36h

Topicos Especiais em RH | 36h



Treinamento e Desenvolvimento

Total

Certificado de Assistente de Recursos Humanos
Moédulo I
Avaliacdo de Desempenho

Gestdo do Comportamento e da Mudanca

Organizacional
Gestao do Conhecimento e de Competéncias
Técnicas de Negociacdo e Resolucao de Conflitos
Tecnologias Aplicadas a Recursos Humanos
Saude e Qualidade de Vida no Trabalho
Gestéo do Clima e da Cultura Organizacional
Topicos Especiais em RH |l

Total

Certificado de Analista de Recursos Humanos
Moédulo IV
Consultoria e Auditoria em Recursos Humanos
Gestao Estratégica de Recursos Humanos
Gestdo da Empresa Familiar
Responsabilidade Social

Estudos de Casos e das Melhores Praticas

Organizacionais

Total

CARGA HORARIA TOTAL

72h

432

CH
72 h

72 h

72h
36h
72h
36h
36h
36h

432

CH

72h
72h
36h
36h
72h

288

1584



PROGRAMAS DE BENEFICIOS E BOLSAS AOS ESTUDANTES

A ESADE oferece um conjunto de programas de beneficios e de
financiamentos com vistas a estimular o desempenho académico e também facilitar
0 acesso de estudantes com limitagdes financeiras ao ensino superior.

Todos os beneficios estdo condicionados ao vencimento e ndo séo

cumulativos.

Os beneficios devem ser renovaveis no inicio de cada semestre a partir da
confirmagéo de matricula, até o dia 18 de cada més.

Os programas de beneficios da ESADE estao publicados em seu site e sdo

parte integrante do presente guia académico.

PROUNI

Criado pelo Governo Federal em 2004, o PROUNI tem como finalidade a
concessao de bolsas de estudos integrais e parciais, para 0s cursos de graduacao
na ESADE, a académicos brasileiros, sem diploma de nivel superior. O regulamento
do Programa Universidade Para Todos, esta disponivel no site,

www.mec.gov.br/prouni .

Crédito Educativo

A ESADE oferece ainda o crédito educativo, através do FUNDAPLUB e
PRAVALER.

O Programa de Financiamento da APLUB e PRAVALER tem como finalidade
fornecer aos académicos que necessitam de um apoio econémico — financeiro nas
mensalidades integrais para a realizacao de estudos universitarios, proporcionando
ao académico, cobertura de 50% (cinquenta por cento) crédito educativo APLUB e

100% (cem por cento)crédito educativo PRAVALER, no valor a partir da segunda


http://www.mec.gov.br/prouni

mensalidade integral, ndo cumulativo com outros beneficios. O regulamento do

crédito esta disponivel no site, www.aplub.com.br e www.creditopravaler.com.br.

BIBLIOTECA

A ESADE e sua comunidade tém acesso a duas Bibliotecas cerca de 6.000
exemplares. Ela esta situada no segundo andar das unidades Centro e Cidade
Baixa.

A Biblioteca funciona das 08h30min as 22h de segunda a sexta-feira e aos
sabados letivos das 09h as 12h30min e pode ser acessada por

Telefone: 3251-1111

E-mail: biblioteca@esade.com.br

Web: www.esade.edu.br

http://esade.phlnet.com.br

A Biblioteca oferece 0s seguintes servicos:

Consulta local

Todos os interessados, sem excecdo, independente de possuirem vinculo
com a instituicdo, podem fazer uso de qualquer material disponivel para pesquisa

em nossas dependéncias.

Inscricdo no sistema de empréstimo

Ao matricular-se em cada semestre o0 estudante sera inscrito

automaticamente no sistema, renovando-se a mesma ao efetivar nova matricula.


http://www.aplub.com.br/
http://www.creditopravaler.com.br/
http://www.esade.edu.br/
http://esade.phlnet.com.br/

Empréstimo Domiciliar

A Biblioteca conta com servico de empréstimo domiciliar e respeita as

seguintes condicoes:

Tipo de material Quantidade | Prazo (dias)
Livro 05 07
Fita de video / DVD 01 02
CD-ROM 01 02

Material de consulta local

O material identificado pela tarja vermelha € destinado a consulta local, ndo

podendo ser retirado das dependéncias da biblioteca.

Comutacéao Bibliografica (COMUT)

O COMUT permite as comunidades académica e de pesquisa 0 acesso a
documentos em todas as areas do conhecimento, através de coOpias de artigos de
revistas técnico cientificas, teses e anais de congressos, exclusivamente para fins
académicos e de pesquisa, respeitando-se rigorosamente a Lei de Direitos Autorais.

Para ter acesso a este servigo vocé pode se dirigir a Biblioteca, ou enviar um
e-mail, informando os dados bibliograficos completos do material a ser solicitado.

Os pedidos de Comutacao Bibliografica sdo atendidos em media em 20 dias,
sendo que as copias sdo encadernadas e incluidas no acervo da Biblioteca e

disponibilizadas para o empréstimo.



Reserva

Se o material de interesse néo estiver disponivel para empréstimo, o usuério
podera reserva-lo, desde que ndo tenha nenhuma pendéncia com a Biblioteca. O
material ficara a disposi¢cao do usuario por 24h apos sua devolucdo. Caso ndo haja
procura do mesmo por parte do usuério, este sera disponibilizado para outro usuario

ou recolocado no acervo.

Renovacao do empréstimo

As obras poderédo ser renovadas por prazo indefinido, caso ndo haja reservas

da mesma por parte de outro usuario. Findado o prazo de devolucdo da obra o

usuario deve renovar a mesma, por telefone, pela Internet (www.esade.edu.br) ou
nas dependéncias da Biblioteca. Se o material a ser renovado possuir reserva, ou 0
usuario estiver com situacao irregular na Biblioteca, o sistema automaticamente nao
permitird a renovacéo, devendo o material ser devolvido.

Quando, por algum motivo nao citado acima, nao for possivel a renovacéao via
Internet, é necessaria a ida até a Biblioteca, devendo levar consigo o mesmo. A
justificativa de atraso na entrega de material emprestado, devido a impossibilidade

de acesso a renovacao on-line, ndo sera aceita. A multa pelo atraso é irrevogavel.

Multa

O valor cobrado sera de R$ 2,00 (dois reais) por dia, contando-se os sabados,

domingos e feriados.


http://www.esade.edu.br/

Perda ou Dano

No caso de perda ou dano de qualquer obra emprestada, O usuéario devera

repb-la ou indenizar a Biblioteca no valor de mercado da mesma.

Outras Recomendacdes

Por questdo de higiene, conservacdo e preservacdo de materiais,
equipamentos e ambiente, N&o sé&o permitidos lanches e bebidas nas dependéncias
da Biblioteca. Da mesma forma, ndo é permitida a entrada com bolsas, mochilas e
pastas nas dependéncias das Bibliotecas. Solicitamos a sua colaboracdo no sentido
de nao recolocar os livros utilizados nas estantes.

Considerando que as Bibliotecas sdo espacos de uso coletivo, solicitamos
aos usuarios que colaborem com o siléncio, evitando conversas em tom de voz alto,

discussoes, além do uso de radios e de celulares no interior das Bibliotecas.



AREAS DE CONVIVENCIA

O campus Centro, situado a Rua General Vitorino, 25, oferece espaco de
convivéncia contando com terraco no terceiro andar e uma cantina, no térreo.
O campus da Cidade baixa, situado a Rua Luiz Afonso, 84, oferece espaco de

convivéncia contando com a Olaria.

PROCEDIMENTOS ACADEMICOS

Matricula

A matricula é feita por disciplinas e créditos. A cada disciplina € atribuido um
namero determinado de créditos, correspondendo sua unidade a quinze horas/aula,
sendo esses créditos concedidos ao académico, sem fracionamento, quando da
aprovacao na disciplina. Deverdo ser observados o limite minimo e maximo de
créditos para a matricula por periodo letivo.

A matricula é renovada semestralmente, em prazos e datas estabelecidas no
Calendario Académico. Em nenhum periodo letivo podera o académico matricular-se
em disciplinas, cujo total de créditos seja inferior a doze ou superior a quarenta,
salvo em casos especiais.

A escolha das disciplinas esta condicionada a confirmacdo de pagamento da
primeira mensalidade, bem como das mensalidades referentes ao semestre anterior.

A instituicdo reserva-se o direito de cancelar a matricula para as
disciplinas que nado tiverem um numero minimo de 30 académicos

matriculados.



Ingresso de outra Instituicdo de Ensino

Académicos de outras instituicdes de Ensino Superior poderéo solicitar vaga
para ingresso na ESADE mediante a apresentacdo dos seguintes documentos
originais junto a Central de Atendimento ao Candidato:

Atestado de Vinculo com a instituicdo de Ensino Superior origem;

Histérico Académico;

Conteudos programaticos das disciplinas cursadas e aprovadas;

Sistema de avaliacao;

Decreto ou Portaria de autorizardao e/ou reconhecimento do curso.

Os pedidos de transferéncia externa deverdo obedecer aos prazos e datas
estabelecidas no Calendario Académico e dependera da disponibilidade de vagas
para o curso solicitado.

A andlise da documentacdo tera o prazo de 07 dias Uteis e inteiros.

Ingresso como Portador de Diploma de Ensino Superior

Os portadores de Diploma de Curso Superior poderdo solicitar ingresso na
ESADE mediante a apresentacdo dos seguintes documentos junto a Central de
Atendimento ao Candidato:

Copia autenticada do Diploma

Histérico Académico;

Conteudos programaticos das disciplinas cursadas e aprovadas.

Os pedidos deverdo obedecer aos prazos e datas estabelecidas no
Calendario Académico e dependerd da disponibilidade de vagas para o curso
solicitado.

A andlise da documentacgéo tera o prazo de 07 dias Uteis e inteiros.



Reingresso com Reopc¢éao de Curso

Consiste na solicitacdo conjunta de retomada dos estudos e a transferéncia
interna de curso, desde que o estudante ndo tenha ultrapassado o prazo de dois
anos de afastamento (trancamento). A solicitacdo devera ser requerida na Central
de Atendimento ao Estudante.

O deferimento desta solicitagdo esta condicionado existéncia de vaga no
curso pretendido e a observancia dos critérios estabelecidos pela ESADE. Ao
retornar seus estudos, pelo reingresso, o académico devera adaptar-se as

alteracdes de curriculo eventualmente introduzidas.

Reingresso no Mesmo Curso

O reingresso no mesmo curso consiste no estudante solicitar a retornada dos
seus estudos, desde que nao tenha ultrapassado o prazo de dois anos de
afastamento (trancamento). A solicitacdo devera ser requerida na Central de
Atendimento ao Estudante.

O deferimento desta solicitacdo esta condicionado a existéncia de vaga no
curso pretendido e a observancia dos critérios estabelecidos pela ESADE. Ao
retornar seus estudos pelo reingresso, o académico devera adaptar-se as alteracdes

de curriculo eventualmente introduzidas.

Reopcao de Curso

Consiste na transferéncia interna, ou seja, a troca do curso ao qual o
estudante tem vinculo, para outro curso da ESADE. Para este pedido, o estudante
deve ter concluido, no minimo, um semestre no curso em que se encontra. A

solicitacdo devera ser requerida na Central de Atendimento ao Estudante.



O deferimento desta solicitacdo estd condicionado a existéncia de vaga no
curso pretendido e a observancia dos critérios dos estabelecidos pela ESADE.

Aproveitamento de Estudos

Consiste em aproveitar as disciplinas cursadas em outras Instituicdes de
Ensino Superior (reconhecida ou autorizada), em nivel superior; por disciplinas
equivalentes do curriculo do curso em que o estudante estd matriculado.

Quando o estudante ingressa no curso da ESADE por transferéncia externa,
este procedimento é protocolado na Central de Atendimento ao Candidato.

Quando os académicos solicitam aproveitamentos de estudos durante o
periodo letivo, deverdo protocolar o seu pedido na Central de Atendimento ao

Estudante.

Trancamento de Matricula

Consiste no trancamento da matricula junto a ESADE, mantendo vinculo com
a Instituicao.

Este procedimento ndo é automatico. Se o estudante ndo efetuar a
rematricula, deve regularizar sua situacdo académica junto a Central de

Atendimento ao Estudante, conforme Calendario Académico.

Para os alunos matriculados em 2010-2, que desejam efetuar trancamento
para 2011/1, dentro do prazo, conforme o Calendario Académico deverdo estar
adimplente com o semestre de 2010/2, e protocolar sua solicitagdo na Central de
Atendimento ao Estudante, efetuando o pagamento da taxa administrativa.

Para os alunos matriculados em 2010-2, que desejam efetuar o trancamento

para 0 semestre vigente, apds o prazo, conforme Calendario Académico deverao



estar adimplente e protocolar sua solicitagdo na Central de Atendimento do
Estudante, efetuando o pagamento de 20% (vinte por cento) do valor da

mensalidade de 12 (doze) créditos.

Para os alunos matriculados em 2011-1 que desejam solicitar trancamento
para 2011-1,conforme prazo previsto no Calendario Académico, deverdo protocolar
sua solicitacdo na Central de Atendimento ao Estudante efetuando o pagamento da

taxa administrativa.

Para os alunos matriculados em 2001-1 que desejam solicitar trancamento
para 2011-1, apds o prazo previsto no Calendario Académico, deverdo protocolar
sua solicitacdo na Central de Atendimento ao Estudante efetuando o pagamento da

taxa administrativa, adimplente o semestre de 2011-1.

Para qualquer solicitacdo de trancamento o académico devera estar
adimplente com a mensalidade e com extrato negativo da Biblioteca da

Instituicéo

Cancelamento de Matricula

Podera ser efetivado o cancelamento de matricula, perdendo o direito a vaga,
ficando o estudante responsavel pelos encargos financeiros conforme disposto no
contrato de prestacéo de servicos educacionais firmado entre as partes.

Para os alunos matriculados em 2011-1, que desejam efetuar o cancelamento
para 0 semestre vigente, dentro do prazo, conforme Contrato de Prestacdo de
Servigcos e Calendario Académico, deverdo estar adimplentes e protocolar sua
solicitacdo na Central de Atendimento do Estudante, efetuando o pagamento da taxa

administrativa.

Para os alunos matriculados em 2011-1, que desejam efetuar o cancelamento
para o semestre vigente, apos o prazo, conforme Contrato de Prestacdo de Servigcos

e Calendario Académico, deverdo estar adimplentes com todo o semestre e



protocolar sua solicitagdo na Central de Atendimento do Estudante, efetuando o

pagamento da taxa administrativa.

Cancelamento de Matricula em Disciplinas

E concedido o cancelamento de matricula em disciplinas se requerido até o
prazo previsto no Calendario Académico, desde que as disciplinas restantes

atendam ao minimo estabelecido, ou seja, 12 créditos.

Evasao

E considerado evadido apds vinte e seis dias dado o inicio do periodo letivo, o
estudante que se afasta das atividades académicas ou ndo renova sua matricula,
sem ter requerido o trancamento ou cancelamento de matricula, o que néo o eximira
dos compromissos financeiros com a Instituicdo. Esta situacdo implica ho abandono

do curso e desvinculacdo do académico com a ESADE.

Avaliacdo do Desempenho Escolar

A avaliacdo do desempenho escolar € feita por disciplina ou atividade,
incidindo sobre frequiéncia e aproveitamento. Nos cursos presenciais, a frequéncia
as aulas e demais atividades escolares € obrigatoria, sendo vedado o abono de
faltas, excetuando-se as situacdes previstas em lei.

Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado
na disciplina o académico que nao obtenha freqiéncia minima de 75% das aulas e

demais atividades programadas.



O aproveitamento escolar é avaliado através do acompanhamento continuo
do processo ensino - aprendizagem e dos resultados obtidos pelo estudante nos
exercicios académicos e no G2. Compete ao professor do componente curricular
elaborar os instrumentos e estratégias avaliativas, bem como analisar os resultados.
O processo avaliativo devera ter no minimo duas notas por periodo letivo, gerando
uma nota final. O G2 sera realizado ao fim do periodo letivo, caso o académico nédo
atinja 70% da nota final. A cada momento do processo avaliativo € atribuida uma
nota, expressa em grau numerico de zero (0) a dez (10). Atribui-se nota zero (0) ao
académico que deixar de submeter-se a verificacdo prevista, na data fixada, bem
como ao que nela se utilizar meio fraudulento. Ao académico que deixar de
comparecer ao GE, na data fixada, pode ser concedida segunda oportunidade
requerida no prazo de trés (3) dias, se comprovado motivo justo. Pode ser concedida
revisdo da nota atribuida ao G2.

Atendida em qualquer caso a freqiéncia minima de 75% as aulas e demais
atividades, na modalidade presencial, o estudante é considerado aprovado:

Independentemente do G2, se obtiver nota de aproveitamento ndo inferior a
sete (7), resultado da média aritmética das avaliacfes efetuadas.

Mediante G2, o estudante, que tendo obtido nota de aproveitamento inferior a
sete (7) deve obter nota final n&o inferior a seis (6).

As médias sdo apuradas até uma decimal, sem arredondamento. O estudante
reprovado por nado ter alcancado, seja a frequiiéncia, seja a nota minima exigida,
cumprird novamente as mesmas exigéncias de freqiéncia e de aproveitamento,

estabelecidas no regimento da ESADE.



Taxas Académicas

Os seguintes documentos e procedimentos académicos estdo sujeitos ao

recolhimento de taxas na Central de Atendimento ao Estudante.

Documentos e Procedimentos Valor Prazos
Atestado de Matricula R$ 5,00 3 dl'as
inteiros
Atestado Semestral R$ 5,00 3 dl'as
inteiros
Atestado de frequencia R$ 5,00 3 dl?S
inteiros
e 7 dias
Certificado R$ 10,00 C
inteiros
Ementarios (cada) R$ 2,00 3 dl?S
inteiros
Histoérico R$ 10,00 1 més
Pedido de Aproveitamento de Disciplina 7 dias
R$ 3,00 L
(cada) inteiros
. ; 7 dias
Pedido de Trancamento de Matricula R$ 10,00 L
inteiros
Pedido de Reingresso R$ 10,00 7 dl?S
inteiros
Pedido de Reopg¢ao de Curso R$ 10,00 7 dl’fls
inteiros
Pedido de Troca de Disciplinas R$ 5,00 7 dl’fls
inteiros

EXERCICIOS DOMICILIARES

Pela Legislacdo vigente na area de ensino, ndo existe "abono de faltas". Ha,
no entanto, trés casos em que pode ocorrer o direito de ultrapassar o limite de faltas,
gue pressupde entendimento prévio entre o estudante e a Instituicdo, ou seja, nao
determinam que as faltas ndo sejam registradas, mas suspendem,
excepcionalmente, nos casos e condicbes estabelecidas, a exigéncia de
cumprimento dos limites minimos de frequiéncia. S&o eles:

e Atividades ligadas ao Servico Militar (decreto-lei n0.71 5, de 30 de julho de

1969);



e Estudante gestante, a partir do oitavo més de gestacédo e durante 90 dias
(decreto-lei n0.6202, de 17 de abril de 1975);

e Estudantes portadores de afeccbes (decreto-lei n0. 1044, de 21 de
outubro de 1969).

Em tais circunstancias caracteriza-se o Regime de Exercicios Domiciliares,
ficando o estudante obrigado a repor as atividades na forma estabelecida pelos
Docentes responsaveis pelas disciplinas em que estiver matriculado. E
responsabilidade do estudante manter contato com o0s professores para
cumprimento das tarefas estabelecidas, compativeis com o seu estado de salde e
as possibilidades do estabelecimento.

A modalidade de Exercicios Domiciliares é a assisténcia pedagdgica dada
pelo professor ao académico, durante o periodo em que ficar afastado das aulas. A
compensacdo das faltas é feita através de exercicios domiciliares, requeridos e
executados durante o periodo de auséncia as aulas. A concessao de exercicios
domiciliares para disciplinas praticas serdo efetivadas com a autorizacdo do
coordenador do curso.

N&o sera concedido exercicio domiciliar com valor retroativo e quando o
periodo de afastamento for inferior a 25% de faltas previstas na Legislacao. Junto
com solicitacdo devera ser entregue o Atestado Médico contendo o numero do CID,

periodo de afastamento, data e assinatura do médico, com carimbo (CRM).

ESTAGIO E OUTROS

Os estagios supervisionados constam de atividades de pratica pré-profissional
exercidas em situacdes reais de trabalho. E obrigatdria a integralizacdo da carga
horéria total do estagio prevista no curriculo do curso, nela podendo ser incluidas as

horas destinadas ao planejamento, orientacdo paralela e avaliacdo das atividades.



Os estdgios sdo coordenados e supervisionados por docentes designados e
obedecem a regulamentos préprios de cada curso.

A avaliacdo dos estagios supervisionados sera diferenciada, de acordo com
as atividades desenvolvidas em cada um deles, tendo por base a aprovacdo do
estudante se na avaliacao final obtiver média igual ou superior a 7 (sete) ou se por
decisdo dos avaliadores forem solicitadas atividades suplementares e em urna
segunda avaliacao final obtiver média igual ou superior a 6 (seis). Caso contrario o

estudante-estagiario devera repetir o estagio.

DOS ESTUDANTES

Espera-se que os estudantes passem a:

Frequentar as aulas e demais atividades curriculares, esforcando-se para
obter o melhor aproveitamento;

Utilizar os servicos administrativos e técnicos oferecidos pela ESADE;

Votar e ser votado, na forma do Regimento, nas eleicbes do 6rgdo de
representacdo estudantil e junto ao Conselho Superior;

Recorrer de decisdo de 6rgaos deliberativos e executivos;

Observar o regime escolar disciplinar e conduzir-se, dentro e fora da ESADE,
de acordo com principios éticos condizentes;

Zelar pelo patrimbnio da ESADE; acessar e consultar o Guia Académico onde
constam os programas dos cursos, curriculos, duragdo, requisitos, qualificacdo dos
professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagdo, rigorosamente
observados no cumprimento das condi¢des apresentadas.

Os estudantes tém como 6rgéo de representagdo o Diretério Académico, com

regimento proprio, por ele elaborado de acordo com a legislacéo vigente.



CORPO DOCENTE

Orientada por seu foco em uma formacéo voltada para o mercado, atualizada
e préatica, a ESADE conta com um corpo docente constituido por profissionais de
reconhecida atuacao profissional e com destacada formacdo académica. Trata-se de
uma equipe de professores altamente qualificada em diferentes areas de atuagéo
profissional. Conheca os professores da ESADE através do link docentes em

www.esade.edu.br

ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO NA ARTICULACAO COM A COMUNIDADE.

A ESADE promove seminérios, oficinas e outras atividades, oferecendo a
comunidade oportunidades de reflexao e interacao a partir da relacdo teoria- prética.

COMISSAO DE ELABORACAO:
Ana Paula Vaccaro;
Claudia Danoski;
Daniela Oliveira;
Giovana Guerra;

Sara Pedrini Martins (organizadora)


http://www.esade.edu.br/

