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IDENTIFICACAO DO CURSO

ENDERECO DA INSTITUICAO, DA UNIDADE E DO CURSO

Rua: General Vitorino, n°® 25

Bairro: Centro

Municipio: Porto Alegre UF: RS
CEP: 90.020-171

DENOMINACAO DO CURSO

Bacharelado em Economia

Enfase em Economia de Empresas

TITULACAO CONFERIDA

Bacharel em Economia

AREA DE CONHECIMENTO

Ciéncias Sociais Aplicadas

NIVEL DO CURSO

Graduagao

MODALIDADE DO CURSO

Regime Presencial

DURACAO DO CURSO
Oito (08) semestres

REGIME ESCOLAR

Sistema de créditos com matricula por disciplina ou por modulos académicos

(RESOLUCAO CNE/CES 09/2004)
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PROCESSO DE SELECAO

Vestibular e outras formas de acesso, conforme a legislagdo educacional vigente.

NUMERO DE TURMAS OFERECIDAS

01 turma semestral

NUMERO DE VAGAS POR TURMA

50 vagas

TURNOS PREVISTOS

Vespertino e Noturno

NOME E TITULACAO DO COORDENADOR DO CURSO
Prof. Ms. Carlos Klein

PORTARIA DE AUTORIZACAO
Portaria N° 111 (MEC), de 11 de Fevereiro de 2008

ANO DE INICIO E FUNCIONAMENTO DO CURSO
2008
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1. CONTEXTUALIZACAO E JUSTIFICATIVA DO CURSO

1.1. Contextualizacdo da IES

A ESADE ¢ uma Instituicdo de Ensino Superior autorizada pelo Ministério da Educagdo desde 11
de agosto de 2004, momento em que fora publicada a Portaria n® 2812. Localizada em Porto Alegre,
iniciou suas atividades na Rua Ramiro Barcelos, com a oferta de quatro habilitagdes no Curso de
Graduagdo em Administragio de Empresas. Desde dezembro de 2006, a sede e as atividades
educacionais estdo localizadas na Rua General Vitorino, n° 25, no Bairro Centro de Porto Alegre. Desde
julho de 2009, a instituicdo também conta com uma nova unidade situada da Rua Luiz Afonso, n® 84, no

Bairro Cidade Baixa.

Desde sua criagdo, a ESADE observa as necessidades educacionais em nivel superior, alinhando
propostas inovadoras de ensino e enfocando em suas ofertas a convergéncia entre as necessidades do
mercado e as possibilidades de empreendimento que podem ser lidas em sua realidade. Ao oferecer
suporte a este empreendimento educacional, a Mantenedora acrescenta qualidade e inovagdo em sua
oferta para a Educagdo Superior, demarcando a sua participacdo comunitaria, através de uma pratica

diferenciada de formacao.

Cumpre destacar que, a partir do ano de 2008, a ESADE passou a integrar a Rede Laureate
International Universities, caracterizada por ser a maior rede mundial de institui¢des de ensino superior
privada. Essa alianca revelou-se uma excelente oportunidade de fortalecer as competéncias necessarias

para o cumprimento de sua missdo institucional.

A ESADE foi a primeira institui¢ao da regido sul do Brasil a fazer parte dessa Rede que atua em
20 paises, integrando um grupo que conta com mais de 500 mil estudantes em mais de 40 instituicdes de
ensino superior, distribuidos entre varios paises: Australia, Brasil, Chile, China, Chipre, Costa Rica,
Equador, Espanha, Estados Unidos, Franca, Alemanha, Honduras, Inglaterra, Malasia, México, Panama,

Peru, Sui¢a e Turquia.
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Sem deixar de lado a observacdo ao contexto regional, a ESADE passou a proporcionar aos
integrantes da comunidade académica a possibilidade de realizar programas internacionais de
intercambio nas demais instituicdes da Rede. Desse modo, evidencia-se o diferencial da instituicdo e o
seu compromisso na preparagdo de profissionais capacitados para atuar em uma sociedade do

conhecimento.

Atualmente, a ESADE oferece cinco Cursos de Graduagao:

=  Administragdo
= Contabilidade
»  Direito

=  Economia

»  Psicologia

No final do ano de 2009 houve visita in loco de Comissdao do MEC. Outros trés cursos obtiveram

resultado positivo para sua autorizagdo. Esperam publicacdo da respectiva portaria. Sdo eles:

* Tecndlogo em Logistica
*  Tecndlogo em Gestdo de Qualidade

*  Tecndlogo em Recursos Humanos

1.2. Contextualizacdo do Curso

Localizada na principal regido econdmica e politica, bem como de geragdo e difusdo de
conhecimento no Rio Grande do Sul: o COREDE' Metropolitano e Delta do Jacui, a ESADE
assume uma dimensao de maior responsabilidade e também o desafio enquanto IES, tendo em vista

que sua missao, definida em seu PDI, ¢

' Os Conselhos Regionais de Desenvolvimento (COREDES) sdo divisdes administrativas do Governo do Estado do Rio
Grande do Sul. Foram criados pela Lei Estadual n°10.283, de 17/10/1994, e regulamentados pelo Decreto n°®35.764, de
28/12/1994, com o objetivo de promover a participagdo da sociedade, via entidades representativas, no planejamento do
desenvolvimento regional.
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“Formar profissionais empreendedores, conscientes de si proprios e do contexto onde vivem,
tanto local quanto global capazes de construir uma sociedade mais prospera e justa
mediante o desenvolvimento de competéncias emancipatorias e autonomas”.

A Educagdo Superior apresenta-se como facilitadora do conhecimento, promovendo o
desenvolvimento de competéncias e habilidades como ferramentas emancipatorias, que poderao ser
potentes mecanismos de inclusio social. E através do acesso a educagio que se qualifica
profissionalmente, permitindo o ingresso e permanéncia no mercado de trabalho. Especificamente,
no ensino superior, existem dois desafios importantes: (1) geragdo de conhecimento adequado as
reais necessidades do contexto brasileiro e (2) distribuicdo deste conhecimento.

A ESADE entende o seu papel de geradora e distribuidora do conhecimento adequado as
reais necessidades do contexto regional onde esta inserida. Como uma institui¢do jovem, esta se
desenvolvendo atenta as mudangas sociais e as implicagdes destas no cendrio educacional
brasileiro, dimensionando o seu PDI com a ousadia de oferecer as comunidades uma proposta
diferencial em Educagdo Superior.

Analisando a realidade econdmica brasileira ¢ possivel identificar alguns tragos
fundamentais que formam a base da proposta de trabalho da instituicdo para o curso. Do universo
de empresas brasileiras, segundo classificagdo do IBGE?, mais de 90% sao consideradas de micro e
pequeno porte. Além disso, 38% dos empregos sdo gerados nas pequenas empresas. Mas apenas
pouco mais de 10% do PIB brasileiro ¢ gerado pelas pequenas empresas.

Entretanto, grande parte do conteudo trabalhado em sala de aula nos Cursos de
Administragdo de Empresas, Ciéncias Contabeis ¢ Economia vém do ambiente da grande empresa.
E muito comum o professor transferir ao estudante a responsabilidade de fazer a transposi¢do do
conhecimento oriundo do ambiente da grande empresa para o ambiente da pequena empresa, como
se a pequena empresa fosse uma “and” da grande empresa e que basta uma adaptagdo para que o
conhecimento seja aplicado. Na visdo da ESADE, nao se trata disso. O conhecimento da grande
empresa pode e deve servir de orientacdo para a pequena empresa, mas ele ndo pode ser sua Unica
fonte.

Outro aspecto importante a ser analisado no contexto das empresas ¢ a importancia da

Empresa Familiar®. Segundo estudos da Funda¢do Dom Cabral®, em torno de 96% das empresas

2. 0 IBGE classifica o porte das empresas considerando o pessoal ocupado, por segmento: (a) Micro Empresa (até 9
empregados no comércio e servigos / até 19 empregados na industria); (b) Pequena Empresa (de 10 a 49 empregados no
comércio e servigos / de 20 a 99 empregados na industria); (c) Média Empresa (de 50 a 99 emprega dos no comércio ¢
servicos / de 100 a 499 empregados na industria); e (d) Grande Empresa (acima de 100 empregados no comércio e
servicos / acima de 500 empregados na industria).
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brasileiras ¢ de empresas familiares. Existe uma grande identidade entre pequenas empresas e
empresas familiares, mas mesmo grandes empresas podem ser familiares.

Assim como acontece com 0s conceitos relativos as pequenas empresas, o conhecimento
especifico sobre empresas familiares ¢ geralmente negligenciado no ensino superior. Mais uma vez,
o conhecimento gerado na grande corporagdo funciona como a grande verdade e os aspectos
comportamentais € humanos existentes nas empresas familiares, a grande maioria das empresas no
mundo ocidental®, sdo deixados de lado. O conhecimento especifico para empresas familiares deve
ser gerado e distribuido e esta também ¢ uma das inspiracdes da ESADE.

Outro aspecto relevante a ser considerado dentro do contexto econdomico refere-se aos
setores e as cadeias produtivas mais relevantes do ponto de vista regional. A ESADE percebe um
enorme potencial inexplorado, principalmente dentre as instituigdes particulares, na geracdo de
conhecimento voltado para os setores e cadeias produtivas mais relevantes regionalmente. Este foco
de abordagem regional d4 mais significado para o aprendizado além de estreitar a relagdo
universidade-empresa, fundamental ndo s6 para uma escola de negocios, mas para uma instituicao
de ensino que deseja estar inserida na comunidade.

A proposta de uma visdo regional ndo pode estar, por sua vez, descontextualizada. E
importante entender a sua inser¢do no mundo globalizado, examinando as conexdes influenciadoras
do seu desempenho e também retroalimentadoras do sistema. A ESADE vé na estreita ligacdo entre
a teoria e a pratica do mundo dos negdcios, a base para uma formagdo profissional consistente,
alinhada com as necessidades atuais e a frente do proprio tempo.

Através de agdes e programas que visam estreitar a relacdo universidade-empresa, a ESADE
espera proporcionar aos seus estudantes uma formacao que lhes permita desenvolver uma visdo
ampla de negocios, com capacidade de entender a sua inser¢cdo no mercado. Nao deixando de lado o
carater humano, a ESADE espera desenvolver em seus estudantes o espirito empreendedor e as
vivéncias de exercicio da cidadania. Considerando as profundas mudangas pelas quais passa o
mercado de trabalho, com uma tendéncia forte a uma maior flexibilizacdo das relacdes
profissionais, estes valores aumentam as perspectivas da carreira do egresso ao longo de seu

percurso profissional.

3. Entende-se por empresa familiar aquela cujo controle é exercido por membros de uma familia e que eles tém
condigdes de influenciar os seus rumos estratégicos.

4 ZURDO, Maura (1995). Relatorio da fundagio Dom Cabral. Belo Horizonte: Fundagio Dom Cabral.

® TONDO, C. T. G. (1999) Empresas Familiares: ciclos de vida e processos de lideranga. Tese de Doutorado. Porto
Alegre, PUC-RS.
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Com a concepg¢ao de introduzir um novo paradigma regional de contetido no ensino superior
nas areas de negocios, a ESADE espera conquistar novas dimensdes de comparacao das opcdes de
ensino, principalmente entre as institui¢des particulares existentes ou que venham a existir na
regido. Tendo como pano de fundo a cidadania, o empreendedorismo, a ética e, sobretudo, a
evolucdo humana, a ESADE entende que o conhecimento é o caminho para que o estudante torne-se
consciente de si mesmo, do proximo e do mundo. E que, para ir além, ¢ preciso trabalhar as
atitudes, um caminho para transformar o conhecimento em resultados.

Assim, somando-se as expectativas da comunidade em opgdes diferenciais na formagdo de
profissionais, a Instituicdo apresenta a proposta pedagdgica do Curso de Economia, visando

complementar o seu perfil de escola superior de negdcios.

1.3. Justificativa do Curso

Seguindo a vocagdo da ESADE o curso de economia apresenta-se para completar a proposta
de uma Escola Superior de Negodcios. Portanto, o curso de economia que aqui se pretende
apresentar persegue um carater voltado mais para o setor privado que para o setor publico. Todavia,
essa busca nao deve abandonar o carater generalista tipico dos cursos de economia.

Se por um lado essa busca justifica-se pela vocagdo da Institui¢do, por outro se justifica pela
necessidade de inser¢do do egresso no mercado de trabalho da regido, que cada vez mais exige
profissionais capacitados a profissionalizacdo crescente do setor privado. De acordo com a
Fundag¢do de Economia e Estatistica do RS a distribui¢do dos ocupados na regido metropolitana de
Porto Alegre, segundo dados de agosto de 2005°, apresenta 12.2% do total dos ocupados atuando no
setor publico, 55,5% no setor privado, totalizando 67,7% dos ocupados como trabalhadores
assalariados. O restante se distribui entre autonomos, 17%, empregados domésticos, 6,6% e outros,
8,7%." Todavia, o setor publico, de acordo com o COFECONS, permanece o maior empregador dos
economistas no Brasil.

A medida que o ambiente institucional onde as empresas atuam amplia-se para além de suas
proprias paredes o conhecimento da ciéncia econdmica se intensifica na tomada de decisdes. Dessa

forma, o papel do economista, muitas vezes associado ao setor publico ou ao mercado financeiro,

® Fonte: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP, DIEESE e apoio PMPA.
" Engloba empregadores, profissionais universitarios autdnomos, donos de negécio familiar, etc.
8 Conselho Federal de Economia. Pesquisa realizada em 1996.
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tem intensificado seu lugar e sua importadncia nas mais diversas estruturas organizacionais. O
Economista apresenta instrumental importante para colaborar no desempenho da pequena a grande
empresa privada, da empresa nacional a empresa multinacional, nas empresas publicas, nas
organizagdes nao-governamentais, no mercado financeiro, etc. Conforme denominagdo do Decerto
31.794/52, que dispde sobre a profissdo do Economista, faz parte da atividade do Economista

“(...) as atividades econémicas ou financeiras, em empreendimentos publicos, privados ou

mistos, ou quaisquer outros meios que objetivem, técnica ou cientificamente, o aumento ou a
conservagdo do rendimento economico”

Além disso, na realidade atual a adaptacdo as mudancas socioculturais exige uma
permanente atualiza¢do do gestor para atingir seu objetivo principal, a maximizacao do lucro. Essa
permanente atualizagdo exige um elevado nivel informacional e uma grande integracdo com o meio
socioecondomico em que subsiste. Assim, para atingir seu objetivo principal como gestor outros
objetivos passam a compor a existéncia e gestdo de uma empresa. Apresenta-se a tendéncia
crescente de gestdes socialmente responsaveis. A empresa passa a conduzir seus negdcios como
parceira e co-responsavel pelo desenvolvimento social, ouvindo os interesses das diferentes partes
que a integram e conseguindo incorpora-los ao planejamento de suas atividades, buscando atender
as demandas de todos e ndo somente de seus acionistas ou proprietarios. A formagdo de
profissionais capacitados e €ticos para gerir empresas € algo que pode trazer beneficios nao so para
esses profissionais e suas empresas, mas para toda a sociedade.

Assim, o curso de economia proposto aqui segue a linha geral proposta pela instituicdo em
empreender esforgos construtivos na articulacdo entre a teoria e a pratica. O curso propde ao
ingresso a construcao de um forte alicerce teorico, tipico do ensino das ciéncias sociais aplicadas,
proporcionando a construcao sélida do conhecimento de forma a permitir a formagdo de um
profissional preparado para encontrar solugdes aos desafios socioecondmicos que se impde a
sociedade atual e futura. O conhecimento deve ser construido de forma a permitir a formacao de um
profissional adaptével aos novos desafios. Apesar da aparente impoténcia do ensino atual para as
solucdes dos problemas futuros ¢ no desempenho académico que formamos o profissional que
estard permanentemente apto a se adaptar e dar continuidade a construcdo de sua formacdo
profissional, sendo capaz de proporcionar solugdes aos desafios futuros, ainda desconhecidos,
impostos a sociedade.

Ademais ao conhecimento generalista, o curso de economia da ESADE propde uma

complementacdo ao perfil profissional do economista quando introduz a énfase em economia de

Projeto Politico Pedagogico do Curso de Economia: Enfase em Economia de Empresas

11



empresas. A ideia presente nesse contexto absorve um cardter de especialista nas dinamicas
empresarias no que concerne a atividade do economista. Buscamos fornecer um instrumental que
permita ao egresso uma sélida base de conhecimento dos conceitos econdomicos e de suas aplicagdes
em questdes praticas, especialmente em questdes ligadas aos negocios empresariais. A constru¢ao
do ambiente institucional de uma escola de negocios favorece as atividades complementares ¢ a
interdisciplinaridade entre os cursos proporcionando a formacao de um profissional com amplas
ferramentas sem perder as peculiaridades de sua profissdo.

A crescente procura por cursos superiores, que segundo o INEP® apresenta uma taxa de
crescimento de 13% a.a. no nimero de matriculas nos ultimos cinco anos, sugere a necessidade de
estarmos preparados para uma maior demanda da populacdao no ensino superior. No Estado do RS
oferece-se 17 op¢des de cursos de economia, sendo dois na capital, trés na regido metropolitana e os
demais no interior do Estado. Portanto, unindo-se ao crescimento da demanda por cursos superiores
a ESADE propde uma alternativa diferenciada em Cursos de Economia, apresentando a énfase em

economia empresarial, proporcionando uma oferta maior no mercado de trabalho do economista.

® Censo Educacional 2004.
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2. OBJETIVOS DO CURSO

2.1. Objetivo Geral

O objetivo geral do curso ¢ a formagao de bacharéis em ciéncias econOmicas, aptos ao
exercicio das atividades especificas do profissional da drea econdmica, especialmente as
relacionadas ao meio empresarial, capazes de utilizar seus conhecimentos para proposicdo de

solugdes no contexto de sua regido.

2.2. Objetivos Especificos

O Curso de Economia com Enfase em Economia de Empresas, de forma mais especifica,

deve:

=  Proporcionar aos futuros Economistas uma solida formagao geral, promovendo a integragao

entre as Ciéncias Economicas e as demais areas de negocio da IES;

» Qualificar os futuros profissionais em Economia para que atuem fortemente no setor

privado, especialmente em empresas de micro e pequeno porte e empresas familiares;

» Estimular atividades de pesquisa, execucdo de projetos, praticas de consultoria econdmica e

de pericia pertinentes a comunidade ¢ ao mercado de trabalho em que estdo inseridos.

Para tanto, o Curso de Economia deve possibilitar uma formacgao profissional que revele as

seguintes competéncias e habilidades:

= Desenvolver raciocinios logicamente consistentes;

= Ler e compreender textos economicos;

= Elaborar pareceres, relatdrios, trabalhos e textos na area econdmica;

= Utilizar adequadamente conceitos tedricos fundamentais da ciéncia econdmica;

= Utilizar o instrumental econdmico para analisar situagdes histdricas concretas;

= Utilizar formulagdes matematicas e estatisticas na analise dos fendmenos socioeconomicos;

= Diferenciar correntes teoricas a partir de distintas politicas economicas.
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2.3. Compromissos Institucionais versus Objetivos do Curso

Os objetivos antes mencionados estdo alinhados aos compromissos institucionais, expressos em

seu PDI:

“Ser uma instituicdo de ensino superior de exceléncia na formacgdo de profissionais aptos a
atuarem em uma sociedade do conhecimento, por intermédio de uma prdtica integrada de
ensino, pesquisa e extensdo. Partindo-se do pressuposto da necessidade de uma atuagio
empreendedora e inovadora para o desenvolvimento da regido metropolitana”.

Nesse sentido, enquanto IES, a ESADE pretende com seu Curso de Economia e demais cursos,

tornar realidade o seu compromisso institucional: empreender ¢ transformar a realidade social.

2.3.1. Compromissos com o Ensino

O mundo contemporaneo revela um cenario de intensas transformagdes na educagdo superior.
Com a adogao de um ensino focado no conhecimento, e ndo mais na mera reproducao de informagdes, ¢
possivel constatar uma crise paradigmatica nos modelos educacionais adotados ainda hoje por parte de
algumas instituicdes.

Cada vez mais, urge a formacao de profissionais autonomos, empreendedores e proativos. Tais
mudancas incluem uma densa revisdo da concepcdo educacional pautada no idedrio tecnicista de
praticas pedagdgicas que privilegiam métodos tradicionais.

Jamais esquecendo a importancia conferida a Lei de Diretrizes de Base da Educa¢do Nacional
(LDB), as politicas de ensino da ESADE tém como pressuposto a formagao profissional para atender ao
desenvolvimento do mercado, gerando condi¢des para que os alunos superem as exigéncias de
empregabilidade, sejam estimulados ao empreendedorismo e atuem de acordo com os valores da ética e
com os principios da cidadania. A proposta institucional visa promover ao aluno a compreensao dos
contextos econdmico, social, politico e cultural de uma sociedade que vive em constantes
transformagoes.

O dinamismo caracteristico do desenvolvimento cientifico-tecnoldgico implica na transformacao
constante dos processos produtivos e sociais. Desse modo, faz-se necessdrio adequar as propostas
pedagdgicas institucionais aos anseios de um novo modelo de organizagdo do trabalho. Nesse sentido,
Perrenoud apresenta uma importante contribuicdo ao tema ao sustentar que atualmente, sabe-se que

nenhuma pratica complexa pode limitar-se a aplicar determinado saber isolado. O paradigma da pratica
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reflexiva transformou-se em rea¢do contra a ideia de que os saberes ensinados, tedrico ou
metodologicos, eram suficientes para agir com eficacia.

Assim como propde Edgar Morin, o objetivo da institui¢do é expor os problemas centrais que
permanecem ignorados ou esquecidos — essenciais para se ensinar no século XXI. De acordo com o
autor, efetuaram-se progressos gigantescos nos conhecimentos no ambito das especializagdes
disciplinares, durante o século XX. Entretanto, estes progressos estdo dispersos, desunidos, devido
justamente a especializacdo que muitas vezes fragmenta os contextos, as globalidades e as
complexidades.

Nesse contexto, os projetos pedagdgicos, como instrumentos para assegurar a dindmica dos
cursos, devem ser constituidos em curriculos organizados na perspectiva da formagao integral humana,
com conteudos que atendam as necessidades locais e globais. A estrutura curricular dos cursos atentara
as diretrizes curriculares nacionais, adequando-se constantemente a realidade social. Para tanto, os
curriculos atenderdo ao principio da flexibilidade para a formagao de profissionais de exceléncia.

Em se tratando da formagdo do corpo discente, os cursos ofertados pela ESADE t€ém como eixo
norteador o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes. Isso porque a memorizagao,
tipica de processos produtivos rigidos, passa a ser substituida pela capacidade de usar o conhecimento
cientifico de todas as areas para resolver problemas novos de modo original.

Através da realizagdo de diferenciadas praticas pedagogicas, almeja-se atender as expectativas
do mercado de trabalho, por meio da formacdo de profissionais de qualidade conscientes de seu papel
no contexto onde estdo inseridos.

Quanto a atuacdo docente, prima-se pela qualificagdo permanente. Por meio das politicas de
contratacdo de professores, visa-se compatibilizar titulagdo académica e formacao didatico-pedagogica.
Ademais, a ESADE conta com o trabalho do Nucleo de Apoio ao Ensino e Aprendizagem, que visa o
constante aperfeicoamento dos integrantes do seu corpo de educadores.

Outro item importante para o desenvolvimento das politicas de ensino se refere a sua necessaria
integracdo com pesquisa e extensdo. Através dessas atividades, a instituicdo proporciona ao académico
um espago para a produgdo de novos conhecimentos capazes de atingir o entorno ao qual esta inserido.
Aliado a essa perspectiva, cumpre destacar o papel dos seguintes Nucleos no desenvolvimento dos

objetivos institucionais:

= Nucleo de Empresas Familiares;
= Nucleo de Empreendedorismo e Lideranca;

= Niucleo de Estudos e Gestdo Cultural.
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Entendendo o ensino superior como espago privilegiado para a compreensao e estabelecimento
de acdes no que diz respeito aos desafios e inquietagdes que permeiam a educagdo, a preocupacgdo da
ESADE no que tange a Politicas de Ensino parte dos seguintes pressupostos, que igualmente instituem-

S€ como metas:

= Observagdo e adequagdo as politicas governamentais visando o desenvolvimento
académico, sem perder de vista a identidade institucional e os seus condicionantes;

* Promover a articulacdo entre ensino presencial e semi-presencial;

= Incentivar a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao;

=  Analisar constantemente a flexibilidade e atualidade das estruturas curriculares;

* Proporcionar um espago de ensino capaz de atender as demandas do mercado de
trabalho através de uma formacao sistémica de conhecimentos;

= Estabelecer uma relagdo dialdgica entre areas do conhecimento através de uma estrutura
organizacional presente nas concepgdes curriculares que incorpore a pesquisa ¢ a
extensdo como principios formativos;

= Inserir novas tecnologias no processo educacional no intuito de re-significar o
conhecimento;

= Estabelecer parcerias com outras instituicoes da rede Laureate International
Universities, proporcionando aos seus estudantes/professores mobilidade;

* Promover a forma¢do continuada enquanto estratégia para garantir a constante
atualizagdo dos profissionais que atuam junto a sociedade;

=  Compreender o ensino, enquanto importante elemento do Plano de Desenvolvimento

Institucional, como algo em constante construgao.

2.3.2. Compromissos com a Extensio

As politicas de extensdo da ESADE estdo baseadas na Politica Nacional de Extensao. Elas estdo
catalogadas, de forma sistematica, no documento “Extensdo Universitaria: organizacdo e
sistematizacdao” (2007). Nesse sentido, tem-se que, de acordo com o FORPROEX (2001), a extensdo ¢
entendida como um “processo educativo, cultural e cientifico que articula o ensino e a pesquisa de
forma indissociavel e viabiliza a relacao transformadora entre a universidade a sociedade”.

A partir disso, hd que se conjugar a missdao da ESADE em relacdo ao papel que ela procura

desenvolver perante a sociedade. A visdo empreendedora de mundo €, portanto, o norte que consolida e
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orienta todas as suas agodes extensionistas em dire¢do a complexidade dos fatores que circundam a
realidade na qual a IES resta inserida, procurando transforma-Ia.

Tem-se em vista, ainda, que o papel das Instituigdes Universitarias no mundo atual resta ligado
as novas exigéncias do mundo do trabalho, e, portanto, das relagdes empresariais.

Logo, a ESADE, com seu fundamento de inovagdo, procura viabilizar a relagdo de
transformacgdo entre sociedade e IES levando em consideracdo as caracteristicas de uma sociedade cada

vez mais orientada ao conhecimento:

» O Capital Humano e a capacidade de criar produtos e processos mais eficientes geram
desenvolvimento;

= A vantagem competitiva desloca o seu eixo das riquezas naturais e da infraestrutura para
a capacidade de inovar e de criar novos produtos / percepgdes e de os transferir para os

sistemas produtivos.

Dai, portanto, a necessidade de se adotar uma visdo de extensdo cujo modelo de produgdo do
conhecimento seja flexivel, fazendo parte do processo de aprendizagem que formara pessoas
polivalentes e empreendedoras. Com isso, elas passardo a atuar ndo mais em um territorio
geograficamente delimitado e sim em um espaco ilimitado e indefinido.

Nessa linha de raciocinio, € necessario que a ESADE produza um saber socialmente util. Assim,
investigacdo, ensino e extensdo se nutrem da ag¢do da sociedade em um processo dialogico com os
distintos grupos humanos e sociais formadores da realidade circundante.

Isso implica em politicas que orientem a definicdo de problemas, o compromisso pessoal e
institucional e atua¢do de todo o corpo social através de agdes reciprocas, de trocas de saberes de
interacdo dialdgica entre a institui¢do de educagdo superior e os diferentes setores sociais.

Dessa forma, as politicas de extensdo da ESADE procuram, além de ensinar e de investigar,

formar para o mundo do trabalho a partir das seguintes concepgoes:

» Adocdo da interdisciplinariedade objetivando a interagdo entre areas distintas do
conhecimento;

» (lareza e consisténcia dos procedimentos metodologicos;

= Interagdo dialdgica da intra-equipe e da equipe-comunidade;

» Sistematizagao e divulgacao dos resultados produzidos.

Disso resulta que, para a ESADE, a indissociabilidade ensino-pesquisa-extensdo reafirma a

extensdao como processo académico, em que toda agdo extensionista deve estar vinculada ao processo de
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formagdo de pessoas e de geragdes de conhecimento. A ag¢do extensionista tem o estudante como centro
do processo para a aquisicdo e aperfeicoamento das competéncias ¢ habilidades necessarias a atuagao
profissional e de sua formagdo cidadd conduzindo a interdisciplinaridade, construida na interagdo e
inter-relagdo de organizacdes, profissionais e pessoas.

As acdes da extensdo da ESADE seguem as seguintes diretrizes institucionais a partir da
definicdo das Areas de Conhecimento, tendo por base a classificagio do CNPq. Todas as agdes
extensionistas devem ser classificadas segundo a éarea tematica principal e opcionalmente, em area
tematica secundaria. Essa classificagdo observa o objeto ou assunto enfocado na acdo. Essa classificacao
favorece os estudos e relatorios sobre a producao da Extensdo, segundo agrupamentos tematicos, bem
como, a articulagao de individuos ou grupos que atuam na mesma area tematica. As agdes extensionistas
sao conduzidas pelas Linhas de Extensdo definidas pela institui¢do auxiliando construcdo de seus

Programas e Projetos de Extensdo. O Quadro 1 abaixo detalha as a¢des de extensdo e suas classificagdes

em programas, projetos, cursos, eventos e prestacao de servigos.

Quadro 1 — Detalhamento das A¢des de Extensao por Classe

Acoes de Extensio Descricao

“(...) conjunto articulado de projetos e outras a¢des de extensdo (cursos, eventos,
p prestacdo de servicos), preferencialmente integrando as a¢des de extensdo, pesquisa e
rogramas . , N S . ~
ensino. Tem carater organico-institucional, clareza de diretrizes e orientagdo de um

objetivo comum, sendo executado a médio e longo prazo”.

“Acdo processual e continua de carater educativo, social, cultural, cientifico ou
Projetos tecnologico, com objetivo especifico e prazo determinado”. Preferencialmente
vinculado a um programa ou ndo-vinculado, caracterizando-se como Projeto Isolado.

“(...) acdo pedagogica, de carater teorico e/ou pratico, presencial ou a distancia,
Cursos planejada e organizada de modo sistematico, com carga horaria minima de 08 (oito)
horas ¢ critérios de avalia¢do definidos”.

“(...) acdo que implica na apresentacdo e/ou exibi¢do publica, livre ou com clientela
Event especifica, do conhecimento ou produto cultural, artistico, esportivo, cientifico e

ventos L . . - .
tecnologico desenvolvido, conservado e reconhecido pela Instituicdo de Ensino

Superior”.

“(...) realizacdo de trabalho oferecido pela ESADE ou contratado por terceiros
Prestacao de (comunidade, empresa, 6rgdo publico, etc.); a prestagdo de servigos se caracteriza
Servigos por intangibilidade, inseparabilidade processo/produto e nao resulta na posse de

2

bem”.

Por fim, a ESADE enfatiza que as politicas institucionais para a extensdo como um espaco
privilegiado para a consolidagdo de compromissos e parcerias da Instituicdo, socializando o saber
produzido e acumulado, visando a constru¢do de desenvolvimento social a partir do empreendedorismo

e da inovagao.
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3. AREA DE ATUACAO PROFISSIONAL

3.1. Atuacio Profissional

De acordo com o Conselho Federal de Economia, o profissional Economista pode

desenvolver as seguintes atividades:

= Assessoria, consultoria e pesquisa econdOmico-financeira;

» Estudos de mercado e de viabilidade econdmico-financeira;

» Andlise e elaboracdo de cenarios econdmicos, planejamento estratégico nas areas social,
econdmica e financeira;

» Estudo e andlise de mercado financeiro e de capitais e derivativos;

» Estudo de viabilidade e de mercado relacionado a economia da tecnologia, do conhecimento
e da informagao, da cultura ¢ do turismo;

* Producdo e andlise de informagdes estatisticas de natureza econdmica e financeira, incluindo
contas nacionais e indices de precos;

* Planejamento, formulacdo, implementa¢do, acompanhamento e avaliacdo econdmico-
financeira de politica tributaria e finangas publicas;

= Assessoria, consultoria, formulagdo, analise e implementagdo de politica econdmica, fiscal,
monetaria, cambial e crediticia;

» Planejamento, formulagdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo de planos,
programas, projetos de natureza econdOmico-financeira;

= Avaliacdo patrimonial econdmico-financeira de empresas e avaliagdo econOmica de bens
intangiveis;

» Pericia judicial e extrajudicial e assisténcia técnica, media¢do e arbitragem, em matéria de
natureza econdmico-financeira, incluindo calculos de liquidagao;

= Analise financeira de investimentos;

» Estudo e andlise para elaboragdo de orcamentos publicos e privados e avaliagdo de seus
resultados;

» Estudos de mercado, de viabilidade e de impacto econdmico-social relacionados ao meio

ambiente, a ecologia, ao desenvolvimento sustentdvel e aos recursos naturais;
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» Auditoria e fiscalizacao de natureza econOmico-financeira;

» Formulagdo, analise e implementacao de estratégias empresariais e concorrenciais;

= Economia ¢ financas internacionais, relagdes econdmicas internacionais, aduanas ¢ comércio
exterior;

= Certificag@o de renda de pessoas fisicas e juridicas e consultoria em finangas pessoais;

= Regulacdo de servicos publicos e defesa da concorréncia;

= Estudos e calculos atuariais nos ambitos previdenciario e de seguros.

3.2. Perfil do Egresso

O Parecer CES/CNE N° 4 / 2007 enfatiza que o curso de graduacdo em Ciéncias
Economicas “(...) deve ensejar, como perfil desejado do formando, capacitacdo e aptiddo para
compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e politicas relacionadas com a economia,
revelando assimilacdo ¢ dominio de novas informagdes, flexibilidade intelectual e adaptabilidade,
bem como soélida consciéncia social indispensavel ao enfrentamento de situagdes e transformacgdes
politico-econdmicas e sociais, contextualizadas, na sociedade brasileira e no conjunto das fungdes
econdmicas mundiais”.

O PDI da ESADE destaca que a valorizacao do profissional na sociedade perpassa por uma
formagdo comprometida com a condi¢do humana. Deseja-se, por conseguinte, formar profissionais
critico-reflexivos e criativos, dialdgicos, éticos, que atuem como liderangas estratégicas em suas
comunidades. Enfim, profissionais competentes que correspondam as necessidades da sociedade
em relagdo ao seu campo de atuagdo, desafiando-a para além da sociedade do conhecimento, em
busca da emancipacdo humana. Profissionais que atuem em permanente interlocu¢do com as
demais liderancas, promovendo o desenvolvimento comunitdrio. O profissional comprometido
move-se com autonomia, vivenciando uma ética humanizadora no jeito proprio de ser cidadao.

Primeiramente, o perfil deve ligar-se ao contexto regional no interior do qual a Instituicdo
revela-se pioneira em suas iniciativas, objetivando tornar-se centro aglutinador dos elementos
culturais, além de irradiadora de ideias, métodos e técnicas. O Curso de Economia contribui para
transmitir aos seus futuros bacharéis uma visdo contextualizada dos problemas nacionais, forjando
um conhecimento socioeconomico adequado ao enfrentamento das dificuldades e necessidades da

Regido.
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O egresso do Curso de Economia da ESADE estara apto a atuar nas mais diversas func¢des
prevista para sua formagao. Buscando um perfil especifico para o bacharel em ciéncias econdmicas,
a ESADE niao abandona a formagdo generalista, formando um profissional capacitado a atuar nas
diversas esferas econOmicas. Tal formagdo generalista deve possibilitar ao formando o
desenvolvimento das seguintes competéncias e habilidades, conforme a Resolucdo N° 7 de

29/03/2006:

. Desenvolver raciocinios logicamente consistentes que permitam inter-relacionar os

conhecimentos especificos da Ciéncia Econdmica com areas afins;

. Ler e compreender textos economicos;

. Elaborar pareceres, relatorios, trabalhos e textos na drea economica;

. Utilizar, adequadamente conceitos tedricos fundamentais da Ciéncia Econdmica;

. Utilizar o instrumental econdmico para analisar situagdes historicas concretas;

= Utilizar formulacdes matematicas e estatisticas na andlise dos fendmenos
socioecondmicos;

. Diferenciar correntes teoricas a partir de distintas politicas economicas.

No entanto, o perfil especifico desejado para o bacharel proporciona uma capacitagdo
especial ao tratamento dos assuntos socioeconomicos dos negocios empresariais. Além de estar
capacitado para atuar em qualquer organizacdo empresarial, ¢ objetivo da ESADE que ele tenha
uma capacitacao adicional para atuar nas pequenas empresas, bem como na empresa familiar.

Esse economista deve apresentar uma capacidade analitica, uma visao critica e ética que
possibilitem o reconhecimento dos novos desafios e a criagdo de solugdes inovadoras na sua gestao.
Um profissional socialmente responsavel, posicionando-se com iniciativa, criatividade,
determinagdo, vontade politica e administrativa, vontade de aprender, abertura as mudangas e
consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas do seu exercicio profissional.

Para promover a formac¢do do perfil desejado do profissional em economia, o Curso de
Economia — Enfase em Economia de Empresas propde o cumprimento de um curriculo amplo, com
solidas bases na formacdo tedrico-quantitativa e um cendrio diversificado de disciplinas
compartilhadas com os outros cursos, proporcionando a formac¢ao de um economista com amplas

ferramentas para atuar nos negocios empresarias.
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4. ENSINO

4.1. Metodologia de Ensino

A proposta pedagogica da ESADE, para concretizar-se, necessita de um curriculo
significativo, envolvendo docentes e estudantes no contexto de uma praxis como conhecimento e
reflexao na acdo. O desafio do design curricular encontra-se em uma plataforma inicial, em que os
diversos programas e acdes académicas possam gerar contextos de aprendizagem, oportunidades de
significacdo das experiéncias, aprofundamento do conhecimento existente e atualizado e, ainda, a
produgdo de novos conhecimentos, com base na pratica pedagdgica reflexiva.

Essa concepgdo, a partir da aprendizagem significativa, exige um ensino reflexivo,
articulador da teoria e pratica na dindmica acdo-reflexdo-acdo, trazendo elementos dos campos de
atuacdo profissional para o contexto académico e destes para aquele, em um processo de pratica
compartilhada com os profissionais atuantes no mercado. Neste processo, a experiéncia nas
diferentes disciplinas, privilegiara situacdes-problemas observadas na realidade do mundo do
trabalho e trazidas para discussdo, ou, ainda, dindmicas de simulacdo, sempre contextualizando a
pratica reflexiva. Dessa forma, as estratégias de ensino-aprendizagem podem ser assim
caracterizadas:

=  Aulas dindmicas, socializadoras e problematizadoras;
= Professor como mediador do processo;

=  Aluno como agente do processo ensino-aprendizagem: observador, reflexivo e ator;

= Uso de instrumentos de multimidia variados e pertinentes.
As aulas dinamicas sao caracterizadas por:

= Exposicdes orais dialogadas;

= Debates;

= Trabalhos individuais € em grupo (orais e por escrito);
=  Seminarios;

= Visitas técnicas;

= Utilizagao do método do caso;

= Elaborag¢ao e realizacdo de projetos.
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4.2. Avaliacao

O processo de avaliacdo da ESADE ¢ caracterizado como um processo coletivo de reflexao
sobre sua pratica, seus compromissos com a sociedade, sobre o desenvolvimento de suas diferentes
atividades na busca permanente e sistematica de sua qualidade de ensino. Mediante um processo
democratico e emancipatdrio, visa promover agdes avaliativas que permitam explicar e
compreender de forma critica as estruturas de gestdo, ensino e afins, propondo alternativas para seu

constante aperfeicoamento.

4.2.1. Avaliacio do Processo de Ensino e Aprendizagem

A escolha da sistematica processual de avaliacdo, seguindo as caracteristicas de uma espiral
reflexiva, deve ser acordada pelo docente e seus estudantes, tendo como referéncia os objetivos e
metas tragados no contrato pedagogico que se estabelece no primeiro encontro, onde sdo definidos
inicialmente os aspectos mais relevantes para a formagao em cada momento do programa proposto.

Sem que se pretenda definir a priori os instrumentos de avaliacdo, estes poderdo ser

variados, incluindo:

Provas, trabalhos escritos, organizacdo de semindrios, etc.;

= Identificagdo e andlise de situagdes complexas e/ou problemas;

= Projetos de investigacao para solugdao de problemas concretos;

= Projetos de trabalho;

* Propostas de intervengdes;

= Planejamento de situagdes praticas a partir de um modelo tedrico estudado;
» Analise critica sobre aspectos estudados, discutidos e/ou observados;

= Participagdo em atividades de simulagdo;

= Estudos de casos;

=  Simulagdes.

A concepg¢do de avaliagdo deve considerar também o0s processos subjetivos e intersubjetivos,

permitindo identificar as dimensdes daquilo que ¢ avaliado, diferentes pontos de vista,
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particularidades e limitagdes, reservando um espago essencial para a auto-avaliagdo, que favorecera
o estabelecimento de metas e exercicio da autonomia em relacao a propria formacao.

De qualquer forma, o processo de avaliacdo deve apoiar-se em indicadores e indices de
desempenho individual e grupal, acordados pelos docentes do Curso em cada periodo letivo, com
foco no desenvolvimento de competéncias obtidas pela participagdo dos estudantes nas atividades
regulares do Curso, atuando efetivamente na producao do conhecimento profissional. Por outro
lado, deve focar-se também no comportamento, como posturas e valores desenvolvidos no processo

de aprendizagem reflexiva.

4.2.2. Avaliacdo Docente

Os professores da ESADE sdo avaliados semestralmente pelos estudantes. Por intermédio da
aplicagdo da avaliacdo do processo académico, os discentes respondem um instrumento contendo
duas dimensodes sobre a avaliagdo do professor e organizacao da disciplina. Abaixo, encontra-se a

descri¢do de cada um dos indicadores objeto dessa avaliagdo:

1. Organizac¢do da disciplina

a. Relacdo do conteudo da disciplina com a formacao profissional;

b. Relacao do contetido da disciplina com o mercado de trabalho;

c. Material didatico utilizado pelo professor;

d. Ciritérios e procedimentos de avaliacdo adotados pelo professor;
Carga horéria da disciplina;

f. Integracdo da disciplina com outras do curso;

g. Avaliagdo geral sobre a disciplina.

2. Processo de ensino e aprendizagem do professor

a. Incentivo do professor para o processo de aprendizagem dos alunos;
b. Incentivo aos alunos para o desenvolvimento de andlise critica;
c. Aproveitamento do tempo de aula pelo professor;
d. Organizagdo e planejamento das aulas pelo professor;
Pontualidade e assiduidade do professor;
f. Dominio do contetudo pelo professor;

g. Didatica / metodologia utilizada pelo professor
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h. Diversificacao de técnicas de ensino pelo professor;

1. Clareza na exposi¢ao dos conteudos;

j. Didlogo e interagdo entre professor e alunos durante as aulas;

k. Disponibilidade, por parte do professor, para esclarecer duvidas;

1. Avaliagdo geral sobre o processo de ensino-aprendizagem do professor.

O processo de avaliacdo docente ¢ conduzido pela Comissdo Prépria de Avaliagao (CPA).
Apos a aplicagao do instrumento junto aos estudantes, os relatorios sao tabulados e encaminhados
aos professores e ao Coordenador do Curso. Na sequéncia, o Coordenador agenda um horério com

o professor para acompanhar os resultados da avaliacdo e apresentar sugestdoes de melhoria.
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5. ESTRUTURA CURRICULAR

O Parecer CNE/CES N° 380 /2005 e a Resolugdo N° 4, de 13 de julho de 2007, propde que
a estrutura curricular dos Cursos de Economia atendam contetidos de Formacao Geral, Teorico-
Quantitativa, Historica e de Metodologia e Técnicas de Pesquisas em Economia. Estes quatro eixos
de formacdao devem obrigatoriamente constar nos curriculos e projetos pedagogicos dos cursos,
correspondendo, no minimo, a 50% da carga horaria total do curso.

Os Conteudos de Formagdo Geral t€m por objetivo introduzir o aluno ao conhecimento da
ciéncia econdmica e de outras ciéncias sociais, abrangendo também aspectos da filosofia e da ética
(geral e profissional), da sociologia, da ciéncia politica e dos estudos basicos e propedéuticos da
administracao, do direito, da contabilidade, da matematica e da estatistica economica. Este conteudo
deve apresentar, no minimo, uma carga horaria de 10% do contetido disciplinar total do curso.

Ja os Conteudos de Formagdo Teorico-Quantitativa, que se direcionam a formagao
profissional propriamente dita, englobam topicos de estudos mais avangados da matematica, da
estatistica, da econometria, da contabilidade social, da macroeconomia, da microeconomia, da
economia internacional, da economia politica, da economia do setor publico, da economia
monetaria e do desenvolvimento socioeconomico. Deve apresentar, no minimo, uma carga horaria
de 20% do total.

Os Conteudos de Formagdo Histérica, por sua vez, possibilitam ao aluno construir uma
base cultural indispensavel a expressdo de um posicionamento reflexivo, critico e comparativo,
englobando a historia do pensamento econdmico, a historia econdomica geral, a formacao economica
do Brasil e a economia brasileira contemporanea. Estes devem corresponder a uma carga horaria de
10% da carga horaria total do curso.

Por fim, os Conteudos de Formacio em Metodologia e Técnicas de Pesquisa em
Economia englobam disciplinas com o objetivo de desenvolvimento das habilidades cientificas do
estudante de economia entre ela, métodos e técnicas de pesquisa, elaboracdo do projeto de pesquisa
e monografia, devendo corresponder a uma carga horaria de 10% da carga horaria total do curso.

Dados os quatro eixos obrigatorios, determinados pelas Diretrizes Curriculares Nacionais, o
Curso de Economia da ESADE ainda propdem mais dois eixos adicionais aos obrigatorios: o de
formacao Teodrico-Pratica e o de formagdo Especifica. O primeiro de Conteudos de Formagdo
Teorico-Prdtica aborda questdes praticas necessarias a preparacdo do graduando, incluindo

atividades complementares e o estagio curricular supervisionado, quando for o caso. O segundo, de
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Conteudos de Formacgdo Especifica, abrange as diversas disciplinas complementares que visam

satisfazer a formacao da €nfase do curso como: jogos empresariais, economia industrial, economia

de empresas, elaboracdo e andlise de projetos, finangas corporativas, analise das demonstragdes

contabeis, contabilidade gerencial e andlise conjuntural. Além disso, sdo disponibilizadas duas

disciplinas eletivas que podem ser escolhidas entre as disciplinas oferecidas pelos demais cursos da

instituigao.

Economia: Enfase em Economia Empresarial.

Seguindo estas linhas gerais, a seguir ¢ apresentada a Matriz Curricular do Curso de

5.1. Matriz Curricular
SEM Componente Curricular CRE CH Eixo Pré-requisitos
Fundamentos de Economia 4 60 G
Fundamentos de Administragdo 4 60 G
Matematica Aplicada | 4 60 G

1 Filosofia e Etica 2 30 G
Métodos e Técnicas de Pesquisa 2 30 MTP
Ciéncias Sociais 2 30 G
Jogos Empresariais 2 30 E
Subtotal 20 300 - -
Historia Econdmica Geral 4 60 H
Estatistica Aplicada | 4 60 G Matematica Aplicada I

) Matematica Aplicada Il 4 60 G Matematica Aplicada |
Fundamentos de Contabilidade 4 60 G
Contabilidade Social 4 60 TQ
Subtotal 20 300 -— _—
Microeconomia I 4 60 TQ Fundamentos de Economia

Matematica Aplicada I
Introducdo ao Direito 4 60 G

3 Formac@o Econdmica do Brasil 4 60 H Historia Econdmica Geral
Matematica Financeira 4 60 G Matematica Aplicada II
Historia do Pensamento Econémico 4 60 H
Subtotal 20 300 - -
Macroeconomia | 4 60 TQ Microeconomia |
Microeconomia II 4 60 TQ Microeconomia I

4 Estatistica Aplicada I1 4 60 G Estatistica Aplicada |
Economia Brasileira Contemporanea 4 60 H Formacdo Econdmica do Brasil
Analise das Demonstragdes Contabeis 4 60 E Introdugdo a Contabilidade
Subtotal 20 300 - -

5 Macroeconomia I1 4 60 TQ Macroeconomia |
Economia Industrial 4 60 TQ Microeconomia I
Econometria 4 60 TQ Estatistica Aplicada II
Contabilidade Gerencial 4 60 E Analise das Demonstracdes Contabeis
Economia do Setor Publico 4 60 TQ Macroeconomia I

Projeto Politico Pedagogico do Curso de Economia: Enfase em Economia de Empresas

27




Subtotal | 20 | 300 | — |

Economia Internacional 4 60 TQ Macroeconomia [
Economia Monetdria 4 60 TQ Macroeconomia [
Economia de Empresas | 4 60 E Economia Industrial
6 Elaboracdo e Analise de Projetos 4 60 E Matematica Financeira
Elaboracdo do Projeto de Pesquisa 4 60 MTP | Métodos e Técnicas de Pesquisa
Atividades Complementares 16 240 TP
Subtotal 36 540 - -
Desenvolvimento Econémico 4 60 TQ Macroeconomia II
Economia de Empresas 11 4 60 E Economia de Empresas |
Monografia I 8 120 MTP | Elaboragao do Projeto de Pesquisa
7 1836 h/a
Estagio Supervisionado 12 180 TP 100 créditos
Ciéncia Politica 4 60 G
Eletiva | 4 60 E Requisito da disciplina eleita
Subtotal 36 540 - -
Economia Politica 4 60 TQ Histdria do pensamento econdmico
Analise Conjuntural 4 60 E Macroeconomia I
Finangas Corporativas 4 60 E Economia de Empresas 11
8 Economia do Rio Grande do Sul 4 60 H Economia Industrial
Eletiva I1 4 60 E Requisito da disciplina eleita
Monografia II 8 120 MTP | Monografia I
Subtotal 28 420 —— —
Total [ 200 | 3.000 | -— |
Notas: G = Geral TQ = Tedrico-quantitativo H = Historico
MTP = M¢étodos e Técnicas de Pesquisa em Economia TP = Tebrico-pratica
E = Especifica
5.1.1. Carga Horaria Minima e Tempo de Integralizacao
Duragao do Curso: 8 semestres
Unidade de Crédito: 15h/a
Total de Créditos: 200
Carga Horaria da Formagao Basica: 2.580h/a
Carga Horaria de Atividades Complementares: 240h/a
Carga Horaria do Estagio Supervisionado: 180h/a
Carga Horaria da Comprovagao de Competéncia em Lingua Portuguesa: 60h/a
Carga Horaria Total: 3.060h/a
Tempo Minimo para a Integralizacao do Curso: 4 anos
5.1.2. Atendimento as Diretrizes Curriculares Nacionais

A organizagdo curricular do Curso de Economia: Enfase em Economia de Empresas da

ESADE, apresentado na se¢do anterior, segue o estabelecido pela legislagdo vigente para os cursos
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de graduagdo em Ciéncias Econdmicas. Apenas para recapitular, de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais, ao menos: 10% da carga horaria total do curso deve ser para os contetidos
de formacdo Geral, 20% para os conteidos de formacdo Teorico-Quantitativas, 10% para os
conteudos de formacao Historica e 10% para a formagdo em Métodos e Técnicas de Pesquisa em
Economia. O Quadro 2 a seguir apresenta os componentes curriculares por eixo de formagao do

curso.

Quadro 2 — Componentes Curriculares por Eixo de Formacéo

Eixo de Formacio

T e T o CILT Componentes Curriculares

Fundamentos de Economia; Fundamentos de Administracéo;
Fundamentos de Contabilidade; Introdugdo ao Direito; Ciéncias
Geral (G) 660 Sociais; Ciéncias Politicas; Filosofia e Etica; Matemética Aplicada
I; Matematica Aplicada II; Matematica Financeira; Estatistica
Aplicada I; e Estatistica Aplicada II.

Microeconomia I; Microeconomia II; Macroeconomia I;
Macroeconomia II; Contabilidade Social; Economia Politica;
Tedrico-Quantitativos (TQ) 720 Econometria; Economia Industrial; Economia Internacional;
Economia Monetaria; Economia do Setor Publico; e
Desenvolvimento Econdmico.

Historia Economica Geral; Historia do Pensamento Econdomico;
Historica (H) 300 Formagdo Economica do Brasil; Economia Brasileira e
Contemporanea; e Economia do Rio Grande do Sul.

Metodologia e Técnicas de M¢étodos e Técnicas de Pesquisa; Elaboragdo do Projeto de

330
Pesquisa em Economia (MTP) Pesquisa; Monografia I; e Monografia II.
Atividades C 1 tares.
Teérico-Pritica (TP) 420 ricaces Tomplementares
Estdgio Supervisionado.
Analise Conjuntural; Jogos Empresariais; Economia de Empresas
i I; Economia de Empresas II; Elaboragdo e Andlise de Projetos;
Especifica (E) 570

Finangas Corporativas; Analise das Demonstragdes Contabeis;
Contabilidade Gerencial; Eletiva I e Eletiva II.

Nota: Os contetidos de cada disciplina, principalmente as de formagdo Teorico-Quantitativos, devem proporcionar o
conhecimento das mais diversas correntes do pensamento econdmico. Tal procedimento permite ao estudante
conhecer os diversos debates tedricos que circundam o pensamento econdmico e regem as politicas e agdes
econdmicas.

J& no Grafico 1 apresenta-se a distribui¢do percentual da carga horaria total do Curso de
Economia da ESADE, por eixo de formagdo. Como pode ser observado, a matriz curricular do

curso cumprimente todas as exigéncias estabelecidas.
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Especificas Geral
1004 22%a

Téorico-
Praticos
14949

Teorco-

Métodos
Técnicas de
Pesquisaem

Economia Histonicas

11%a 10%40

Grifico 1 — Distribui¢do da Carga Horaria Total do Curso por Eixos de Formacao

5.2. Trabalho de Conclusao de Curso

A ESADE opta pelo Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC) como produgdo académica,
baseando-se na sistematizac¢do das atividades desenvolvidas como iniciag¢do cientifica, a luz de um
referencial tedrico que propicie o aprofundamento reflexivo das experiéncias, elaborado dentro das
normas técnico-cientificas oriundas da Associag¢ao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

O TCC é um componente curricular obrigatorio do Curso de Economia: Enfase em
Economia de Empresas, o qual deve ser desenvolvido ao longo do sétimo (7°) e oitavo (8°)
semestres. Seguindo as recomendagdes enunciadas no Parecer CNE / CES N° 146 de 13 de abril de
2002, a Monografia deverd abordar temas concretos e, preferencialmente, aspectos da economia
nacional.

O aluno somente poderd cursar as disciplinas de Monografia I e II depois de ter sido
aprovado ao menos em dois tercos da carga horaria do Curso, incluindo a disciplina de Elaboragdo
do Projeto de Pesquisa. Para a realizagdo desta atividade (que compreende uma carga horéria de
330h), o aluno devera ter, além do professor das disciplinas de Monografia I e II, um professor
orientador em conformidade com o tema escolhido por ele.

Conforme ratificado na Resolugdo CNE / CES N° 4 de julho de 2007, ¢ desejavel que o

TCC “(...) tenha o formato final de uma Monografia, obedecendo as normas técnicas vigentes para
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efeito de publicagdo de trabalhos cientificos, que verse sobre questoes objetivas, baseando-se em

bibliografia e dados secundarios de facil acesso™.

Dentro os objetivos do TCC mencionam-se:

= Desenvolver da capacidade de aplicagdo dos conhecimentos adquiridos durante o
curso por meio da execucdo de um trabalho final, exercitando sua capacidade de
planejamento;

= Promover as condi¢des para que o aluno reflita criticamente sobre as informagdes e
experiéncias recebidas e vivenciadas, observando os critérios cientificos;

= Despertar o interesse pela pesquisa, estimulando o espirito investigativo e,
prioritariamente, a constru¢do do conhecimento de forma coletiva;

= Propiciar ao aluno orientagdo que o direcione a reflexdo critica e contextualizada
da dinamica da Economia em relagdo ao tema desenvolvido, em busca de solucdes
para problemas reais.

O Trabalho de Conclusdao de Curso tera regulamentagdo propria a ser desenvolvida pela
Coordenacgdo do Curso e o NDE. A sua avaliagdo sera feita por banca de avaliagdo, composta pelo
orientador e mais dois professores da area tematica que versa o trabalho, devendo o aluno obter uma

nota minima de 6,0 (seis) para aprovacao.

5.3. [Estagio Supervisionado

O estagio acontecera através das atividades praticas desenvolvidas em organizagdes
conveniadas. Nestas, se desenvolverao trabalhos administrativos relacionados a area de atuagao do
economista. Também pode ser estabelecida, concomitantemente, a pratica simulada. Obrigatério a
partir do 7° semestre, o Estdgio Supervisionado abrange 180 (cento e oitenta) horas concentradas
em um Unico semestre € comum pré-requisito de um cumprimento de no minimo 100 créditos.

O funcionamento do Estagio dar-se-a através de trabalhos em organizacdes conveniadas, em
periodos pré-determinados. Seguird o agendamento feito com o Professor Orientador, envolvendo a
pratica real e simulada.

As tarefas serdo designadas com a perspectiva de interligar teoria e pratica, assim, o
estudante poderd utilizar o conhecimento adquirido em sala de aula e aplica-lo praticamente ao

atuar na atividade administrativo-economica.
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Como metodologia de trabalho serd proposto o estudo de situagdes concretas através do
efetivo desenvolvimento do trabalho, que propiciardo um primeiro contato com a pratica ¢ a
visualizacdo das possibilidades de solucdes que as organiza¢des demandam.

A atividade junto as empresas ¢, a0 mesmo tempo, uma contribuicdo do Ensino Superior a

comunidade e uma forma de insercao do estudante na vida profissional.

5.4. Atividades Complementares

As atividades complementares serdo integralizadas do 1° ao 6° periodo, sendo o aluno
responsavel pela entrega da copia dos documentos que comprovem sua realizacdo para avaliacao
pela Coordenagao.

Serdo aceitos como atividades complementares, apds o ingresso do aluno no Curso de
Economia: Enfase em Economia de Empresas, os itens a seguir relacionados sendo necessaria sua
comprovagdo mediante certificado ou declaracdo. As atividades complementares totalizam 240

horas, sendo validadas 1/3 das horas (80 horas) em cada subgrupo, a saber:

= Experiéncia pratica
* Producdo intelectual

= Participagdo em atividades de aprimoramento

Serdo consideradas atividades complementares do grupo I:

= Estdgio extracurricular;

= Atividades voluntarias;

= Monitoria;

= Participagdo em projetos de pesquisa;
= Projeto de consultoria;

= Atuagdo em Empresa Junior;

= [ntercimbio.

Serdo consideradas atividades complementares do grupo II:
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= Grupos de estudos e atividades independentes;

= Ministrante de cursos, palestras, semindrios;

= Apresentagdo de trabalhos em congressos, seminarios e foruns;
= Elabora¢do de projetos;

= Publicagdes em revistas e anais de congressos;

* Produ¢do de videos e/ou material audiovisual,

= Exposicdo em feiras e correlatos.

Serdo consideradas atividades complementares do grupo III

= Participagdo em seminarios, congressos, foruns, encontros, palestras, workshops;
= Realizagdo de cursos de treinamento;

= Semana académica;

= Disciplinas eletivas que nao constem da grade curricular minima;

» Disciplinas cursadas que ndo serdo aproveitadas na migra¢do para a nova matriz

curricular;

As atividades ndo previstas deverao ser avaliadas pela Coordenagdo do Curso.
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6. ATENDIMENTO AO DISCENTE

6.1. Atendimento Extraclasse

A Instituigdo e o Curso preveem atendimento ao discente, por meio de setores qualificados
para acompanhar o aluno no seu trajeto académico, desde seu ingresso até a sua formatura. Os

programas de atendimento sdo os seguintes:

a) Nucleo de Apoio ao Ensino e Aprendizagem (NAEA) — com a fungdo de auxiliar os
alunos nas suas dificuldades de aprendizagem;
b) Nucleo de Orientagdo de Carreiras (NOC) — destinado a orientar os alunos na procura de

sua vocagdo e de sua destinacao profissional.

6.2. Apoio Psicopedagdgico

A Institui¢do e o curso oferecem um atendimento aos alunos que apresentam dificuldades de
acompanhamento dos cursos, por meio do servigco de Monitoria e de orientacdo docente presencial
e/ou a distancia. O NAEA conta com um professor especializado e um psicologo que coordenam as
atividades e os servicos, arregimentando monitores e professores, cujas especialidades poderao
auxiliar os alunos em determinadas dificuldades. Os professores em regime parcial e/ou integral
atendem os alunos, com ou sem o auxilio dos monitores, esclarecendo suas dividas e encorajando-o
a continuar o caminho académico, orientando-o com leituras ou trabalhos complementares. Esse
servico nao esta disponivel s6 para os alunos com dificuldade, mas também para aqueles que
demonstrem facilidade e busquem novos desafios. A esses os professores ddo atencdo, para que eles
possam galgar, conforme sua vocacdo, estudos mais avangados. Os professores estabelecem um

Plano de Estudos junto com o aluno e o apresenta a Coordenagao do Setor.

6.3. Nivelamento

E fundamental que se garanta a valorizacdo das competéncias relativas a Educacdo Basica,

uma vez que a ESADE foca a sua agdo no desenvolvimento profissional. Considerando-se o
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minimo exigido no desempenho frente ao curriculo do Ensino Médio, definem-se como contetudos

basicos comuns:

» Atualizagdes em Matematica, Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias;
= Atualiza¢des em Linguagens Codigos e suas Tecnologias;
= Atualizagdes em Ciéncias Humanas e suas Tecnologias;

» Atualizagdo em Informatica, aplicando-a como ferramenta basica a Educagdo

Superior.

Partindo-se do escopo desses campos de estudo, conforme os resultados avaliativos do
processo seletivo dos candidatos a Faculdade, sdo realizados levantamentos de necessidades
especificas de nivelamento. Tais necessidades sdo trabalhadas em forma de Cursos, oferecidos
como programas complementares, buscando-se atingir metas significativas de nivelamento com

relacdao ao conteudo minimo da Educacao Basica.
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7. CORPO DOCENTE

7.1. Administracao Académica

A gestao académica do Curso ¢ desenvolvida pelo Coordenador do Curso e pelo Nucleo

Docente Estruturante (NDE), contando com o apoio do Colegiado do Curso.

7.1.1. Nucleo Docente Estruturante

O Nicleo Docente Estruturante ¢ composto pelo Coordenador do Curso e por 30% do total
dos professores do Curso. Ressalta-se que em decorréncia do curso ter iniciado em 2008, o seu
NDE ainda est4 em formagao. Atualmente, fazem parte do NDE os seguintes professores:

a) Carlos Klein (Coordenador do Curso);

b) Antonio Ferrari;

c) Barbara Costa; e

d) Vanessa Batisti.

O Quadro 3 abaixo resume as informagdes de titulagdo, formagao e académica e regime de

trabalho dos professores integrantes do NDE.

Quadro 3 — Titulacio, Formac¢io Académica e Regime de Trabalho do NDE

Professor NDE Titulagdo Formacio Académica Regime de Trabalho
Carlos Klein Mestre Economia Integral

Antonio Ferrari Especialista Administracdo Parcial

Barbara Costa Mestre / Doutoranda Direito Integral

Vanessa Batisti Mestre Economia Parcial

7.1.2. Colegiado do Curso

O Colegiado do Curso de Economia ¢ composto:

i.  Pelo Coordenador do respectivo Curso, seu presidente;

ii. Pelos membros do Nucleo Docente Estruturante;

iii.  Por um representante do corpo discente do respectivo curso, eleito ou designado por

Seus pares.
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Sao atribui¢des ao Colegiado do Curso de Economia da ESADE:

II.

I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.
XII.

Elaborar, analisar e avaliar o curriculo do curso e suas alteragdes;

Analisar, aprovar e avaliar os planos de ensino das disciplinas do curso, propondo
alteragdes quando necessarias;

Fixar normas para a coordenacao interdisciplinar e promover a integracao horizontal
e vertical dos cursos, visando a garantir sua qualidade didatico-pedagdgica;

Deliberar sobre os pedidos de transferéncia e aproveitamentos de disciplinas;
Deliberar sobre os pedidos de prorrogagdo de prazo para conclusio de curso;

Emitir parecer sobre processos de revalidagdo de diplomas de cursos de nivel
superior, expedidos por estabelecimentos estrangeiros de ensino superior;

Deliberar, em grau de recurso, sobre decisoes do presidente do colegiado do curso;
Analisar pedidos de afastamento de docentes para fins de qualificacdo;

Apresentar propostas que visem o aperfeicoamento de ensino, pesquisa e extensao;
Manifestar-se previamente sobre acordos, convénios e contratos de natureza didatica
e/ou cientifica, bem como sobre a realizacdo de atividades similares, a serem
executados no ambito do curso ou com sua colaboracao;

Colaborar com a promog¢ao da avaliagdo institucional,

Exercer as demais atribui¢des conferidas por lei e neste regulamento.

7.2. Corpo Docente

7.2.1. Perfil Académico

A estruturacdo dos quadros docentes dos cursos observa os seguintes indicadores, definindo

um perfil docente ideal para a ESADE:

Ideal de 1/3 do quadro docente de doutores e mestres;

Experiéncia profissional académica e ndo académica;

Adequagao do docente a(s) disciplina(s) do(s) curso(s), segundo o grau de aderéncia da

qualificacdo, experiéncia com a(s) disciplina(s) ministrada(s) e experiéncia profissional ndo

docente;
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* Dedicagdo e regime de trabalho do corpo docente de acordo com os padrdes de qualidade
buscando-se, no minimo, 1/3 do corpo docente em tempo integral;
. Estabilidade no curso, segundo as faixas de tempo em que o professor participa do corpo
docente, por pelo menos 60% do periodo considerado nos ultimos cinco anos, podendo ser menor
ou inexistente em se tratando de curso novo;
. Estabilidade do docente, segundo o padrao de qualidade que considera o indice de > 80 %,
calculado, segundo o indice: nimero de professores estdveis sobre o numero de professores

admitidos para o curso.

7.2.2. Detalhamento do Corpo Docente

A seguir, no Quadro 4 apresenta-se o corpo docente atual do Curso de Economia: Enfase em
Economia de Empresas. Além das informagdes de formagao e regime de trabalho dos professores, o

quadro também traz as disciplinas ministradas.

Quadro 4 — Detalhamento do Quadro Docente

NOME po. DISCIPLINAS sem | GRapuacio | TITULACAO | REGIME DE
Joni Nunes Costa Fundamentos de Contabilidade 2 Contabilidade Mestre Horista
Laura Domingos Anélise das Demonstragdes Contabeis 4 Contabilidade Mestre Parcial
Antonio Ferrari Jogos Empresariais 1 Administragdo | Especialista Parcial
Maria da Graga Sanchez | Fundamentos de Administragdo 1 Administragao Mestre Integral
Sandra Silveira Filosofia e Etica 1 Servi¢o Social | Doutora Horista
Barbara Costa Métodos e Técnicas de Pesquisa 1 Direito Doutoranda Integral
Historia Econdmica Geral 2
Christian Kuhn Formagéo Econdmica do Brasil 3 Economia | Doutorando Horista
Economia Brasileira ¢ Contemporanea 4
Paulo Rafael Boeira ﬁg&?&?}%ﬁ;? j Economia Mestre Horista
Geraldo Jobim Introdugdo ao Direito 3 Direito Mestre Horista
Adriano Feij6 Matematica Financeira 3 Administracdo Mestre Horista
Carlos Pinto ﬁ;ﬁgﬁggg: ﬁgﬁzzg: %I ; Matematica | Especialista Horista
Cecilia Rokembach Estatistica I 2 Estatistica Mestre Horista
Marla.de Fatima Mussi Ciéncias Sociais 1 Clén.c 1as Mestre Horista
Carneiro Sociais
Fundamentos de Economia 1
Vanessa Batisti Contabilidade Social 2 Economia Mestre Parcial
Microeconomia | 3

Projeto Politico Pedagogico do Curso de Economia: Enfase em Economia de Empresas

38




8. INSTALACOES FISICAS

8.1. Sala de Professores e Sala De Reunioes

Ambos os prédios da ESADE (Luiz Afonso e General Vitorino) possuem sala exclusiva para
professores, e, também, para reunides. Elas possuem toda a comodidade necessaria para o

desenvolvimento dos trabalhos.

8.2. Gabinetes de Trabalho para Professores

Na sede da Rua Luiz Afonso ha dois gabinetes de trabalho para professores em tempo

integral e tempo parcial. Elas sao utilizadas mediante sistema de rotatividade.

8.3. Salas de Aula

A ESADE conta com 16 salas de aula de na sede da Rua General Vitorino e outras 5 (cinco)
na sede da Rua Luiz Afonso. Todas elas possuem equipamentos multimidia proprios. Nao ¢
necessario reserva. H4 computadores para os professores com acesso direto a internet. Para os
alunos, a conexao a rede se da por intermédio de wireless. Existe climatizacdo na integralidade dos

ambientes. As cadeiras possuem excelente nivel de conforto. A acustica € bem preservada.

8.4. Acesso dos Alunos a Equipamentos de Informatica

A ESADE possui Laboratorio de informdtica para uso dos estudantes, contendo 27
computadores com acesso a internet (banda larga), utilizando ambiente Linux Ubunto e Open
Office. Sendo assim, o curso disponibiliza equipamentos aos estudantes na proporcdo de um
terminal para até 20 alunos, considerando o total de matriculas do curso.

O laboratorio permite acesso a todos os contetidos da internet, com restrigdes a alguns sites
que ndo se encaixam com as normas da instituicdo. Destaca-se, ainda, a existéncia de um técnico
responsavel para o laboratorio, a fim de que qualquer davida do aluno possa ser resolvida em tempo

presente.
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8.5. Biblioteca

8.5.1. Estrutura Fisica

A biblioteca da ESADE estd instalada em uma area de 178m? Para seguranca ha uma
camera de video instalada na Biblioteca. Dispde de uma instalacdo bastante adequada ao uso pela
comunidade académica, todos os ambientes sdo adequadamente iluminados, o piso em carpete
absorve ruidos, ¢ nao reflete a luz. Possui boas condigdes térmicas para que o usuario possa sentir-
se disposto a desenvolver suas atividades.

A Biblioteca atende a comunidade universitaria nos setores de ensino, pesquisa e extensao,
cobrindo todas as areas do conhecimento e contribuindo para a sua formagdo técnica, cientifica e
pessoal; sendo alguns de seus servigos oferecidos, também, a comunidade em geral. Atencao
especial ¢ dada ao usuario portador de necessidades especiais, sendo seu atendimento personalizado
e direcionado de forma a suprir seus interesses de pesquisa e empréstimo.

Os usudrios tém acesso direto ao acervo, O acervo esta exposto em estantes devidamente
identificadas, o que facilita o seu acesso aliado ao sistema de pesquisa informatizada.

O acervo da Biblioteca ¢ totalmente informatizado, usando para tal, o Personal Home
Library (PHL), um sistema especialmente desenvolvido para administracdo de colegdes e servicos
de bibliotecas e centros de informacdes. Através do Sistema PHL, a Biblioteca controla todas as
fungdes de circulagdo: empréstimos, renovagdes, reservas, controle de atrasos e cobranca de taxas
por devolugdo em atraso. O Sistema envia e-mails de avisos de atrasos, avisos de vencimentos e
aviso de disponibilidade de um documento reservado.

As renovagdes e reservas podem ser feitas, inclusive, através do Catalogo On-line pela
Internet ou nos computadores da Instituicdo. O Catidlogo On-line da Biblioteca estd acessivel

através da Internet no endereco <http://esade.phlnet.com.br>, oferecendo pesquisa geral e especifica

a0 acervo.
O processamento técnico dos materiais bibliograficos ¢ realizado com o intuito de cooperar
com outros Centros de Informacdo, a Biblioteca optou por uma padronizagdo internacional que

permite o intercambio de suas informacdes, através da utilizagdo de instrumentos como:

Codigo de Classificagdo adotado:
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CDD (Classificagdo Decimal de Dewey - 21. ed.)
Classificacao Decimal de Economia

Codigo de Autor

OCLC Dewey Cutter Program

Indexagao

Cabecalhos de Assuntos da Fundacao Biblioteca Nacional
Catalogacao

AACR2 (Cédigo de Catalogagao Anglo-Americano)
Nome da base de dados de cadastro: PHL

Todos os documentos estdo disponiveis para empréstimo, com excecdo das obras de
referéncia (dicionarios, enciclopédias, entre outros) e o acervo de consulta local. Para identificagdo
dos livros de consulta local é adotada etiqueta de lombada na cor amarela, para os demais se utiliza
etiquetas de lombada na cor branca, excluindo os periddicos que sdo organizados por titulo.

Possui mesas com 12 assentos disponiveis para estudo individual. Dispostas junto ao acervo
criam um ambiente agraddvel, propiciando aos usudrios a proximidade com o material
bibliografico. Ainda possui trés salas com 16 assentos disponiveis para estudo em grupo. Estas sdo
isoladas acusticamente, possuem iluminagdo adequada, o piso em carpete absorve ruidos e
condi¢des térmicas para os usuarios desenvolverem suas atividades.

O acervo bibliografico ¢ atualizado constantemente, por indicacdo dos professores ou por
solicitacdo de dirigentes ou alunos da ESADE, em razio de novas edi¢des ou para atualizagdo dos
temas, objeto de estudos e projetos de pesquisa e extensao.

A Biblioteca também oferece acesso a periddicos on-line, gratuitos disponiveis para consulta
na Internet. A forma de aquisicdo dos periddicos se faz através de compra, doacdo. Os periddicos
nacionais e estrangeiros, de interesse do curso e da comunidade, sdo controlados pelo Setor de
Periodicos, o qual mantém suas assinaturas correntes com base em projeto de ensino, pesquisa €

extensao.

Equipamentos:
03 microcomputadores

01 impressora multifuncional
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O acervo de multimidia é composto de videocassetes, CD-ROM e DVD, estes podem ser
levados por empréstimos pelos usuarios.

A politica de formagdo, atualizagdo e expansdo do acervo compreende: consignagdo no
or¢amento anual de verba destinada a aquisi¢do de livros, periddicos, videocassetes e CD-ROM;
aquisi¢cdes com base nas indicac¢des bibliograficas das diversas disciplinas e, também, mediante consulta
a especialistas, editoras e outras bibliotecas de cursos de educagdo. O processo de aquisicdo ¢ mais
intenso nos semestres iniciais do curso para que se possa ter de imediato um acervo basico.

Empréstimo entre Bibliotecas:

Servigo prestado aos usudrios através de empréstimo em bibliotecas de outras instituigdes. A

biblioteca solicita materiais por empréstimo como também atende solicitagdes de outras instituigoes.

Consulta local:
O servigo de consulta local ¢ oferecido ndo apenas a comunidade interna, mas também a
comunidade externa. O usuario podera fazer sua pesquisa diretamente no acervo de livros, periddicos e

outros materiais ou ainda consultar na base de dados sob orientacdo dos auxiliares de biblioteca.

Consulta a base do acervo bibliogrdfico:
Sistema PHL - os usuarios podem consultar a base de dados em qualquer computador com

acesso a Internet.

Reserva de Livros

Reserva permanente:

Em raras vezes o nimero de exemplares oferecidos na biblioteca ndo ¢ suficiente para atender a
demanda, dessa forma foi criado o acervo de reserva permanente ou consulta local. Os livros de consulta
local possuem sua lombada de cor amarela, significando que este exemplar sempre estard disponivel

para consulta na biblioteca, ndo podendo ser emprestado.

Reserva de livros:
O usuério pode reservar somente materiais que estejam emprestados, desde que ndo tenha
nenhuma pendéncia com a biblioteca. A reserva pode ser feita em qualquer computador com acesso a

Internet.

Catalogacdo na Fonte:

Servigo de padronizacdo de ficha catalografica para publicagdes.
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Comutagado Bibliogrdfica:
A Biblioteca oferece a localizagao e busca de material bibliografico ndo disponivel no acervo,
através dos seguintes servicos:

»= COMUT (Programa de Comutagdo Bibliografica do IBICT) Fornece copias de
documentos técnico-cientificos de todas as areas do conhecimento, disponiveis nos
acervos das Bibliotecas Cooperantes do Programa.

=  SCAD (Servigo Cooperativo de Acesso a Documentos da BVS — Biblioteca Virtualem
Saude). Fornece copias de documentos da area da saude.

O fornecimento de copias de documentos (artigos de periddicos, teses, relatorios técnicos e parte
de documentos — quando autorizado pela Lei dos Direitos Autorais) entre bibliotecas da-se através de
correio, fax ou meio eletronico. Os servicos de comutacdo bibliografica sdo oferecidos para todos os

usuarios.

Visita Orientada:
Recepcao de grupos de usudrios para visitagdo a Biblioteca, visando a apresentagdo da estrutura
fisica e distribui¢do do acervo, recursos do Catalogo On-line, visdo geral de outros servicos (bases de

dados, Internet, comutacao, etc.), bem como informagdes gerais sobre seu funcionamento.

Acesso a Internet:
Estdo disponiveis na biblioteca dois terminais de computadores para consulta ao acervo,

renovacdo e reserva de materiais.

Acesso a Informagdo Virtual:
Disponibiliza o acesso a informagdo virtual por meio de enderecos disponiveis no site da

biblioteca.
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9. ATIVIDADES ACADEMICAS ARTICULADAS AO ENSINO

A Proposta de ensino da ESADE tem como um dos seus pilares principais a
articulacdo entre as atividades académicas e o ensino de graduacdo. Quando da sua
idealizacdo, a ESADE foi concebida prevendo-se um grande contingente de atividades
académicas desenhadas para dar suporte ao ensino de graduacdo. No curso de economia —
énfase em economia de empresas, a necessidade desta interagdo se acentua, se considerarmos
que o aprendizado de gestdo deve ser necessariamente complementado na pratica, como fonte
de significado para o conhecimento adquirido.

Todas as atividades académicas previstas permitirdo uma articulagdo sinérgica entre os
Cursos da Instituicdo. Elas deverdo ser desenhadas para que atendam as necessidades de
pratica profissional dos estudantes de maneira complementar.

Todas as atividades académicas programadas pela ESADE deverdo ser concebidas e
desenvolvidas com o objetivo de incentivar a participacdo discente. Inclusive, a diversidade
de atividades e programas visa justamente disponibilizar alternativas que atendam as

necessidades diferenciadas dos discentes. Cita-se, dentre outras possibilidades de articulagao:

= Associagdo de Estudantes por Turma;
= Programa de Voluntariado;

= Empresa Junior;

= Incubadora de Empresas;

= Intercambios com as demais instituicdes da Rede Laureate.

Como forma de desenvolver o espirito de lideranga e oferecer, desde cedo,
oportunidades para empreender, complementando a formagdo teodrica de sala de aula, a
ESADE incentivara a criagdo das Associacdes de Estudantes por Turma — AETs. Trata-se de
agremiagdes de estudantes que assumirdo a responsabilidade de organizarem, com apoio de
pessoal técnico-administrativo da institui¢do, palestras, semindrios e visitas técnicas, por
exemplo.

A administracdo da ESADE promovera, como forma de suporte ao trabalho das AETs,
um programa de relacionamento com a comunidade empresarial. Ele sera um manancial de

oportunidades de interagdo da ESADE com a comunidade. Desde jd, ¢ possivel identificar
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algumas oportunidades, tais como visitas técnicas a empresas, palestras e debates com
profissionais e empresarios.

Outra grande preocupacdo da ESADE ¢ formar um cidaddo consciente e, acima de
tudo, atuante no seu meio social. Assim, esta prevista a criagdo de um Programa de
Voluntariado com vistas a desenvolver Ag¢des Comunitirias. A ESADE acredita que
incentivando seus estudantes a participarem de atividades de voluntariado durante o ensino
superior estard abrindo as portas para que mais tarde, como profissionais, se engajem em
iniciativas de cunho social. O escopo das A¢des Comunitarias serd definido a medida do
interesse dos estudantes, respeitando diretrizes estabelecidas pela institui¢do. Um segundo
objetivo do Programa de Voluntariado, ndo menos importante que o primeiro, ¢ de ser mais
uma oportunidade de pratica profissional para os estudantes, uma vez que eles serdo
responsaveis por organizar suas proprias atividades e empreendimentos comunitarios.

No conjunto das atividades académicas articuladas com o ensino, destaca-se a
Empresa Junior. Oriunda do sistema francés de ensino de administragdo e trazida para o Brasil
no final da década de 80, tendo se disseminado, entretanto, no final da década de 90, trata-se
de uma atividade académica valiosa para o enriquecimento do aprendizado. Na ESADE, pela
sua vocacdo, a Empresa Junior assume um papel de destaque, uma vez que se apresenta como
uma excelente oportunidade de pratica profissional que conta com o acompanhamento de
professores e monitores. Além disso, ¢ uma excelente oportunidade de interagcdo da institui¢ao
com a comunidade.

Por fim, mas ndo por isso menos importante, a ESADE implantard, como programa de
apoio a pratica profissional, uma Incubadora Empresarial. A Incubadora Empresarial sera
formada por uma estrutura fisica e de servicos de apoio a iniciagdo de novos negécios. L4 os
estudantes terdo a oportunidade, mediante apresentagdo de projetos, de instalarem seus
negocios iniciais de forma facilitada. Este serda um /ocus de oportunidade de desenvolvimento
ndo s6 da capacidade empreendedora dos seus estudantes, mas também de desenvolvimento

de outras competéncias e conhecimentos adquiridos ao longo dos cursos de graduagao.
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ANEXO A - EMENTARIO

EmENTAS DAS DiscipLiNAs DE CONTEUDO DE FORMACAO GERAL

CIENCIAS SOCIATS

Osgsetivo:  Possibilitar aos participantes uma leitura diferenciada do comportamento
organizacional, de modo a transcender a simples leitura "administrativa" de carater normativo.

Ementa: Conceituacdo da Sociologia. Visdao interdisciplinar do homem em sociedade,
explorando aspectos filoséficos, antropologicos, histdricos e socioldgicos. Sociologia geral e
sociologia aplicada. Estratificagdo social. O individuo e a organizagao. Organiza¢do formal e
informal. Processo de organizagdo do trabalho frente aos novos modelos de gestdo. Mudanca
organizacional. Cultura das organizacdes. Ideologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
FERREIRA, Delson. Manual de Sociologia: Dos Classicos a Sociedade da Informacio.
Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DIAS, Reinaldo. Fundamentos de Sociologia Geral. Sao Paulo: Alinea, 2000.

DURKHEIM, Emile. Li¢oes de Sociologia. Sao Paulo: Martins Fontes, 2002.

FLEURY, Maria Tereza Leme (Coord.) et al. Cultura e Poder nas Organizag¢des. Sao
Paulo: Atlas, 1996.

OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Sociologia das Organizacdes: uma analise do homem e das
empresas no ambiente competitivo. Sao Paulo: Pioneira, 2002.

SWEDBERG, Richard. Max Weber e a Idéia de Sociologia Economica. UFRJ Editora.
2005.

FunpaMmENTOS DE ECcONOMIA

Ogsetivo: Inserir os estudantes em uma visdo geral da ciéncia econdmica, introduzindo-os no
conhecimento das principais questdes macroecondmicas € microecondmicas.

Ementa: Conceitos basicos de economia. Funcionamento de Mercado. Teoria do consumidor.
Teoria da firma. Estruturas de mercado. Medidas de atividade econdOmica. Sistema de
contabilidade nacional. Determinagdo da renda e do produto. Governo e politica econdmica.
Teorias de Inflacdo. Economia Internacional.

BiBLIOGRAFIA BASICA:

DORNBUSCH, R., FISCHER, S., BEGG, D. Introdu¢do a Economia: para cursos de
Administracao, Direito, Ciéncias Humanas e Contabeis. 2* Edicdo. Editora
Campus/Elsevier, Rio de Janeiro, 2003.
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PINHO, D.; VASCONCELLOS, Marco A. S. (Orgs.). Manual de economia. Saraiva, 5*
Edicao. Sao Paulo, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARZ

CARDOSO, Eliana A.. Economia brasileira atual ao alcance de todos. 4°. ed. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1993. 181 p.

GREMAUD A. P. ef al. Economia Brasileira Contemporanea. Editora Atlas. Sdo Paulo,
2002.

ROSSETI, José Paschoal. Introdu¢ao a economia. 18 Edicao. Editora Atlas, Sao Paulo,
2000.

SINGER, Paul. Aprender Economia. 22* Edi¢ao. Ed. Contexto. 2002.

VASCONCELLOS, Marco A. S.; GARCIA, Manuel E. Fundamentos de Economia. Sio
Paulo: Saraiva, 2003.

FunDAMENTOS DE CONTABILIDADE

Ogietivo: Conceituar e contextualizar o patrimonio através da técnica do Inventério.
Proporcionar a distingdo entre as variagcdes permutativas e modificativas, para que se forme a
compreensdo da funcdo das contas patrimoniais e das contas de resultado (estas responsaveis
pela variabilidade do patrimdnio). Compreender o mecanismo das partidas dobradas: o
"débito" e o "crédito". Apurar e registrar operagdes com mercadorias, utilizando a técnica da
administracdo pelo método das trés contas (Mercadorias, Vendas e Custo das Mercadorias
Vendidas). Instrumentalizar meios para a constru¢do dos dois principais demonstrativos
contabeis.

EmenTa: Pensamento contdbil e seus objetivos. Estrutura basica da contabilidade. O processo
metodoldgico utilizado para o registro contabil. Controle e representagdo do patrimonio e suas
variagdes. O balango patrimonial e suas andlises. O demonstrativo de resultados e suas
analises.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
MARION, Jos¢ C. Contabilidade Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
TRISTAO, G. & SILVA, C.A.T. Contabilidade Basica. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

EQUIPE PROFESSORES FEA/USP. Contabilidade Introdutdria. Sao Paulo: Atlas, 1998.

IUDICIBUS, Sérgio de. & MARION, José C. Curso de Contabilidade para nio
contadores: para as areas de administracdo, economia, direito e engenharia. Sio
Paulo:Atlas, 2000.

LEITE, Hélio de P. Contabilidade para administradores. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

RIBEIRO, Osni M.Contabilidade Geral Facil. Sao Paulo: Saraiva, 2002.

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACAO
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OsJeTivos: Propiciar o conhecimento da evolugdo do pensamento administrativo. Discutir as
contribui¢des dos mais importantes tedricos da Ciéncia Administrativa. Aplicar os conceitos
apresentados em situagdes reais da pratica administrativa.

Ementa: Bases historicas. Visdo das abordagens classica, humanista e organizacional. Novas
configuragdes organizacionais. Organizagdo, Planejamento e Dire¢do: comunicagdo, tomada
de decisdo, poder e autoridade. Controle e coordenagdo. As fun¢des administrativas frente as
novas tendéncias. Sistemas organizacionais. Organiza¢des de aprendizagem. Processos
organizacionais.

BiBLIOGRAFIA BASICA:
SCHERMERHORN Jr., John R. Administrac¢aoe. Rio de Janeiro: LTC, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARZ

CHIAVENATO, Idalberto. Introducio a teoria geral da administra¢ido. Rio de Janeiro:
Campus, 2004.

DRUCKER, Peter F. Introduc¢io a administracdo. Sao Paulo: Pioneira, 1998.

MORGAN, Gareth. Imagens da Organizac¢ido. Sao Paulo: Atlas, 2002

PIERCE, John L. & NEWSTROM, John W. A Estante do Administrador: um mosaico de
visdes contemporaneas. Porto Alegre: Bookman, 2002.

STONER, James A. F.; FREEMAN, R. Edward. Administrac¢ao. Rio de Janeciro: LTC, 1999.

MEttopos E Ticnicas bE PEsQuisa

Omsetivos: Propiciar conhecimentos sobre investigagdo e metodologia cientifica, de forma a
apresentar um leque de alternativas de constru¢do de conhecimento a disposi¢do dos alunos.
Estimular e acompanhar o aluno na elaboragdo de uma proposta de pesquisa.

Ementa: Ciéncia, conhecimento cientifico, pesquisa e metodologia cientifica. Introdugdo a
pesquisa em economia. Os métodos quantitativos e qualitativos. O planejamento da pesquisa:
estratégias, amostragem, mensuracao, escalas. As fontes e a coleta de dados: explorando
dados secundarios, métodos de survey, instrumentos para comunica¢do com o respondente,
estudos observacionais, experimentagdo, o estudo de caso. Andlise e apresentacdo de dados:
preparacado e descri¢do de dados, apresentagdo de resultados: relatérios escritos e orais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COOPER, Donald R. & SCHINDLER, Pamela S. Métodos de Pesquisa em Administracao.
Porto Alegre: Bookman, 2003.

MORIN, Edgar. O Método 1 — A natureza da natureza. Porto Alegre: Sulina, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASSOC. BRAS. NORMAS TECNICAS. Apresentaciio de citacées de Documentos- NBR-
10520. Rio de Janeiro: ABNT, 2002.

. Referéncias bibliograficas - NBR-6023. Rio de Janeiro: ABNT, 2002.

CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A. Metodologia Cientifica. Sao Paulo: Prentice Hall, 2002.

GIL, Antonio C. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 2002.

GIL, Antdénio C. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. Sao Paulo: Atlas, 1999.
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LAKATOS, Eva M.; MARCONI, Marina de A. Fundamentos da Metodologia Cientifica.
Sao Paulo: Atlas, 2003.
YIN, Robert K. Estudos de Caso. Porto Alegre: Bookman, 2001.

INTRODUCAO A0 DIREITO

OgJeTIvos: Permitir que o estudante tenha um primeiro contato com o direito civil, comercial e
trabalhista.

EmEenta: Administrador/empresa e administragdo publica. Legislacdo basica. Direito civil e
comercial. Sistema tributario nacional. Tributacdo internacional. A atividade humana e o
trabalho. Os direitos sociais na constitui¢ao brasileira.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
LIMA, Hermes. Introducio a ciéncia do direito. 32%. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: F.

Bastos, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
FERRAZ JUNIOR, Tercio Sampaio. Introducio ao estudo do direito: técnica, decisao,

dominagdo. 4* ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

MONTORO, André Franco. Introducao a ciéncia do direito. 26* ed. Editora Revista dos
Tribunais. 2005.

NADER, Paulo. Introducio ao estudo do direito: de acordo com a Constituigao de 1988.
23%ed. rev. e ampl. Rio de Janeiro: Forense, 2003.

REALE, Miguel. Licoes preliminares de direito. 27* ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

EstaTisTicA ArLicapa 1

Osgietivo: Fornecer ao estudante as bases tedricas necessarias a estimacgdo de parametros com
utilizagdo dos instrumentos da Estatistica Descritiva e dos modelos probabilisticos,
capacitando-o a fazer andlise de dados empiricos e predigdes.

Ementa: Estatistica descritiva. Probabilidade: Conceito, axiomas e teoremas fundamentais.
Variaveis aleatérias. Distribuicdes de probabilidade. Distribuigdes tedricas e empiricas.
Distribuig¢des unidimensionais e bidimensionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA!

SPIEGEL, Murray R. Estatistica. 3% ed. Sao Paulo: Makron. 1994.

SWEENEY, Dennis J.;WILLIAMS, Thomas A; ANDERSON, D.R. Estatistica Aplicada a
Administracio e Economia. Sao Paulo: Thomson Pioneira, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BUSSAB, Wilton. Estatistica Basica. 5* Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2002.
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KAZMIER, Leonard J. Estatistica Aplicada 2 Economia e a Administracido. Sdo Paulo:
Makron Books, 2001.

LAPPONI, Juan Carlos. Estatistica Usando Excel. 4* Ed. Editora Campus, 2005.

NEUFELD, John L. Estatistica Aplicada a Administracio Usando Excel. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2002.

SARTORIS NETO, Alexandre. Estatistica e Introducdo a Econometria. Sio Paulo:
Saraiva. 2003.

EstaTisTicA AprLicapa 11

Ogsetivo: Fornecer ao estudante as bases tedricas necessarias para as aplicacdes da estatistica
em economia e aos desenvolvimentos econométricos.

Ementa: Introdugdo a teoria da amostragem. Dados agrupados e discretos; mengdo das
técnicas basicas de visualizagdo e sumarizagdo. Inferéncia estatistica: O problema da decisdao
estatistica; teoria da estimagdo: conceitos; propriedades dos estimadores, métodos de geragao
de estimadores, o método dos momentos. Testes de hipdteses — o problema dos testes. A
poténcia do teste. Principais testes para a normal; Andlise de variancia. Geragdo de testes via
maxima verossimilhanca. Introdu¢do ao modelo linear geral.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SPIEGEL, Murray R. Estatistica. 3* ed. Sdo Paulo: Makron. 1994.

SWEENEY, Dennis J.;WILLIAMS, Thomas A; ANDERSON, D.R. Estatistica Aplicada a
Administraciao e Economia. S3o Paulo: Thomson Pioneira, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BUSSAB, Wilton. Estatistica Basica. 5* Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2002.

KAZMIER, Leonard J. Estatistica Aplicada 2 Economia e a Administracido. Sdo Paulo:
Makron Books, 2001.

LAPPONI, Juan Carlos. Estatistica Usando Excel. 4* Ed. Editora Campus, 2005.

NEUFELD, John L. Estatistica Aplicada a Administracio Usando Excel. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2002.

SARTORIS NETO, Alexandre. Estatistica e Introducdo a Econometria. Sio Paulo:
Saraiva. 2003.

MAaTEMATICA APLICADA 1

Osgsetivo: Fornecer ao estudante as bases tedricas necessarias para as aplicagdes da
matematica em economia.

Ementa: Modelos Economicos: Analise de conjuntos. Relagdes e Fungdes. Fungdes
elementares. Fungdes de duas ou mais variaveis independentes. Andlise de equilibrio em
economia. Modelos lineares e Algebra Matricial. Estatica Comparativa e Conceito de
derivada. Regras de diferenciacdo e seu uso na estatica comparativa. Andlise estatica
comparativa de modelos de funcdes gerais.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHIANG, Alpha C. Matematica para Economistas. Sao Paulo: Makron. 1982.

SIMON, Carl P. & BLUME, Laurence. Matematica para Economistas. Bookman
Companhia Ed. 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AVILA, Geraldo. Introducio a Analise Matematica. Ed. Edgard Blucher. 1993.

BRAGA, Marcio B; KANNEBLEY JR, Sérgio; ORELLANO, Verdnica I.LF. Matematica
para Economistas. Sao Paulo: Ed. Atlas. 2002.

GUIDORIZZI, H. Um Curso de Calculo Vol.1. 5 ed. Rio de Janeiro: LTC ed. 2001.

STEWART, James. Calculo, V.1. Editora Thomson Pioneira. 2001.

WEBER, J. Matematica para a Economia e Administracio. 2? ed. Editora Harbra, 1986.

MatemATicA AprLicapa 11

Ogietivo: Em continuidade ao contetido de matematica aplicada I, fornecer ao estudante as
bases teoricas necessarias para as aplicagdes da matematica em economia.

Ementa: Problemas de Otimizagdo: otimizacdo, fungdes logaritmicas e exponenciais, caso de
mais de uma variavel de escolha, otimizacdo condicionada. Analise Dinamica: Dinamica
Econdmica e Célculo Integral. Tempo continuo: equagdes diferenciais de primeira ordem,
equagoes diferenciais de ordem superior.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHIANG, Alpha C. Matematica para Economistas. Sao Paulo: Makron. 1982.

SIMON, Carl P. & BLUME, Laurence. Matematica para Economistas. Bookman Companhia
Ed. 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AVILA, Geraldo. Introducio a Analise Matematica. Ed. Edgard Blucher. 1993.

BRAGA, Marcio B; KANNEBLEY JR, Sérgio; ORELLANO, Verdnica [.LF. Matematica
para Economistas. Sao Paulo: Ed. Atlas. 2002.

GUIDORIZZI, H. Um Curso de Calculo Vol.1. 5 ed. Rio de Janeiro: LTC ed. 2001.

STEWART, James. Calculo, V.2. Editora Thomson Pioneira. 2001.

WEBER, J. Matematica para a Economia e Administracio. 2? ed. Editora Harbra, 1986.

MATEMATICA FINANCEIRA

OsJeTivo: Proporcionar ao estudante o conhecimento da matematica financeira de forma que
ele possa utiliza-la nas suas funcdes decisorias cotidianas.

Ementa: Regimes de juros simples e compostos. Operagdes com bancos: descontos, dividas,
financiamentos, leasing. Métodos de avaliagdo de fluxos de caixa, valor presente liquido,
fluxo de caixa descontado. Operagdes ativas e passivas. Classificagdo das taxas de juros, taxa
média e prazo médio, Sistema de amortizagdo, operagdes realizadas no sistema financeiro
brasileiro. Diferimento de receias e despesas financeiras. Noc¢des de calculo atuarial.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:
HAZZAN, Samuel. Matematica Financeira. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e Suas Aplica¢cées. Sao Paulo: Atlas,
2003.

LAPPONI, Juan Carlos. Matematica Financeira Usando Excel 5 e 7. Sdo Paulo: Lapponi,
1997.

PUCCINI, Abelardo L. Matematica Financeira Objetiva e Aplicada. Rio de Janeiro: Atlas,
2003.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira - Aplicacdes a Andlise. Sdo Paulo:
Makron Books, 2000.

SILVA, Carvalhal da. Matematica Financeira Aplicada. Sao Paulo: Ed. Atlas, 2005.

Ciencia PoLitica

Omserivos: Capacitar o aluno a pesquisar e discutir os problemas (tedricos/praticos)
relacionados as relagcdes de poder e dominagdo. Habilitar o aluno a compreender a relagao
cientifica entre Instituigdes e Poder. Instrumentalizar o aluno para reflexao, analise e atitude
critica e ¢ética da acdo das instituicdes publicas e privadas no seu papel para o
desenvolvimento social.

Ementa: O objeto da Ciéncia Politica. Relagdes de poder/dominacao. Poder e ideologias.
Institui¢des e poder: o publico e o privado. Politicas publicas: Estado e sociedade civil.
Globalizacao: cenarios culturais e politicos. O regional e o Global.

BiBLIOGRAFIA BAsica:

BOBBIO, Norberto. Teoria geral da politica: a filosofia politica e as ligdes dos classicos. Rio
de Janeiro: Campus, 2000.

BONAVIDES, Paulo. Ciéncia politica. Sdo Paulo: Malheiros, 2000.

BiBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de teoria do estado e ciéncia politica. Rio de Janeiro: Bastos
Ribeiro.

DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de teoria geral do estado. Sao Paulo: Saraiva, 1991.
FIGUEIREDO, Marcelo. Teoria geral do Estado. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
HABERMAS, Jiirgen. Direito e Democracia: entre facticidade e validade I e II. Rio de
Janeiro: Tempo Brasileiro, 1997.

MALUF, Sahid. Teoria geral do estado. Sao Paulo: Saraiva, 1999.

FiLosoria E ETica

Ossetivos: Compreender a ética e relaciond-la com os fundamentos antropologicos. Refletir
sobre as teorias éticas. Enfatizar a dimensao ética da consciéncia para a conduta individual e
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social. Desenvolver o senso de responsabilidade e a atitude critica autobnoma diante da
realidade, visando a autenticidade pessoal.

Ementa: Explora os conceitos antropoldgicos e os fundamentos da moral desde Aristoteles.
Reflexdo sobre teorias da ética. Debate de problemas concretos de moral. Como as empresas
podem se constituir nos maiores vetores da moralizacdo nacional. As praticas anti-éticas: o
suborno, a usurpagdo da propriedade alheia, a utilizagdo de informagdes governamentais
privilegiadas e como evita-las e lidar com elas no ambiente de negocios. Como maximizar
resultados e criar vantagem competitiva com uma conduta €tica nos negécios.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando: Introducao
a Filosofia. Sdo Paulo: Moderna, 1998.

SROUR, Robert Henry. Etica Empresarial. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARISTOTELES. A Etica. Sdo Paulo: Edipro, 2003

MARX, Karl. Manuscritos: Economia y Filosofia. Madri: Ed. Alianza. 2001.

OLIVEIRA, Admardo Serafim de (e outros). Introducio ao Pensamento Filoso6fico. Sao
Paulo: Loyola, 2000.

PIERCE, Jon L.; NEWSTROM, John W. A Estante do Administrador: Uma Coletanea de
Leituras Obrigatdrias. Porto Alegre: Bookman, 2002.

VAZQUEZ, A. Sanchez. Etica. Sio Paulo: Civilizagdo Brasileira, 2000.

EMEeNTAS DAS DiscipLiNAS DE CONTEUDO DE ForRMACAO HISTORICA:

HisTtorIA EcONOMICA GERAL

Ogserivo: Compreender o processo de desenvolvimento da economia construindo uma
perspectiva historica a partir de processos econdomicos ndo capitalistas até a consolidacao do
processo de producdo capitalista.

Ementa: Historia, histéria economica e historiografia. Agricultura, comércio, demografia,
finangas e manufaturas ao final da Idade Média e inicio da Era Moderna. A formacao dos
Estados modernos. A expansdo ultramarina européia. Mercantilismo e sistema colonial. A
Revolugdo Industrial na Gra-Bretanha. As transformacdes tecnologicas na agricultura e
industria. Revolucdo nos transportes e comunicagdes. Livre cambismo x protecionismo. O
mercado financeiro internacional. A industrializacdo no continente: as experiéncias da Franca
e da Alemanha.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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FRANCO JUNIOR, Hilario & CHACON, Paulo Pan. Histéria Econdmica Geral. Sdo Paulo:
Atlas, 1986.
REZENDE, Cyro. Histéria Econémica Geral. Sao Paulo: Contexto, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BEAUD, Michel. Historia do capitalismo; de 1500 aos nossos dias. Sao Paulo: Brasiliense,
1987.

HOBSBAWM, Eric. Era dos extremos. O breve século XX; 1914-1991. Sao
Paulo:Companhia das Letras, 2* ed, 1995.

HUBERMAN, Leo. Historia da Riqueza do Homem. 21* Edicdo, Revista. LTC.1987.

LANDES, David S. Prometeu desacorrentado; transformacio tecnologica e
desenvolvimento industrial na Europa ocidental desde 1750 até a nossa época. Rio
de Janeiro:Nova Fronteira, 1994.

WEBER, Max. Historia Econdomica General. Colecao Classicos de Economia. México. Ed.
Fondo.1997.

FORMACAO ECONOMICA DO BRASIL

Ogserivo: Compreender o processo de desenvolvimento economico, social e politico do Brasil
da colonizacao portuguesa até o final da década de 20. Propiciar ao estudante os instrumentos
necessarios ao debate dos principais temas da historiografia sob a luz dos escritos classicos e
dos desenvolvimentos mais recentes.

EmenTA: A colonizagdo brasileira: pacto colonial e Antigo Sistema Colonial; Auge e declinio
da economia agucareira no Nordeste; A natureza da economia mineradora; A pecudria no Sul
e o algoddo no Maranhdo; A crise do Antigo Sistema Colonial. A Independéncia e suas
conseqiiéncias. A economia mercantil cafeeira: Economia mercantil cafeeira: Formagao da
economia mercantil-cafeeira; Crise do escravismo e a transi¢do ao trabalho assalariado; O
desenvolvimento das regides periféricas e o surto industrial. Desenvolvimento do capitalismo
e origem da industria: O capital cafeeiro e o capital industrial.

BiBLIOGRAFIA BAsica:
FURTADO, Celso: Formacao Econdomica do Brasil. 32¢ Ed. Editora Nacional. 2003.
MELLO, Joao Manuel Cardoso de. Capitalismo Tardio. 9° ed. Brasiliense. 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARZ
ALENCASTRO, L.F.. O Trato dos Viventes - Formac¢ao do Brasil no Atlantico Sul. Sao
Paulo, Companhia das Letras, 2000.

BOXER, C. A Idade de Ouro do Brasil. Rio de Janeiro, Nova Fronteira, 2000.

CARDOSO, F.H. ¢ FALETO, E. Dependéncia e Desenvolvimento na América Latina. S3o
Paulo, Zahar, 1977.

NOVAIS, F.A. e MOTA, C.G. A Independéncia Politica do Brasil, Sao Paulo, Hucitec,
1996.

PRADO JUNIOR, C. Formacio do Brasil Contemporineo. Sio Paulo, Folha de Sio
Paulo, 2000.
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Economia BRASILEIRA CONTEMPORANEA

Ossetivo: Compreender os acontecimentos politicos, sociais e econdmicos nacionais e
internacionais que promoveram a inser¢do da economia brasileira tanto na industrializacao
iniciada na década de 30 como no novo paradigma mundial a partir da década de 80.

EmEenTA: A economia exportadora cafeeira e seus limites. "Choques adversos" e substituicao
de importacdes. A depressao dos anos 30 e seus reflexos: a politica econdmica do governo
provisorio. Defesa do café e manutencdo do nivel de renda. Crescimento e crise na era
Vargas. O pos-guerra. Estrangulamento externo e substituicdo de importagdes. O plano de
metas e seu legado. Crise, ruptura e estabilizacdo. O "Milagre Economico". O primeiro
choque do petroleo e o II PND. A crise da divida: antecedentes e conseqiiéncias. As tentativas
de ajuste e o descontrole inflaciondrio. Inflagdo e divida externa. Mudanga do padrio de
financiamento e do papel do Estado. Novo paradigma técnico-econdmico e a reestruturagao
industrial e competitividade. Globalizacdo e as novas relagdes com a economia internacional.

BiBLIOGRAFIA BASICA:

BAER, Werner. A economia brasileira. Sao Paulo: Nobel, 2003.

GIAMBIAGI, F. et al. Economia Brasileira Contemporanea. Rio de Janeiro: Elsevier,
2005.

BisLioGRAFIA COMPLEMENTAR:

BAUMANN, Renato (org.). O Brasil e a economia global. Rio de Janeiro, Campus, 1996.

FONSECA, Pedro C.D. Vargas: O Capitalismo em Construcdo. S3o Paulo: Brasiliense,
1999.

FRANCO, Gustavo. O desafio brasileiro: ensaios sobre desenvolvimento, globalizacao e
moeda. Sao Paulo, Ed. 34, 1999.

GIAMBIAGI, Fabio e MOREIRA, Mauricio Mesquita (orgs.). A economia brasileira nos
anos 90. Rio de Janeiro, BNDES, 1999.

REGO, J. M. (org.). Inflaciio inercial, teorias sobre inflacio e o Plano Cruzado. Rio de
Janeiro, Paz ¢ Terra, 1986.

HistoriA Do PEnsaMENTO ECONOMICO

Osgietivo: Fornecer elementos que possam propiciar ao estudante visualizar as relagdes
existentes entre os pensadores ou correntes de pensamento numa perspectiva histdrica, as suas
diferengas e suas influéncias para o desenvolvimento da ciéncia econdmica.

EmenTA: As teorias mercantilistas. A Fisiocracia. A escola classica inglesa. A contribuicao de
J. B. Say. As andlises marxistas. A Revolu¢gdo Marginalista e a Escola Neoclassica. A
controvérsia sobre demanda efetiva: Keynes. A contribui¢do de Schumpeter. J. Hicks ¢ a
Sintese Neoclassica do Modelo Keynesiano. Monetarismo.

BiBLIOGRAFIA BAsica:
HUNT, E.K. Historia do Pensamento Economico. Rio de Janeiro: Editora Campus. 2005.
NAPOLEONI, C. Smith, Ricardo, Marx. Rio de Janeiro. Ed. Graal. 2000.
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BiBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARNEIRO, R. Os Classicos da Economia. Sio Paulo. Editora Atica. 2002.

HUNT, E.K.; SHERMAN, H.J. Historia do Pensamento Econdémico. Petropolis: Editora
Vozes. 2001

KEYNES, John M. Teoria Geral do Emprego, do Juro e da Moeda. Sao Paulo: Atlas.
1992.

NAPOLEONI, C. O Pensamento Economico do Século XX. Paz e Terra. 1990.

SMITH, A. A Riqueza das Nac¢des. Sao Paulo. Ed. Nova Cultural. Colecdo Os Economistas.
1996.

Economia po Rio GRANDE DO SuL

OgJeTivo: Permitir ao estudante um profundo conhecimento da formagdo econdmica do RS e
do comportamento da economia do estado na atual inser¢do econémica mundial.

Ementa: Formagao histérica da economia gatcha. O papel do desenvolvimento agrario no RS
para o desenvolvimento do Brasil como produtor agricola. Desenvolvimento da industria
gaucha. Cadeias produtivas no RS. O ciclo recente de investimentos da economia brasileira e
os impactos sobre a economia gatcha. O comércio internacional e a economia gaticha.

BiBLIOGRAFIA BAsica:

CASTILHOS, Clarisse Chiappini; PASSOS, Maria Cristina; Competitividade e Inovacdo na
Indistria Gaticha . Porto Alegre: UNISINOS/FEE, 1998.

FLIGENSPAN, F.B. (coord.). Economia Gatucha e Reestruturacio nos Anos 90. Rio
Grande do Sul, FEE, 2000.

BisLioGRAFIA COMPLEMENTAR:

BANDEIRA, P. S. O Rio Grande do Sul e as Tendéncias da Distribuicio Geografica do
Crescimento da Economia Brasileira, Porto Alegre, FEE, 1988.

CASTILHOS, C.C. et alii. Impactos sociais e territoriais da reestruturacio econémica no
Rio Grande do Sul. Rio Grande do Sul, Convénio FEE-Finep, 1999.

PESAVENTO, S. J. Histéria da Industria Sul-Rio-Grandense. Porto Alegre, Riocell, 1985.
SILVEIRA, F.G. ¢ SAMPAIO, M.H.A. Indice de desenvolvimento social (IDS): uma
estimativa para os municipios do Rio Grande do Sul. Rio Grande do Sul, FEE, 1996.
TARGA, Luiz Roberto P. (Org.). Gatchos e Paulistas: Dez Escritos de Histéria Regional

Comparada, Porto Alegre, FEE, 1996.

EMENTAS DAS Di1scipLINAS DE CONTEUDO DE FORMACAO TEORICO-QUANTITATIVO:

MicroeEcoNoMIA |

Ogserivo: Desenvolver o conhecimento do comportamento dos consumidores, das firmas e dos
mercados, a partir do referencial tedrico neoclassico.

Ementa: O comportamento do consumidor e a determinagdo da demanda do mercado. A firma

e sua tecnologia. A fungdo de custo. A oferta das firmas maximizadoras de lucro sob
concorréncia perfeita e imperfeita.
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BiBLIOGRAFIA BASICA:

PINDYCK, R. S. & RUBINFELD, D. L., Microeconomia, 62 ed. Sao Paulo:
Prentice Hall Brasil,2005.
VARIAN H. R., Microeconomia. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARZ

MANKIW, N Gregory. Principios de Microeconomia. Sao paulo: Thomson Pioneira. 2004.

MANSFIELD, Edwin & YOHE, Gary W. Microeconomia — Teoria e Aplicagdes. Sao
Paulo: Saraiva. 2005.

THOMPSON JR, A. & FORMBY, J.P. Microeconomia da Firma. LTC, 2003.

WALSH, Carl & STIGLITZ, Joseph E. Introducdo a Microeconomia. Rio de Janeiro:
campus. 2003

WESSELS, Walter. Microeconomia. Sao Paulo: Saraiva.

Microeconomia 11

Ogsetivo: Em continuidade ao programa de microeconomia I: Promover a compreensdo do
funcionamento dos mercados e do conceito de equilibrio geral.

Ementa: As diversas estruturas de mercado; concorréncia perfeita, monopdlio, concorréncia
monopolistica, etc. Introducdo a teoria dos jogos: estratégias dominantes, equilibrio de Nash;
jogos dinamicos, jogos com assimetria de informagdo; falhas de mercados e ineficiéncia do
equilibrio; externalidades; bens publicos; selecdo adversa, perigo moral. Equilibrio geral. A
economia do bem-estar: funcdo social de bem-estar ¢ a distribui¢ao de renda.

BiBLIOGRAFIA BAsica:

PINDYCK, R. S. & RUBINFELD, D. L., Microeconomia, 62 ed. Sao Paulo:
Prentice Hall Brasil,2005.

VARIAN H. R., Microeconomia. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

BiBLioGRAFIA COMPLEMENTAR:

FIANI, Ronaldo. Teoria dos Jogos. Rio de Janeiro: Campus. 2003.

MANKIW, N Gregory. Principios de Microeconomia. Sao paulo: Thomson Pioneira. 2004.

MANSFIELD, Edwin & YOHE, Gary W. Microeconomia — Teoria e Aplicagdes. Sao
Paulo: Saraiva. 2005.

WALSH, Carl & STIGLITZ, Joseph E. Introducdo a Microeconomia. Rio de Janeiro:
campus. 2003

WESSELS, Walter. Microeconomia. Sao Paulo: Saraiva.

Macroeconomia 1

Ogietivo: Introduzir os conceitos tedricos da agregagdo de varidveis importantes na analise
macroeconOmica € os modelos estaticos tradicionais dos inter-relacionamentos entre as
variaveis macroecondomicas.
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Ementa: Agregados macroecondmicos: produto, renda, consumo, poupanga, investimento,
poupanca externa, déficit publico, emprego, salarios, precos, cambio, inflacdio. Modelos
estaticos de determinacdo dos agregados macroecondmicos: modelo classico e o modelo
Keynesiano. O Modelo IS-LM em uma Economia Fechada. Macroeconomia Aberta (IS-LM-
BP).

BiBLIOGRAFIA BAsica:

DORNBUSCH, Rudiger & FISCHER, Stanley. Macroeconomia. 5° edicdo. McGraw-Hill do
Brasil, 1991.

SACHS, Jeffrey D. & LARRAIN, Felipe B. Macroeconomia. Makron Books. 1995.

BiBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia. Sio Paulo: Pearson Brasil. 2004

KEYNES, John Maynard - The General Theory of Employment, Interest, and Money.
Harcourt, Brace & World, Inc., 1964.

LIMA, Gilberto Tadeu. Macroeconomia do Empego e da Renda. Ed. Manole. 2003.

MANKIW, N. Gregory. Macroeconomia. 5° edicao. LTC. 2004

SIMONSEN, Mario H. ¢ CYSNE, Rubens P. Macroeconomia. 2° edi¢do. Sdo Paulo: Atlas.
1995.

Macroeconomia 11

OgseTIvo: Apresentar ao estudante as teorias de ciclo e crescimento econdmico permitindo seu
aprofundamento no debate da politica econdmica.

Ementa: Inflacdo, desemprego e mercado de trabalho. Teorias dos ciclos econdmicos. Teorias
do crescimento econdmico. Teorias de politica econdmica.

BiBLIOGRAFIA BAsica:

DORNBUSCH, Rudiger & FISCHER, Stanley. Macroeconomia. 5* edicao. McGraw-Hill do
Brasil, 1991.

SACHS, Jeffrey D. & LARRAIN, Felipe B. Macroeconomia. Makron Books. 1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARZ

BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia. Sdo Paulo: Pearson Brasil. 2004.

FROYEN, Richard T. Macroeconomia. Sdo Paulo: Saraiva. 1999.

GORDON, Robert J. Macroeconomia. Bookman Companhia Ed. 2000.

MANKIW, N. Gregory. Macroeconomia. 5* edicao. LTC. 2004

SIMONSEN, Mario H. ¢ CYSNE, Rubens P. Macroeconomia. 2? edicao. Sao Paulo: Atlas.
1995.

CONTABILIDADE SOCIAL

Omsetivo: Propiciar aos estudantes o conhecimento do sistema de contas nacionais de forma
que o habilite a compreender e interpretar os agregados macroeconomicos.

Ementa: Identificagdo dos agregados macro-econdmicos, suas inter-relacdes e sua

mensuragao. Sistemas de Contabilidade Nacional: sistema de contas nacionais,
contabilidade nominal e real, financiamento do déficit publico, contas nacionais do
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Brasil, indices de pregos e de quantidades. a matriz do insumo-produto, balanco de
pagamentos, os fluxos e o levantamento da riqueza nacional. Distribui¢do da renda.

BiBLIOGRAFIA BAsica:
FEIJO, C. et alii (2004). Contabilidade Social. Editora Campus. 2a edigdo, 2004.
FILELLINI, Alfredo. Contabilidade Social. Editora Atlas. 2a edigdo. 1994.

BiBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
DORNBUSCH, Rudiger & FISCHER, Stanley. Macroeconomia. 5* edicdo. McGraw-Hill do
Brasil, 1991.

CHIANG, Alpha C. Matematica para Economistas. Sdo Paulo: Makron. 1982.

GUJARATI, Damodar N. Econometria Basica. Sao Paulo: Makron, 2000.
MANKIW, N. Gregory. Macroeconomia. 5 edicao. LTC. 2004
SACHS, Jeffrey D. & LARRAIN, Felipe B. Macroeconomia. Makron Books. 1995.

REZENDE, Fernando. Financas Publicas. Sao Paulo: Atlas, 2001.

EconoMia MONETARIA

Osgietivo: Propiciar aos estudantes o conhecimento do universo da moeda e da teoria
monetaria, oportunizando-lhe o conhecimento do sistema monetario brasileiro.

Ementa: Moeda. Evolugdo e comparacdo dos sistemas monetarios. Oferta de moeda e
multiplicador da base monetaria. Intermediacdo Financeira e Crédito. Sistema financeiro
Nacional. Sistema Financeiro Internacional. Teorias de demanda por moeda. Teorias e
evidéncias da demanda por moeda; da oferta de moeda e da taxa de juros. Politica monetaria e
atividade econdmica. Politicas de estabilizacao.

BiBLIOGRAFIA BASICA:
HILLBRECHT, Ronald. Economia Monetaria. Sao Paulo: Atlas. 1999.
MISHKIN, Frederic S. Moedas, Bancos e Mercados Financeiros. LTC.1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARI

CARVALHO, Fernando J.C. et all. Economia Monetaria e Financeira. Rio de Janeiro:
Campus. 2000.

COSTA, Fernando N. Economia Monetaria e Financeira: uma abordagem pluralista. Sao
Paulo: Makron. 1999.

FIOCCA, Demian. Oferta da Moeda na Macroeconomia. Paz e Terra. 2000.

HOWELLS, P. & BAIN, K. Economia Monetaria: Moedas e Bancos. LTC. 2001.

NAKANO, Yoshiaki & PEREIRA, L.C. Bresser. A Teoria da Inércia Inflacionaria.
Brasiliense. 1991.

EconoMiA INTERNACIONAL

Ogietivo: Introduzir os estudantes aos conhecimentos que os capacitem a entender as
especificidades das relacdes econdmicas internacionais de um pais.
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Ementa: Teoria das Vantagens Comparativas. Teoria neocldssica dos custos comparativos.
Teoria de Hecksher-Ohlin. Novas teorias de comércio internacional. Politica comercial.
Integracdo econdmica. Comércio internacional, crescimento e bem-estar social. Rela¢des
financeiras com o exterior. Mercado de cambio. Regimes cambiais. Teoria do Balango de
pagamentos. Equilibrio interno e externo. Politica Financeira em uma economia aberta.
Capitais de longo prazo e as transferéncias internacionais. Capitais de curto prazo. Reservas e
liquidez internacional.

BiBLIOGRAFIA BASICA:

CANUTO, O., BAUMANN, R., GONCALVES, R. Economia Internacional: Teoria e
Experiéncia Brasileira. Rio de Janeiro: Campus. 2004.

OBSTFELD, Maurice & KRUGMAN, Paul. Economia Internacional — Teoria e Politica. 6
ed. Sao Paulo: Makron. 2005.

BisLioGRAFIA COMPLEMENTAR:

BATISTA JR, Paulo N. O Brasil e a Economia Internacional. Rio de Janeiro. 2005.

GONCALVES, Reinaldo. Economia Politica Internacional. Impetus Elsevier. 2005.

MAIA, Jayme de Mariz. Economia Internacional e Comércio Exterior. Sao Paulo: Atlas.
2004.

MARTINELLI, Dante P. & MACHADO, Juliano R. Negociacdo Internacional. Sdo Paulo:
Atlas. 2004.

SALVATOR, Dominick. Economia Internacional. LTC. 2000.

DEesenvoLvIMENTO EcoNOMICO

Ogietivo: Essa disciplina se propde a apresentar as diversas teorias de desenvolvimento
econdmico e o debate sobre os fatores determinantes do desenvolvimento no tempo e no
espaco.

Ementa: Fatores de desenvolvimento de regides e paises. Desenvolvimento segundo grandes
economistas. Desenvolvimentismo no Brasil. Agricultura e desenvolvimento. Estratégias de
industrializacdo. Rent-Seeking, teoria evoluciondria, progresso técnico enddgeno e
desindustrializacdo. Comércio internacional e desenvolvimento economico. O debate sobre
crescimento pré-pobre.

BiBLIOGRAFIA BASICA:

JONES, Charles I. Introducdo a Teoria do Crescimento Econdmico. Rio de Janeiro:
Campus. 2000.

SOUZA, Nali de Jesus de. Desenvolvimento Econdmico. Sao Paulo: Atlas. 2005.

BisLioGRAFIA COMPLEMENTAR:

FURTADO, Celso. O Mito do Desenvolvimento Econdomico. Paz e Terra. 1996.

KUCZYNSKI, P.P., WILLIAMSON, J.(Orgs) Depois do Consenso de Washington:
Retomando o Crescimento e a Reforma Na América Latina . Ed. Saraiva. Sdo Paulo.
2004.

SEN, Amartya K. Desenvolvimento como Liberdade. Companhias das Letras. 2000.

SEN, Amartya K. Desigualdade Reexaminada. Record. 2001.
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SZMRECSANYI, Tamas & MARANHAO, Ricardo. Historia de Empresas e
Desenvolvimento Economico. Sdo Paulo: EDUSP. 2002.

EconoMiA INDUSTRIAL

Ogietivo: Fundamentar a analise e compreensdo do comportamento dos agentes econdmicos e
das caracteristicas das estruturas de mercado nas economias contemporaneas.

Ementa: O estudo da economia industrial: evolugdo e determinantes do comportamento
empresarial. Dimensdes da organizacdo industrial e seus determinantes. Teorias de
organizacdo industrial. Inovagdes tecnoldgicas e organizacionais: impactos socioecondmicos.
Padrdes de competicdo e politica de concorréncia. As teorias de regulacdo. Acdo e objetivos
das instituigdes reguladoras. Competi¢do estratégica e poder de mercado. Concentracao,
escala, condigdes para entrada nos mercados, fusdes. Discriminacdo de pregos. Instrumentos
da regulagdo: precos, quantidades, entrada e saida. Competicdo potencial. Regulagdo de
monopolios naturais. Regulagdo de servigos publicos: telecomunicagdes, transportes, energia.
Regulacdo nos setores de saide e efeitos ambientais. Evolugdo do modelo
econdmico/industrial brasileiro ¢ a mudanga do papel do Estado. Contextualizacdo da
industria no Brasil e a reestruturacdo produtiva da década de 90.

BiBLIOGRAFIA BASICA:

KUPFER, David; HASENCLEVER, Lia. Economia Industrial: Fundamentos Teoricos e
Pratica no Brasil. Rio de Janeiro: Campus, 2002.

KON, Anita. Economia Industrial. Nobel, 2000.

BiBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AZEVEDQO, P.; SAES, M.S.M.; FARINA, EM.M.Q. Competitividade: Mercado, Estado e
Organizagoes. Singular, 1997.

CABRAL, Luis. Economia Industrial. Sao Paulo: McGraw-Hill. 1998.

McCRAW, Thomas (org.). Ensaios para uma teoria historica da grande empresa. Rio de
Janeiro: Editora Fundagdo Gettlio Vargas, 1998.

ROBERTS, John. Teoria das Organizacdes. Rio de Janeiro: Ed. Campus, 2005.

THERET, B.; BRAGA, J.C.S. (orgs). Regulacio Economica e Globaliza¢ao. Fecamp, 1998.

Economia po SETor PuBLICO

OsgieTivo: Introduzir o estudante as teorias sobre o comportamento do Estado nas economias
contemporaneas e, particularmente, na economia nacional. Introduzir a teoria tributiria de
forma a permitir a compreensao do sistema tributario nacional na sua concep¢do, nos seus
objetivos e no impacto sobre o desempenho da economia brasileira.

Ementa: Participacdo do Estado na economia nacional e sua evolugdo. Caracterizacdo e
incidéncia da receita e despesas publicas. A divida publica. Plano financeiro: concepgoes,
elaboragdo, execucdo e controle. Efeitos econdmicos da despesa publica e do crédito publico.
Teoria da taxagdo: taxacdo da renda e oferta de trabalho, taxagdo e decisdo de poupanca,
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taxacdo ¢ as decisOes da firma; efeitos redistributivos da taxagdo e despesa publica; Sistema
Tributario Nacional.

BiBLIOGRAFIA BAsica:

GIAMBIAGI, Fabio; ALEM, Ana Claudia. Financas Publicas: Teoria e Pratica no Brasil.
Rio de Janeiro: Campus, 2000.

RIANI, Flavio. Economia do setor publico;uma abordagem introdutéria. 4° Ed. Sao
Paulo:Atlas, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARZ

BIDERMAN, Ciro; ARVATE, Paulo (orgs.), Economia do Setor Publico no Brasil. Rio de
Janeiro: Campus, 2005.

ERIS, Claudia C.C.; ERIS, Ibrahim. Financ¢as Publicas. Thomson Pioneira, 1983.

PEREIRA, José Matias. Financas Publicas: A Politica Or¢camentaria no Brasil. Sao Paulo:
Atlas, 2003.

REZENDE, Fernando. Financas Publicas. Sao Paulo: Atlas, 2001.

REZENDE, Fernando; CUNHA, Armando. Disciplina Fiscal e Qualidade do gasto Publico
— Fundamentos da Reforma Or¢amentaria. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2005.

Economia PoLiTicA

Ogietivo: Fornecer instrumentos tedricos para que os estudantes sejam capazes de
compreender o processo de producdo capitalista no qual estdo inseridos.

EmenTA: Questdes fundamentais do modo de produgdo capitalista; relacdes entre economia e
politica; valores e limitagdes das teorias de economia politica; Estado e economia capitalista;
questdes econdmicas e politicas dos custos/beneficios sociais — politicas governamentais
especificas e processo decisorio.

BiBLIOGRAFIA BASICA:

BELLUZZO, Luiz Gonzaga de Mello. Valor e Capitalismo: Um Ensaio Sobre a Economia
Politica. 3" ed., Campinas, UNICAMP, IE, 1998.

NAPOLEONI, Claudio. O Valor na Ciéncia Econoémica. Lisboa. Ed. Presenca/Martins
Fontes, 1980.

BisLioGRAFIA COMPLEMENTAR:

HUNT, E.K. Historia do Pensamento Economico. Rio de Janeiro: Editora Campus. 2005.

KEYNES, John M. Teoria Geral do Emprego, do Juro e da Moeda. S3o Paulo: Atlas.
1992.

MARX, Karl. O Capital. Colegao Os Classicos. Ed. Edipro.

SINGER, Paul. Aprender Economia. 22* Edi¢ao. Ed. Contexto. 2002.

ECONOMETRIA

Osgietivo: Fornecer aos estudantes as condigdes necessarias para que ele possa utilizar a
econometria como instrumento de analise econdmica.
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Ementa: Econometria e modelos econométricos: Andlise de regressdo: simples e multipla.
Principais problemas na analise de regressao. Estimacao de modelos de equagdes simultaneas.
Séries temporais.

BiBLIOGRAFIA BASICA:
GUJARATI, Damodar N. Econometria Basica. Sdo Paulo: Makron, 2000.
MADDALA, G.S. Introducio a Econometria. LTC, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARZ

GRIFFITHS, W.; JUDGE, G.G.; HILL, C. Econometria. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

LEMOS, Alan; MYNBAEYV, Kairat T. Manual de Econometria. Rio de Janeiro: Editora
FGV, 2004.

MORETTIN, Pedro A.; TOLOI, Clélia M.C. Analise de Séries Temporais. Editora Edgard
Blucher, 2004.

RUBINFELD, Daniel L.;PINDYCK, Robert S. Econometria: Modelos e Previsées. Rio de
Janeiro: Campus, 2004.

SOARES, Ilton G.;CASTELAR, Ivan. Econometria Aplicada com o Uso do Eviews. Ed.
Livro Técnico. 2004.

EMENTAS DAS DiscipLINAS DE CONTEUDO DE FORMACAO ESPECIFICA:

JoGos EMPRESARIAIS

Ogsetivo: Desenvolver a capacidade de raciocinio analitico e de tomada de decisdo a partir de
dados extraidos da realidade. Proporcionar a visao sist€émica da fungdo de administrar uma
empresa.

Ementa: Laboratério vivencial que representa a realidade de mercado. Desenvolvimento de
habilidades para tomada de decis@o e visdo sistémica através de um jogo empresarial que
representa um simulador de decisdo semelhante ao que ocorre no mercado. Areas da empresa:
finangas, recursos humanos, producao,/operacdes, marketing; Fungdes gerenciais:
planejamento, direcdo, controle, avaliagdo. Mercado e oportunidade

BIBLIOGRAFIA
Livros utilizados nas demais disciplinas.

Economia pE EMPRESAS 1

OsseTivo: Analisar os conceitos ¢ fundamentos basicos da teoria econdmica da firma, com
énfase nos aspectos ligados a economia da organizagao.

Ementa: Politica Econdmica e estratégias empresariais. Critérios de planejamento econdmico
e financeiro em empresas. Alternativas na elaboragdo de orcamentos. Analise e controle da
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execugdo orcamentaria. Métodos de avaliagdo e usos de seus recursos. Estrutura e
organizacdo das empresas.

BiBLIOGRAFIA BAsica:

BRUNSTEIN, Isracl. Economia de Empresas: Gestao Economica de Negocios. Sao Paulo:
Atlas, 2005.

McGUIGAN, James R.; MOYER, R. Charles; HARRIS, Frederick H.D. Economia de

Empresas: Aplicacdes, Estratégias e Taticas.

BisLioGrRAFIA COMPLEMENTAR:

FERRAZ, Jodao Carlos & HAGUENAUER, Lia & KUPPFER, David. Made in Brazil —
Desafios competitivos para a industria. Rio de Janeiro. Campus. 1995

GHEMAWAT, Pankaj. A estratégia e o cenario dos negocios: texto e casos. Porto Alegre.
Bookman. 2000.

MINTZBERG, Henry. Criando organizacgdes eficazes: estruturas em cinco configuracoes.
Sdo Paulo: Atlas, 2003.

SCHMIDT, Paulo; SANTOS, Jos¢ Luiz dos. Avaliacdo de Empresas. Sdo Paulo: Atlas,
2005.

ZACCARELLI, Sergio B. Estratégia e Sucesso nas empresas. Saraiva, 2000.

Economia DE EmPrEsas 11

Osgietivo: Construir uma cesta de instrumentos que corroborem as avaliagdes decisorias de
investimentos na empresa. Analisar os conceitos e fundamentos basicos da teoria econdmica
da firma, com énfase nos aspectos ligados a economia da organizagao.

EmenTA: Andlise setorial. Andlise financeira dinamica das empresas. Fluxo de caixa como
suporte de decisdo. Indicadores de desempenho econdmico e de estrutura. Previsdao de vendas.
Proje¢des financeiras integradas. Valor da empresa. Modelos de avaliagdo de risco.

BiBLIOGRAFIA BAsica:

BRUNSTEIN, Israel. Economia de Empresas: Gestao Economica de Negdcios. Sao Paulo:
Atlas, 2005.

McGUIGAN, James R.; MOYER, R. Charles; HARRIS, Frederick H.D. Economia de

Empresas: Aplicacdes, Estratégias e Taticas.

BiBLioGRAFIA COMPLEMENTAR:

FERRAZ, Joao Carlos & HAGUENAUER, Lia & KUPPFER, David. Made in Brazil —
Desafios competitivos para a industria. Rio de Janeiro. Campus. 1995

GHEMAWAT, Pankaj. A estratégia e o cenario dos negocios: texto e casos. Porto Alegre.
Bookman. 2000.

MINTZBERG, Henry. Criando organizacgdes eficazes: estruturas em cinco configuracoes.
Sdo Paulo: Atlas, 2003.

SCHMIDT, Paulo; SANTOS, Jos¢ Luiz dos. Avaliacdo de Empresas. Sdo Paulo: Atlas,
2005.

ZACCARELLI, Sergio B. Estratégia e Sucesso nas empresas. Saraiva, 2000.
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Financas CORPORATIVAS:

Osgietivo: Introduzir as questdes de financiamento da empresa num cenario de curto e longo
prazo.

EmenTA: Administracdo do ativo permanente em ambiente de risco. Processos financeiros
empresarias: Fusdes e Aquisi¢cdes, Capital de Risco, Joint Ventures, Valor Econdmico
Agregado, Valorizacdo de Ativos e Negocios, Project Finance. Avaliagdo de acgdes e titulos
de renda fixa. Or¢amento de capital. Risco e retorno. Financiamento de longo prazo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRIGHAM, Eugene F & HUSTON, J. Fundamentos da moderna administracio
financeira. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

DAMODARAN, Aswath. Financ¢as corporativas aplicadas: manual do usuério. Porto
Alegre: Bookman, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FINNERTY, John D. Project finance: engenharia financeira. Rio de Janeiro: Qualitymark,
1998.

GALESNE, Alain. FENSTERSEIFER, Jaime E. LAMB, Roberto. Decisées de investimentos
da empresa. Sao Paulo: Atlas, 1999.

LEAL, Ricardo P. C. COSTA JR., Newton C.A. da. LEMGRUBER, Eduardo F. Financas
corporativas. Sao Paulo: Atlas, 2000.

STEWART, S. EVA: valor econdomico agregado. Rio de Janeiro: Qualitymark, 1999.

WESTON. J. Fred. & BRIGHAM, Eugene F. Fundamentos da administracdo financeira.
Sdo Paulo: Makron Books, 2000.

ELABORACAO E ANALISE DE PROJETOS

Omserivos: A disciplina visa a analisar e discutir os fundamentos na elaboracao de projetos
empresariais, em nivel de: estruturacdo; localizacdo; estudos de mercado; investimentos,
orgamentos e financiamentos; analise técnica, econdmica e financeira; planejamento, controle
e execu¢do de projetos, bem como a sua adequagdo as normas ambientais. Ao final da
disciplina, o aluno deverd estar capacitado a elaborar e analisar criticamente a viabilidade de
um projeto ou de um plano de negdcio para um empreendimento.

Ementa: Introducdo ao estudo de projetos. Planejamento e controle de projetos. Analise de
mercado. Localizacdo. Fontes de recursos para projetos e selecao de fontes. Estrutura e etapas
de um projeto. Quadros financeiros do projeto e; projecdo de resultados. Critérios de
avaliacdo de projetos. Analise econdmica: critérios quantitativos € comparagao entre critérios.
Técnicas de investimento de capital: Fluxo de caixa incremental Taxa média de retorno.
Periodo de “pay back”. VPL - Valor presente liquido. Indice de lucratividade. TIR - Taxa
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interna de retorno. WACC — Custo médio do Capital. Projetos com vidas desiguais.
Racionamento de capital. Analise de risco: risco e incerteza. Curva de indiferenca. Atitudes
de risco. Probabilidade objetiva e subjetiva. Risco x retorno. O conceito de utilidade. Arvores
de decisdo, simulacdo, equivalentes a certeza.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
FALCINI, Primo. Avalia¢cdo econdomica de empresas. 2. ed. Sdo Paulo : Atlas, 1998.
SANVICENTE, Antonio Zoratto. Administracao financeira. Sao Paulo: Atlas, 1987.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BREALEY, R.; MYERS, S. Principios de Financas Empresariais. Lisboa: McGraw-Hill,
1998.

CLEMENTE, Ademir. Projetos empresariais e publicos. Sao Paulo: Atlas, 1998.

FIPECAFI. Retorno de investimento: abordagem matematica e contdbil do lucro
empresarial. S3o Paulo: Atlas, 1998.

NEIVA, Alelaf Neiva. Valor de mercado da empresa. Sao Paulo: Atlas, 1992.

POMERANA, Lenina. Elaboracao e analise de projetos. 2 ed. Sdo Paulo: Hucitec, 1988.

VALERIANO, Dallon 1. Geréncia em projetos. Makron, 2002.

ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

OsgieTivos: Proporciona ao estudante o conhecimento que lhe permita promover analise das
demonstragcdes contdbeis para os mais diferentes objetivos, como de orientar ou tomar
decisdes gerenciais, de investimento e financiamento numa organizagao.

Ementa: Estrutura das Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstragdo dos
Lucros/Prejuizos Acumulados (Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido),
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo das Origens e Aplicagdes de
Recursos. Conceito, Objetivo, Estruturacdo. Analise das Demonstragdes Contabeis: Analise
Vertical, analise Horizontal, Indice Econdémico-Financeiro, Estrutura Financeira,
Rentabilidade, Atividade. Alavancagem Financeira. Analise Custo/Volume/Lucro. Fusio,
Incorporagdo e Cisdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ASSAF, Alexandre. Estrutura e Analise de Balancos. Sao Paulo: Atlas, 1999.

MARION, José C. Analise das Demonstracoes Contabeis: Contabilidade Empresarial. 3*
ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BEGALLI, Glaucos A.; PEREZ JR, José Hernandez . Elaboracio das Demonstracoes
Contabeis. Sao Paulo: Atlas, 2002.

EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP — Contabilidade Introdutéria. 8. ed. Sao
Paulo: Atlas, 1993.

FAVERO, Luiz H. et. Al. Contabilidade: teoria e pratica. V.1. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

MARION, Jos¢ C. Contabilidade Empresarial. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

VERTES, Alexandre. Estrutura, Analise e Interpretacio de Balancos. Porto Alegre,
Unisinos, 1977.
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CoNTABILIDADE (GERENCIAL

OsgieTivo: Introduzir o estudante a terminologia, a filosofia e as etapas de um sistema de custos
empresariais. Capacitar o estudante a utilizar a contabilidade como um sistema de informagao
para planejamento, controle e suporte a tomada de decisdo.

Ementa: Uso da contabilidade para fins gerenciais. Analise de valores relevantes. Analise dos
efeitos da inflagdo nas contas ¢ nas demonstracoes contabeis. Analise das demonstracdes
contabeis para efeito gerencial. A integragdo dos sistemas de contabilidade (financeira e de
custos) e orcamento. Uso de amostragem no sistema de informacgdes contdbeis. Emissdo de
relatorios gerenciais para tomada de decisdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ATKINSON, Anthony. et al. Contabilidade Gerencial. Sao Paulo: Atlas, 2000.
PIZZOLATO, N¢lio D. Introducao a Contabilidade Gerencial. Makron, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

IUDICIBUS, Sérgio. Contabilidade gerencial. Sio Paulo: Atlas, 1999.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade gerencial: teoria e pratica. Sdo Paulo, Atlas,
2004.

PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade Gerencial. Sao Paulo: Atlas, 2004.

SUNDEN, B., STRATTON; HORNGREN, C.T. Contabilidade Gerencial. Prentice Hall
Brasil, 2003.

WARREN, Carl S. Contabilidade Gerencial. Thomson-Pioneira, 2001.

ANALISE CONJUNTURAL

OgJeTivo: Promover o desenvolvimento da capacidade analitica do estudante de forma que ele
possa interpretar o desempenho econdmico dos diversos setores da economia através das
principais fontes de informagdes e métodos de analise da conjuntura econdmica.

Ementa: Indicadores de conjuntura e métodos de andlise. Desempenho macroecondmico
recente. Evolucdo recente da industria e infra-estrutura. Caracteristicas e evolugao recente do
mercado de trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BACHA, Carlos J.C. Macroeconomia Aplicada a Analise da Economia. Sao Paulo: Edusp,
2004.

MONTORO FILHO, André Franco. Contabilidade Social: Uma Introducdo a
Macroeconomia.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABREU, Marcelo de Paiva (org). A ordem do Progresso. Rio de Janeiro: Campus, 1990.
HILLBRECHT, Ronald. Economia Monetaria. Sao Paulo: Atlas. 1999.

GUJARATI, Damodar N. Econometria Basica. Sdo Paulo: Makron, 2000.
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KAZMIER, Leonard J. Estatistica Aplicada 2 Economia e a Administracido. Sdo Paulo:
Makron Books, 2001

URANI, André; GIAMBIAGI, Fabio; REIS, José Guilherme (orgs). Reformas no Brasil:
Balanco e Agenda. Nova Fronteira, 2004.

EMENTAS DAS DISCIPLINAS DE CONTEUDO DE FORMACAO TEORICO-PRATICO

ELABORACAO DO PROJETO DE PESQUISA

Omsetivos: Possibilitar aos estudantes a oportunidade de discutir e planejar seu projeto de
pesquisa para o trabalho de conclusdo de curso; a escolha do tema, a defini¢ao dos objetivos e
a pesquisa bibliografica basica.

Ementa: Orientagdo para a realizagdo do Trabalho de Conclusao de Curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
GIL, Antonio C. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
MORIN, Edgar. O Método 1 — A natureza da natureza. Porto Alegre: Sulina, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASSOC. BRAS. NORMAS TECNICAS. Apresentacido de citacdoes de Documentos- NBR-
10520. Rio de Janeiro: ABNT, 2002.

. Referéncias bibliograficas - NBR-6023. Rio de Janeiro: ABNT, 2002.

CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A. Metodologia Cientifica. Sao Paulo: Prentice Hall, 2002.

GIL, Antdénio C. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. Sao Paulo: Atlas, 1999.

LAKATOS, Eva M.; MARCONI, Marina de A. Fundamentos da Metodologia Cientifica.
Sao Paulo: Atlas, 2003

MonogGRrarias I g 11

Ogsetivos: Desenvolver o Trabalho de conclusdo de curso através da produgdo e apresentacao
do mesmo a uma banca examinadora.

Ementa: Elaboragdo orientada de um projeto de graduacdo, na area da habilitagdo do curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
Determinada individualmente.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ASSOC. BRAS. NORMAS TECNICAS. Apresentaciio de citacées de Documentos- NBR-
10520. Rio de Janeiro: ABNT, 2002.
. Referéncias bibliograficas - NBR-6023. Rio de Janeiro: ABNT, 2002.
CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A. Metodologia Cientifica. Sao Paulo: Prentice Hall, 2002.
GIL, Anténio C. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. Sao Paulo: Atlas, 1999.
LAKATOS, Eva M.; MARCONI, Marina de A. Fundamentos da Metodologia Cientifica.
Sdo Paulo: Atlas, 2003
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ESTAGIO SUPERVISIONADO

Osgietivos: Proporcionar experiéncia pratica em areas de interesse do estudante, através da
participacdo em atividades profissionais diversificadas nas empresas.

Ementa: Orientagdo profissional; orientagdo para a realizagao do estdgio. Escolha do campo
de estagio e programacao do estagio. Elaboracdo do projeto de acdo, delineado desde o estudo
da realidade, envolvendo o planejamento, desenvolvimento, avaliagdo e replanejamento, na
dindmica agdo-reflexdo-agdo, em um contexto de pratica profissional. Elaboragcdo de
relatorios bimestrais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BIANCHI, Anna C. M.; ALVARENGA, Marina & BIANCHI, Roberto. Manual de
Orientacao Estagio Supervisionado. Sao Paulo: Thomson Pioneira, 2003.

ATIvIDADES COMPLEMENTARES

Osgsetivos: Possibilitar que o estudante desenvolva atividades que complementem sua
formagao dentro do seu projeto especifico de carreira.

Ementa: Atividades interdisciplinares, sob a forma de projetos de pesquisa, monitoria,
iniciagdo cientifica, projetos de extensdo, modulos teméaticos, semindrios, simposios,
congressos, conferéncias, além de disciplinas oferecidas por outras instituigdes de ensino ou
de regulamentacao e supervisdo do exercicio profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA :
MELLO, F. A. Desafio da Escolha Profissional. Sao Paulo: Papirus, 2002.

SOARES, D. H. P. O Que é Escolha Profissional. Sao Paulo: Brasiliense, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAMPOS, Stela. Guia Valor de Desenvolvimento Profissional. Rio de Janeiro: Globo,
2001.

DEPRESBITERIS, L & DEFFUNE, D. Competéncias, Habilidades e Curriculos de
Educacao Profissional. Sao Paulo: Senac, 2000.

KAWASHITA, N & PIMENTA, S. G. Orientacdo Profissional: um Diagndstico
Emancipador. Sao Paulo: Loyola, 1991.

SOARES, D. H. P. & LISBOA, M. D. Orientacdo Profissional em Acao. S3ao Paulo:
Summus, 2000.

CARVALHO, M. M. de. Orientacdo Profissional em Grupo: Teoria e Técnica. Sao Paulo:
PSY, 1995.

ELeTivas I £ 11
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OsgieTivos: Possibilitar que o estudante complete os seus estudos com disciplinas de quatro
créditos oferecidas pelos cursos correlatos da instituicdo. Aumentando a sua interagdes com
carreiras adjacentes a sua propria formagao.

Ementa: Refere-se as ementas das disciplinas eleitas pelos alunos onde as condigdes de
requisitos e do cumprimento dos 4 créditos devem ser respeitadas.

BiBLi0GRAFIA BAsica E COMPLEMENTAR:
Deve seguir a determinada pela disciplina eleita.
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