
GESTÃO ESTRATÉGICA DE PESSOAS
CURSO SÊNIOR realizado em parceria com a ABRH.

Um curso que estimula a análise reflexiva do aluno, permitindo o desenvolvimento de 
habilidades para o diagnóstico e a intervenção. Configura-se por meio de uma perspectiva
interdisciplinar, permitindo ao aluno transcender as fronteiras da atuação específica em 
Recursos Humanos. Desperta, portanto, a consciência de uma ação abrangente e conjugada
com as necessidades organizacionais.

Desenhado para profissionais com boa experiência no mercado de trabalho, é focado no aprofundamento do conhecimento, 
combinando uma visão prática e sistêmica das disciplinas. Conta com um corpo docente formado por professores reconheci-
dos pelo mercado profissional. 

Público-Alvo:
Profissionais com mais de três anos de atuação na área de Recursos Humanos.

Objetivo do Curso:
Preparar profissionais para a Gestão Estratégica de Pessoas nas Organizações por meio de uma formação orientada para 
práticas que agreguem valor ao negócio.   

Base Curricular:
Módulo- I- Pessoas nas Organizações
Workshop de Abertura
Comportamento Humano e a Motivação nas Organizações
Os Grupos no Contexto Organizacional

Módulo II- Gestão Estratégica de Pessoas
Cenário Macro-Sócio-Político-Econômico & Business
Gestão Estratégica de Pessoas
Gestão da Cultura e do Clima das Organizações 
Conflito Organizacional
Consultoria Interna
Gestão por Competências
Gestão do Desempenho & Carreira
Relações Trabalhistas
Atração & Avaliação de Talentos
Gestão do Conhecimento
Estratégias de Endomarketing

Módulo III- Temáticas Emergentes em Gestão de Pessoas
Seminários Avançados: Responsabilidade Social, Coaching & Mentoring, Estresse Organizacional, Assédio Moral e Sexual, 
Qualidade de Vida

Módulo IV- Pesquisa e Monografia
Metodologia de Pesquisa I- Projeto da Monografia
Metodologia de Pesquisa II- Parâmetros ABNT

Carga-Horária Total – 400 horas/aula



Resolução do MEC
Os cursos de Pós-Graduação "Latu Sensu" ESADE atendem aos requisitos da resolução CNE/CES Nº 1, de 08 de junho de 2007.

Seleção
O processo seletivo é através da análise do currículo e entrevista com a coordenação. 
As inscrições nos cursos de pós podem ser realizadas na Esade, por telefone (3251-1111) ou pelo site (www.esade.com.br). 
Após a confirmação desse procedimento, o currículo deverá ser enviado para o e-mail posgraduacao@esade.edu.br. 

A equipe da Esade entrará em contato para agendamento de entrevista e resultados de seleção.

Documentos:

- RG

- CPF

- Título de Eleitor

- Comprovante de Residência

- Diploma

- Comprovante de Inscrição

* Obs.: Originais e cópias.

Para outras informações, entre em contato pelo e-mail posgraduação@esade.edu.br

Data de Início:
Abril de 2010 

Dias e Horários:
Sábados, das 9h às 13h e das 14h às 17h – Quinzenalmente

Duração do Curso: 
29 meses 

Investimento: 
Valor Regular:   1 + 25 de R$ 507,00

Matrículas realizadas:
Até 08/01   1 + 25 de R$ 446,16
De 11/01 a 29/01  1 + 25 de R$ 456,30
De 01/02 a 26/02  1 + 25 de R$ 466,44
De 01/03 a 31/03  1 + 25 de R$ 481,65

Empresas Conveniadas:  1 + 25 de R$ 456,30

Observações:
* Pagamento à vista tem 10% de desconto, podendo ser combinado com os descontos de antecipação.
*O desconto de empresa conveniada pode ser combinado com os descontos de antecipação.
* Condições especiais para grupos de empresas conveniadas (a partir de 3 pessoas).



Local das Aulas:

Os encontros ocorrerão na unidade Cidade Baixa da ESADE.
Rua Luiz Afonso, 84 - Porto Alegre.

Opções de estacionamento

* Estacionamento Zaffari
Rua: General Lima e Silva, 606
Até 1hr: R$ 6,00
1/2 hora adicional: R$ 2,00 
Turno: R$ 15,00
Diária: R$ 30,00

* Estacionamento Luiz Afonso:
Rua Luiz Afonso, 300
Manhã (8h às 12h): R$ 5,00
Noite: R$ 10,00
 

* Estacionamento Guion Center
Rua General Lima E Silva, 776 -
Antes das 17hr: R$4,00
Após às 17hr: R$ 8,00
1/2 hora adicional: R$ 2,00
Limite máximo pago: R$ 12,00



Corpo Docente

Daniela Forgiarini Pereira - Coordenadora:

Possui graduação em Psicologia pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (2002), Formação em Dinâmica de Grupos 

pela Sociedade Brasileira de Dinâmica dos Grupos (2004), Mestrado em Psicologia do Desenvolvimento pela Universidade 

Federal do Rio Grande do Sul (2006). Atualmente, faz doutorado em Informática na Educação (UFRGS). É professora da 

Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande do Sul (PUCRS) e coordenadora adjunta da pós-graduação da Escola Superior 

de Administração, Direito e Economia (ESADE). Atua também como Sócia-Diretora da Efeito Soluções Empresariais.

Andrea Mussnich – Mestre

Carlos Lubus  – Mestre

Cláudia Tondo – Doutora 

Crismeri Delfino Corrêa – Especialista

Cristine Kassick – Mestre 

Daniela Forgiarini Pereira – Doutoranda 

Gustav Gorski – Doutorando 

Heloisa Helena Oliveira do Amaral – Mestre 

Juliana Bredemeier – Doutoranda 

Kátia Magni –Mestranda 

Lídia Mância – Mestre 

Maria da Graça Sanchez – Mestre 

Maria Luiza Caleffi Pons – Especialista

Paulo Amorim – Mestre 

Rene Kapitansky – Especialista 

Yeda Rohden – Doutora 



ESADE - Primeira faculdade global de Porto Alegre.

Com sedes no Centro e na Cidade Baixa, a ESADE é a primeira faculdade global de Porto Alegre porque faz parte da Laureate 

International Universities. A maior rede privada de ensino superior do mundo, com mais de 500 mil alunos e presente em 35 

países. Esse diferencial oportuniza a você a alternativa de cursar módulos internacionais, o que reforça seu currículo e 

potencializa ainda mais sua carreira. 

Opções de Módulos Internacionais realizados em parceria com outras faculdades da rede Laureate International 

Universities 

Os participantes de pós-graduação podem desfrutar de um grande diferencial que a instituição passou a oferecer em 2009. 
Trata-se da possibilidade de realização de Módulos Internacionais uma vez que a Esade integra a Laureate International 
Universities com 42 instituições em países da Europa, América e Ásia. 

Uma das atrações da programação internacional é a possibilidade de estudar na China, conhecendo o mercado do país, 
aspectos do negócio, marketing, economia, política, cultura e ambiente. “Business in China” é um módulo ministrado total-
mente em inglês com aulas em Shangai.

Outra possibilidade é estudar “Negocios en La Union Europea”, com debate de cases reais e visitas a empresas. O programa é 
desenvolvido na Universidade Europea de Madrid, uma das mais conceituadas do continente europeu.

Há possibilidades, também, para o mercado latino-americano. O estudante poderá optar por “Negocios en Latinoamerica”, com 
aulas na Univerdidad Andrés Bello, considerada uma das melhores do país. O módulo trabalha com gestão de pessoas e 
branding e analisa o consumidor chileno e latino. A Walden University, dos Estados Unidos, oferece o módulo “International 
Management Certificate (IMC)”, com duas especializações: marketing ou inovação e tecnologia. 

Os módulos internacionais são optativos, não estão inclusos no valor do curso e todos conferem certificado internacional 
individual.


