VOCE a-intl.ei.m'ais profissional.

PGS-GRADUACAO EM PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL - 72 Edigdo

A sétima edicdo do curso de pés-graduacdo em Psicologia Organizacional da ESADE busca estudar os fendmenos psicoldgicos
presentes nas organizacdes e instrumentalizar os alunos nas melhores praticas aplicadas a area de Recursos Humanos.
Voltado para profissionais de diferentes graduacé@es, esse curso esta sendo reconhecido no mercado de trabalho por seu
carater interdisciplinar, inovador e prético.

Publico-Alvo:
Psicélogos, administradores, educadores e profissionais que busquem desenvolver competéncias para intervencao em contex-
tos de trabalho.

Objetivo do Curso:
Oportunizar a qualificacdo de profissionais dedicados ao desenvolvimento e gestdo de pessoas no entendimento das diferen-
tes variaveis que impactam o trabalho.

Base Curricular:
Planejamento de Carreira - 6h
Aula Inaugural

Introducdo ao Estudo da Psicologia Organizacional - 24 horas
Aprendizagem e Trabalho

Saude do Trabalhador

Empresas Familiares

Intervencdes com Grupos

Psicologia Organizacional Aplicada - 306 horas
Psicologia do Consumidor

Modelos de Consultoria Interna

Qualidade de Vida em Contextos de Trabalho
Lideranca e Coaching

Responsabilidade Social Empresarial
Endomarketing

Inovacao, Criatividade e Empreendedorismo
Gerenciamento de Carreiras

Politicas de Remuneracdo

Recrutamento e Selecdo de Pessoal

Avaliacdo de Desempenho

Gestdo de Projetos em RH

Treinamento e Desenvolvimento

Gerenciamento do Clima e da Cultura Organizacional
Gestdo Internacional de RH

Planejamento Estratégico e Comportamental Organizacional
Psicologia Econdmica

Preparacdo para o Trabalho de Conclusdo - 12 horas
Metodologia
Escrita Cientifica

Carga-Horéria Total - 360h



VOCE ainda mais profissional.

Resolucdo do MEC
Os cursos de Pés-Graduacdo “Latu Sensu” ESADE atendem aos requisitos da resolucdo CNE/CES N°1, de 08 de junho de 2007.

Selecdo

0 processo seletivo é através da analise do curriculo e entrevista com a coordenacdo.

As inscri¢des nos cursos de pds podem ser realizadas na Esade, por telefone (3251-1111) ou pelo site (www.esade.com.br).
Apos a confirmacdo desse procedimento, o curriculo devera ser enviado para o e-mail posgraduacao@esade.edu.br.

A equipe da Esade entrard em contato para agendamento de entrevista e resultados de selecdo.

Documentos:

-RG

- CPF

- Titulo de Eleitor

- Comprovante de Residéncia
- Diploma

- Comprovante de Inscricdo
* Obs.: Originais e copias.

Para outras informac@es, entre em contato pelo e-mail posgraduacdo@esade.edu.br

Data de Inicio:
Abril de 2010

Dias e Horarios:
Sabados, das 9h as 13h e das 14h as 17h - Quinzenalmente

Duracdo do Curso:
26 meses

Investimento:
Valor Regular: 1+25deR$ 325,34

Matriculas realizadas:

Até 08/01 1+25deR$ 286,30
De 11/01 a29/01 1+25deR$ 292,81
De 01/02 a 26/02 1+25deR$ 299,31
De 01/03 a31/03 1+25deR$ 309,07
Empresas Conveniadas: 1+25deR$ 292,81
Observacdes:

* Pagamento a vista tem 10% de desconto, podendo ser combinado com os descontos de antecipacao.
*0 desconto de empresa conveniada pode ser combinado com os descontos de antecipacao.
* CondicGes especiais para grupos de empresas conveniadas (a partir de 3 pessoas).



VOCE ainda mais .profissional.

Local das Aulas:

Vi W, C:'S'p : g e = ‘e
i .é:s\lb . E%Amnha = i £ El:.1
§ S ’ ; x = 3
) ] = . i
%B%% ‘_@} h Hoie! Master hFRFl‘_‘—S UIIl'Lllﬁi;;-eﬂﬂl.lE 4, -.'(:'
: " . 55 ederal do Rin ey s .
dﬁ? I = S Grande do Sul @Eﬂmwn‘b QS'P% !
® Arch ke AV Eng i - o4
ymesdes - Lz E’TQJ'EH ’b%
Fortini %Al S Largo Prof Fco _
e g Brachado D
« B Parque
on? _ b %,Q\,F'auln Gama
aﬁb PracaProf o, 8
d‘}& 5 Saint-pastous % | §
s @% %
& @, %
Te
o % ry
Py £ &5@4’” Parque
g o ‘Farroupilha
i
Nk @ F l
. R
P 0.(}_ 2
% %< BESADE :
3 &ﬁ‘
p % B R QP@{‘ Colégio Militar
B qb R o -« de Porto Alegre
s ' P oy
2 gl
# g (113
\?ﬂ’#aﬁao ‘%‘% - g M \% Café do
- » e - Lage
g s ‘F,'-._ v ) h! =

0Os encontros ocorrerdo na unidade Cidade Baixa da ESADE.
Rua Luiz Afonso, 84 - Porto Alegre.

Opcdes de estacionamento

* Estacionamento Guion Center
Rua General Lima E Silva, 776 -
Antes das 17hr: R$4,00

Apo6s as 17hr: RS 8,00

1/2 hora adicional: RS 2,00
Limite maximo pago: R$ 12,00

* Estacionamento Luiz Afonso:
Rua Luiz Afonso, 300

Manha (8h as 12h): RS 5,00
Noite: R$ 10,00

* Estacionamento Zaffari

Rua: General Lima e Silva, 606
Até 1hr: RS 6,00

1/2 hora adicional: RS 2,00
Turno: RS 15,00

Diaria: R$ 30,00



Corpo Docente

Doutoranda Daniela Forgiarini Pereira - Coordenadora

Possui graduacdo em Psicologia pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (2002), Formagdo em Dindmica de Grupos
pela Sociedade Brasileira de Dinamica dos Grupos (2004), Mestrado em Psicologia do Desenvolvimento pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (2006). Atualmente, faz doutorado em Informatica na Educacdo (UFRGS). E professora da
Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul (PUCRS) e coordenadora adjunta da pds-graduacdo da Escola Superior
de Administracdo, Direito e Economia (ESADE). Atua também como Sécia-Diretora da Efeito Solucdes Empresariais.

Claudia Tatiana da Graca Tondo

Possui graduacdo em Psicologia pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (1989), mestrado em Psicologia pela Pontifi-
cia Universidade Catoélica do Rio Grande do Sul (1993) e doutorado em Psicologia pela Pontificia Universidade Catélica do Rio
Grande do Sul (1999) com doutorado sanduiche na HEC-Montreal (1998-99). Atualmente é professora da ESADE em Porto
Alegre, onde coordena o Nucleo de Empresas Familiares. Também é professora pesquisadora da Universidade Potiguar em
Natal e professora do Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC). Tem experiéncia na area de Psicologia, com
énfase em Empresas Familiares, atuando principalmente nos seguintes temas: familias empresarias, empresas familiares,
processos de sucessdo e de profissionalizacdo, Protocolos Familiares e coaching para executivos e herdeiros.

Gustav Penna Gorski

Possui graduacdo em Direito pela Universidade Federal de Santa Maria (2001) , graduacdo em Economia pela Universidade
Federal de Santa Maria (2002) , especializacdo em Estatistica e Modelagem Quantitativa pela Universidade Federal de Santa
Maria (2002) e mestrado em Economia pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (2005) . Atualmente é Economista-
Chefe do Banco Geracdo Futuro de Investimentos e Coordenador do Curso de Economia da Escola Superior de Administracéo,
Direito e Economia. Tem experiéncia na area de Economia , com énfase em Teoria Econdmica. Atuando principalmente nos
seguintes temas: Teoria Econdmica, Econometria e Law and Economics.

Juliana Bredemeier

Graduada em Psicologia pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS, 2003), concluiu mestrado em Psicologia na
mesma universidade em 2005. E doutoranda em Psiquiatria pela FAMED-UFRGS. E professora de tempo parcial na ESADE
LUREATTE UNIVERSITIES desde 2009, sendo nessa faculdade responsével pelo NUCLEQ DOCENTE ESTRUTURANTE do Curso de
Psicologia. E psicéloga do Centro de Tratamento Integrado da Obesidade e do Servico de Cirurgia Bariatrica e Metabélica do
Grupo de Saude M&e de Deus. Possui experiéncia como gestora e consultora em organizacdes. Atualmente atua principal-
mente nos temas de psicologia da saude, qualidade de vida, incapacidades, familias, equipes interdisciplinares e obesidade.
Conclui, até final de 2009, estagio sanduiche na Universidade de Edimburgo (PDEE, CAPES, 2009).

Prisla Calvetti

Graduada em Psicologia pela Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul (2001), Residéncia Integrada em Satde
Coletiva com énfase em Projetos Assistenciais em Dermatologia Sanitaria (2003); Especializacdo em Satde Publica pela
ESP/RS-ENSP - Formacé&o de Sanitaristas - Gestdo em Saude (2005) e Mestrado em Psicologia Clinica pela PUCRS (2006).
Atualmente realiza o Doutorado em Psicologia no Programa de Pés-graduacdo em Psicologia da PUCRS e Especializacdo em
Psicoterapia Cognitivo-Comportamental (WP). Professora substituta do Departamento de Psicologia do Desenvolvimento e da
Personalidade do Instituto de Psicologia da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), Docente do Curso de
Especializacdo em Psicologia Hospitalar do Instituto de Educacdo e Pesquisa do Hospital Moinhos de Vento (IEP-HMV) e do
Curso de Especializacdo em Psicologia Organizacional (ESADE). Além de atuar como Sdcia-Diretora do Instituto Brasileiro de
Psicologia da Saude (IBPS).

Cristine Kassick

Possui graduacdo em Psicologia pela Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul (1989) e mestrado em Psicologia
pela Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul (1996). Atualmente trabalha na area de Recursos Humanos na
Paqueta Calcados Ltda, além de atuar como professora na ESADE e FEEVALE. Tem experiéncia na area de Psicologia, com
énfase em Desenvolvimento Social e da Personalidade, atuando principalmente nos sequintes temas: psicologia do trabalho,
administracdo de RH e metodologia de pesquisa.



Katia Barreiro Magni

Mestranda em Gestdo Empresarial pela Fundacdo Getulio Vargas (FGV). Trabalha atualmente no Hospital M&e de Deus como
Gerente de Recursos Humanos. Graduada em Administracdo de Empresas pela Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande
do Sul. Pés-Graduada em Recursos Humanos pela mesma universidade. Especialista em Coordenacdo de Dinamica de Grupos
Fela)Sociedade Brasileira de Dindmicas de Grupo (SBTG). Formada em Coaching Executivo pela Integrated Coaching Institute
ICI).

Vanessa Soares Maurente

Possui graduacdo em Psicologia pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (2002) e Mestrado em Psicologia Social e
Institucional pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (2005). Atualmente esta cursando o doutorado em Informatica
na Educacdo na Universidade Federal do Rio Grande do Sul. No ano de 2007 realizou estagio de doutorado sanduiche na
Universitat Auténoma de Barcelona.

Sandra Spiendler Rodriguez

Possui graduacdo em Administracdo de Empresas e Psicologia pela Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul,
Formacdo em Técnicas de Dinamicas de grupos e Jogos Empresariais, MBA em Gestdo Estratégica e Mestre em Psicologia.
Experiéncia de mais de 10 anos em Psicologia Organizacional. Atualmente é Coordenadora do Curso de Psicologia da Esade e
compde o corpo docente nos cursos de Graduacdo e Pds-Graduacdo da Esade.

Andréa Miissnich

Possui graduacdo em Engenharia Agrondmica pela Universidade Federal de Pelotas (1995), Pos-Graduacdo em Engenharia de
Producao pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (1996), Mestrado em Administracdo de Empresas pela Pontificia
Universidade Catoélica do Rio de Janeiro (2000), Formacdo em Dindmica de Grupos pela Sociedade Brasileira de Dindmica dos
Grupos (2001). E professora de cursos de Pds-Graduacdo na Escola de Administracao, Direito e Economia (ESADE), no Centro
Universitario UNILASALLE e na FAPA, além de atuar como Sdcia-Diretora da Porto RH - Gestdo de RH.

Paula Xavier Machado ]

Graduada e Mestre em Psicologia pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (2003 e 2006). E psicéloga do Servico de
Saude Comunitaria do Grupo Hospitalar Conceicdo (GHC) e consultora do Telessadde RS (UFRGS). E orientadora de
monografia no GHC e no curso de Psicologia Organizacional da Escola de Administracdo, Direito e Economia (ESADE). Cursa
Especializacdo em Diagnéstico e Tratamento dos Transtornos do Desenvolvimento da Infancia e Adolescéncia no Centro Lydia
Coriat. Tem experiéncia nas areas de Psicologia, Metodologia de Pesquisa, Saide Mental, Satde Coletiva e Atencdo Primaria
em Saulde.

Beatriz Prange

Possui graduacdo em Psicologia pela Pontificia Universidade Catdlica - PUC RS (1994); p6s graduada em MBA Gestdo em
Saude - TAHCS (2002); formacdo em Dindmica de Grupos pela Sociedade Brasileira de Dinamica dos Grupos (2000), p6s
graduada em Saulde e Trabalho pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (1998).

Atualmente, faz Mestrado em Psicologia Social pela Pontificia Universidade Catdlica - PUC RS.

Trabalha ha 12 anos no Hospital Mde de Deus, hoje como Consultora de Educacao Continuada da Universidade Corporativa
M3e de Deus. E professora da Escola de Administracao, Direito e Economia (ESADE).

Vitor Liberman

Possui graduacdo em Administracdo de Empresas (1986) e Comunicacdo Social com énfase em publicidade (1994) ambas
pela PUC/RS. Possui especializacdo em Marketing pela PUC /RS (1995) e Gestdo Empresarial pela FGV (2001).E Mestre em
Administracdo pela UFRGS (2004). Leciona na Escola de Administracdo, Economia e Direito (ESADE), no Centro de Ensino
Superior Cenecista de Farroupilha (CESFAR) e na Faculdade Porto Alegrense (FAPA). E diretor da Cem Cerim@nia Eventos e da
VL Consultores.

Maria da Graca Corréa Jacques

Possui graduacdo em Psicologia pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul (1973), mestrado em Psicologia
pela Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul (1977), doutorado em Educacdo pela Pontificia Universidade
Catdlica do Rio Grande do Sul (1993) e pds-doutorado em Psicologia Social na Universidade Aberta (Portugal). E professora
aposentada da Universidade Federal do Rio Grande do Sul e atualmente é professora colaboradora nos Cursos de Especializa-
cdo de Psicologia Social e Institucional, Curso de Especializacdo em Medicina do Trabalho e no Programa de Pds-Graduacdo
em Engenharia de Producao da Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Tem experiéncia na area da Psicologia do Trabalho,
com énfase em Saude Mental e Trabalho, atuando principalmente nos seguintes temas: trabalho, satide do trabalhador,
fatores humanos no trabalho, saide mental e psicologia do trabalho. Tem livros e artigos publicados sobre esses temas e é
parecerista de diversos periddicos cientificos.



- ainda mais profissional.

Luis Antdnio Fioravanso

Possui graduacdo em Administracdo de Empresas pela Faculdade Canoense de Ciéncias Administrativas e Contabeis, FCCA
-(1988). Pés-Graduacdo, Lato Sensu, em Administracdo e Formacdo de Recursos Humanos pela Universidade Luterana do
Brasil, ULBRA, Canoas/RS (1997). Atuou como professor titular na Faculdade Porto Alegrense - FAPA e como professor em
pos-graduacdo na ESADE-RS e Faculdade Concordia - SC. Palestrante em Universidades nos cursos de Graduacdo, Especializa-
cdo, Mestrado e Doutorado. Especialista em Administracdo de Sistemas de Remuneracdo. Consultor para diversas Organiza-
cOes. Diretor de empresa - LA'Fioravanso Consultoria Empresarial Ltda. Tem experiéncia na area de Administracdo, com énfase
em Recursos Humanos.

Suzana Carvalho

Graduacdo em Psicologia pela Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul em 1983. Pés-graduada no curso de
especializacdo em Psicologia Organizacional pela PUCRS em 1985. Atuou de 1984 a 1993 como psic6loga organizacional,
gerente de RH e consultora de RH em empresas. Trabalha desde 1993 como sécia diretora da Rohde&Carvalho - Diagnoéstico e
Pesquisa, atuando como consultora em RH, gestdo e estudos mercadolégicos. Ministra cursos sobre consumidor e psicologia
do consumidor in company e atua como professora da disciplina de Psicologia do Consumidor na pds-graduacdo em Psicologia
Organizacional na ESADE.

ESADE - Primeira faculdade global de Porto Alegre.

Com sedes no Centro e na Cidade Baixa, a ESADE é a primeira faculdade global de Porto Alegre porque faz parte da Laureate
International Universities. A maior rede privada de ensino superior do mundo, com mais de 500 mil alunos e presente em 35
paises. Esse diferencial oportuniza a vocé a alternativa de cursar madulos internacionais, o que reforca seu curriculo e
potencializa ainda mais sua carreira.

Opcdes de Médulos Internacionais realizados em parceria com outras faculdades da rede Laureate International
Universities

Os participantes de pés-graduacdo podem desfrutar de um grande diferencial que a instituicdo passou a oferecer em 2009.
Trata-se da possibilidade de realizacao de Modulos Internacionais uma vez que a Esade integra a Laureate International
Universities com 42 instituices em paises da Europa, América e Asia.

Uma das atracdes da programacdo internacional é a possibilidade de estudar na China, conhecendo o mercado do pais,
aspectos do negécio, marketing, economia, politica, cultura e ambiente. “Business in China” é um médulo ministrado total-
mente em inglés com aulas em Shangai.

Outra possibilidade é estudar “Negocios en La Union Europea”, com debate de cases reais e visitas a empresas. 0 programa é
desenvolvido na Universidade Europea de Madrid, uma das mais conceituadas do continente europeu.

Ha possibilidades, também, para o mercado latino-americano. O estudante podera optar por “Negocios en Latinoamerica”, com
aulas na Univerdidad Andrés Bello, considerada uma das melhores do pais. 0 mddulo trabalha com gestdo de pessoas e
branding e analisa o consumidor chileno e latino. A Walden University, dos Estados Unidos, oferece o médulo “International
Management Certificate (IMC)", com duas especializagdes: marketing ou inovagdo e tecnologia.

0s mdédulos internacionais sdo optativos, ndo estdo inclusos no valor do curso e todos conferem certificado internacional
individual.

Centro - General Vitorino, 25 | Cidade Baixa - Luiz Afonso, 84 | www.esade.combr | 51 32511111 | twitter.com/esadedrops




