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Disciplina: Psicologia Organizacional e do Trabalho

Ementa

A contextualizacdo histérica da Psicologia Organizacional e do Trabalho: do modelo
taylorista as organizacbes contemporaneas do trabalho. A insercdo do Psicologo
Organizacional: campo de atuacdo e os novos desafios. Estudo do trabalho, sujeito e satde
mental. Psicopatologias relacionadas ao trabalho. Comportamento humano nas
organizag6es. O Psicologo como agente promotor de mudanca dentro das organizaces.
Competéncias / Habilidades

Entender de forma integrada o papel do psicélogo nas organizacoes.

Conhecer e identificar os principais fatores de adoecimento relacionados ao trabalho.
Identificar as atuais demandas do psicélogo inserido no mundo do trabalho levando em
consideracdo 0s conhecimentos propostos pela saude do trabalhador.

Identificar a necessidade de intervencdo nas situagdes de vulnerabilidade nos ambientes

organizacionais.
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