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Disciplina: Psicologia Organizacional e do Trabalho 11

Ementa
NocbGes do direito aplicadas a Recursos Humanos (RH). Emprego e Trabalho.
Comportamento humano nas organizacOes: desafios e perspectivas. Relacionamento

interpessoal. Mudancas dentro e fora da organizacdo. Cargos, carreira e remuneragao.

Competéncias / Habilidades

Conhecer e as legislac@es relativas a organizacdo do trabalho e seu impacto nas relacoes de
trabalho.

Discutir desafios e perspectivas atuais referentes a organizacao do trabalho.

Compreender e identificar as varias fases da mudanca organizacional.

Conhecer politicas de remuneracdo e compreender sua importancia em relacéo a cargos e
carreiras.

Propor uma politica de remuneracéo.

Bibliografia Basica

SPECTOR, P. Psicologia nas organizagdes. S&o Paulo: Saraiva, 2002

GOULART, I. B. (org.). Psicologia organizacional e do trabalho: teoria, pesquisa e temas
correlatos. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2002.

BOOG, G.; BOOG, M. (coord.). Manual de Gestdo de Pessoas e Equipes. v.1 e v.2. Sdo
Paulo: Editora Gente, 2002.

Bibliografia Complementar

BERGAMINI, C. W. Psicologia aplicada & administracdo de empresas: psicologia do
comportamento organizacional. S&o Paulo, 1982.

FIORELLLI, J. O. Psicologia para administradores: integrando teoria e pratica. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.

MINICUCCI, A. Psicologia aplicada a administracéo. Sao Paulo: Atlas, 1995.
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