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Disciplina: Psicologia Organizacional e do Trabalho III 

 

Ementa  

Liderança situacional e transformadora. Gestão estratégica de pessoas. Gestão por 

competências. Estratégias de dinâmica de grupo para o desenvolvimento de pessoas. 

Avaliação de resultados individuais e coletivos. Coaching para desenvolver e acompanhar 

pessoas. Trabalho em equipe: o desafio de formar e manter equipes de alto desempenho. 

Relação entre personalidade e desempenho. 

 

Competências / Habilidades 

Conhecer e compreender os diferentes tipos de liderança. 

Compreender e aplicar de forma ética e integrada os princípios da gestão estratégica de 

pessoas e da gestão por competências. 

Compreender a importância do desenvolvimento de competências estratégicas. 

Planejar atividades de dinâmica de grupo. 

Compreender as bases do coaching em organizações. 

Planejar projetos de gerenciamento de carreiras dentro do contexto de diferentes tipos de 

organizações. 
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