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Disciplina: Recrutamento e Seleção 

 

Ementa 

Técnicas de recrutamento e seleção utilizadas atualmente. Conceito e características de 

recrutamento, seleção, integração, acompanhamento e desligamento. Técnicas de entrevista 

e dinâmicas de grupo em Recursos Humanos (RH). O candidato: levantamento do perfil e 

da função. Recrutamento interno e externo: indicações e contraindicações. Etapas do 

processo de recrutamento e seleção: triagem, entrevista, dinâmicas, avaliação psicológica. 

Ética no processo de RH. Diferenças no processo de recrutamento e seleção de acordo com 

o contexto e a cultura organizacionais.  

 

Competências / Habilidades 

Compreender o processo de recrutamento e seleção dentro do contexto organizacional. 

Discutir e propor diferentes técnicas de recrutamento e seleção. 

Entender cada processo de recrutamento e seleção, desde o recrutamento até o 

desligamento. 

Reconhecer e utilizar as melhores práticas de recrutamento e seleção utilizadas atualmente. 

Reconhecer a importância do trabalho em equipe no recrutamento e seleção de forma ética. 
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