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Disciplina: Treinamento e Desenvolvimento 

 

Ementa 

O desenvolvimento estratégico dos Recursos Humanos (RH) na empresa, através de 

Treinamentos e Desenvolvimento. Os principais componentes da área de Treinamento e 

Desenvolvimento em RH. Contrato e trabalho em conjunto com consultorias. Tipos de 

treinamento e desenvolvimento. Técnicas de treinamento. Organização do treinamento: 

levantamento da necessidade, orçamento, local, objetivos, recursos, ferramentas, público 

alvo e avaliação de reação e de eficácia. Desenvolvimento de competências, treinamento 

voltado para a gestão por competências. Motivação humana. Criatividade. 

Desenvolvimento e treinamento de competências gerenciais. 

 

Competências / Habilidades 

Compreender a função do treinamento nas organizações. 

Identificar os tipos, as formas e as fases do treinamento. 

Identificar os fatores que propiciam o desenvolvimento de equipes. 

Compreender a função e os pressupostos do trabalho em equipe, reconhecendo o papel de 

cada integrante. 

Elaborar um Levantamento de Necessidade de Treinamento e um Plano de 

Desenvolvimento Individual. 

Elaborar formulários de avaliação de reação e de eficácia de treinamento.  
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